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Mensaje institucional

El Programa Institucional del Tecnoldgico Nacional de México 2025-2030 constituye
el instrumento rector que orienta la planeacion y el desarrollo de la principal
institucion de educacion superior tecnolégica del pais. Este Programa se alinea con
el proyecto nacional de la Cuarta Transformacion y con los principales instrumentos
del Sistema Nacional de Planeacion Democrdtica, entre los que destacan el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Meéxico, el Programa Sectorial de
Educacion 2025-2030, el Programa Nacional de Educacion Superior 2026-2030 y el
Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2025-2030.
Esta articulacion asegura la congruencia de las acciones institucionales y contribuye
al fortalecimiento de la soberania cientifica y tecnoldgica, asi como al desarrollo del
pais con justicia social.

Para garantizar que el Programa refleje las necesidades y aspiraciones colectivas,
se llevé a cabo un foro virtual, en el que se recibieron 4,305 aportaciones de la
comunidad del TecNM, con la participacidon de estudiantes, docentes, investigadores,
directivos, personal de apoyo, egresados y padres de familia.

El documento se estructurd con rigor metodoldgico, inicia con el sefialamiento del
origen de los recursos, sequido del fundamento normativo que lo vincula al marco
legal nacional, un diagndstico integral de la situacion que prevalecié en 2024 y una
vision de largo plazo que proyecta al TecNM como referente latinoamericano en
educacion tecnoldgica e innovacion soberana.

Este documento se sustenta en los criterios de trazabilidad y congruencia, ya que
siquié una ruta légica que partio del diagndstico, la identificacion retos y
oportunidades, que permitiod derivar objetivos claros, desarrollar estrategias y lineas
de accion especificas, y establecer indicadores y metas para medir su cumplimiento.

Para su operacionalizacion, el PIT define seis objetivos que atienden los principales

desafios institucionales y responden a las prioridades nacionales, despliega 32

estrategias y 188 lineas de accidon concretas, que se traducen en 12 indicadores

estratégicos con metas al 2030, complementados por un sistema de 69 indicadores
6
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de gestion detallados en un anexo especifico, para asegurar el monitoreo y la
evaluacién permanente de los avances.

Una de las caracteristicas del programa, es el compromiso del TecNM con la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, orientandolos a la
solucion de problemas nacionales y al impulso de la soberania cientifica y
tecnoldgica, en linea con el Plan México y las agendas estratégicas del gobierno
federal en materia de autosuficiencia, transicion energética y desarrollo industrial.

El PIT 2025-2030 reafirma asi el papel del Tecnolégico Nacional de México como
institucion clave para la transformacion educativa y el desarrollo nacional,
formando profesionales con excelencia académica, compromiso social y capacidad
innovadora, al servicio de un México mds justo, préspero y tecnoléogicamente
soberano.

Con este instrumento, el TecNM consolida su contribucion al proyecto de nacion, y
asegura una gestion transparente, austera y con rendicion de cuentas que orienta
todas sus capacidades hacia el cumplimiento de los grandes objetivos nacionales
en materia de educacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

Ramon Jiménez Lopez
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Mensaje Institucional

El Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera 2025-2030 constituye el instrumento rector que orienta la planeacién y el
desarrollo de nuestra institucion, asegurando la congruencia de sus acciones con los grandes
objetivos nacionales y regionales de transformacion educativa y desarrollo sostenible.

Este Programa se articula con los principales instrumentos del Sistema Nacional de Planeacion
Democrdtica, entre los que destacan el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, el
Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2025-2030, el Programa Nacional de Educacion
Superior (PRONES) 2026-2030 y el Programa Institucional de Transformacion del TecNM (PIT
TecNM) 2025-2030. De manera complementaria, se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo
de Coahuila 2023-2029, el cual establece como ejes prioritarios la competitividad economica,
el desarrollo social incluyente y la sostenibilidad ambiental, y con el Programa Estatal de
Educacion 2023-2029, que impulsa la calidad académica, la innovacion pedagédgica y la
vinculacion con el sector productivo.

La alineacidon con estos planes asequra que las acciones del Instituto respondan a las
necesidades especificas de la Region Carbonifera y del estado de Coahuila. En este sentido:
+ Competitividad econdémica: El Instituto fortalece la formacion de capital humano
altamente calificado en dreas estratégicas como ingenieria, tecnologias de la informacion
y administracion, contribuyendo a la atraccién de inversiones y al desarrollo industrial de
la region.
+ Desarrollo social incluyente: Se promueve la equidad en el acceso a la educacion
superior, con programas de apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad,
fomentando la inclusion y la movilidad social.
 Sostenibilidad ambiental: Se impulsan proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico orientados a la transicion energética, la eficiencia en el uso de recursos y la
innovacion en procesos productivos sustentables.
+ Calidad académica y empleabilidad: En concordancia con el Plan Sectorial de Educacion
de Coahuila, se fortalecen los programas de vinculacién con empresas y organismos
publicos, asegurando que los egresados cuenten con competencias pertinentes y
actualizadas para el mercado laboral.
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 Innovacién pedagdgica: Se incorporan metodologias activas de ensefianza-aprendizaje
y el uso de tecnologias digitales, en linea con las estrategias estatales para modernizar el
sistema educativo.

* Vinculacion social y comunitaria: El Instituto participa en proyectos de impacto social
que atienden necesidades de la Region Carbonifera, como programas de capacitacion
comunitaria, asesoria técnica a pequefias y medianas empresas, y proyectos de desarrollo
regional con enfoque inclusivo.

Para garantizar que el Programa refleje las aspiraciones colectivas, se llevd a cabo un proceso
de planeacién participativa. Este ejercicio permitio consolidar una vision compartida que
fortalece la calidad educativa y la vinculacion con el entorno social y econémico.

El documento se estructurd de acuerdo con el PIT del TecNM, con rigor metodoldgico y se
integra por los siguientes apartados:

Fundamento normativo y vinculacion con el marco legal nacional y estatal
 Diagndstico institucional y regional
* Vision y objetivos estratégicos
+ Estrategias y lineas de accién
* Metas e indicadores de desempefio
* Mecanismos de sequimiento y evaluacion

Este Programa reafirma el papel del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera como institucion clave para la formacion de profesionistas con excelencia
académica, compromiso social y capacidad innovadora, al servicio de un Coahuila competitivo
y un México mds justo, préspero y tecnolégicamente soberano.

Luis Carlos Longares Vidal
Director General
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2. Sefialamiento del origen de los recursos del
Programa

La totalidad de las acciones consideradas en el presente Programa, incluidas aquellas
correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como las actividades de
coordinacion interinstitucional necesarias para su instrumentacion, sequimiento, reporte y
rendicion de cuentas, se realizardn con cargo a los recursos presupuestarios aprobados a la
institucion, incluyendo, en su caso, los ingresos propios incorporados al presupuesto
autorizado.

3.Siglas y acréonimos

CENIDET: Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
CIIDET: Centro Interdisciplinario de Investigacion en Educacion Técnica

CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CRODE: Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo d quipo DAC: Direccidn de
Aseguramiento de la Calidad

DAEYAE: Direccidn de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes

DCyD: Direccién de Cooperacion y Difusion

DDelE: Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

DITD: Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

DJ: Direccidn Juridica

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DP: Direccion de Personal
12
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DPyE: Direccion de Planeacion y Evaluacion

DPII: Direccién de Posgrado, Investigacion Innovacion
DPCyD: Direccién de Promocion Cultural y Deportiva

DRMyS: Direccidn de Recursos Materiales y Servicios

DTIC: Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA: Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico

ENEIT: Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica

ENIGH: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

IES: Instituciones de Educacién Superior

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LGES: Ley General de Educacion Superior

MOOC: Massive Open Online Course (Curso En Linea Masivo y Abierto)
NODESS: Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
OMS: Organizacion Mundial de la Salud

PSCHTI: Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

PIT: Programa Institucional del TecNM 2025-2030
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

PROMEP: Programa de Mejoramiento del Profesorado

PRONES: Programa Nacional de Educacion Superior 2025-2030

PSE: Programa Sectorial de Educacién 2025-2030

SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior SEN: Sistema
13
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Educativo Nacional
SEP: Secretaria de Educacion Publica
SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SINADE: Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte

SNP: Sistema Nacional de Posgrado

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics. (Ciencias, Tecnologio,
Ingenierias y Matemadaticas)

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México

TICCAD: Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digital

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

TecNM Region Carbonifera: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn
Carbonifera.

14
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4. Fundamento normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo
25, que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional, el cual deberd ser
integral y sustentable. Asimismo, lo faculta para garantizar el crecimiento
economico, el empleo y una distribucion mas justa del ingreso y la riqueza, para
garantizar el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las personas, los grupos
y las clases sociales. El mismo articulo sefiala que el Estado planeard, conducird,
coordinard y orientard la actividad econdmica nacional.

Para dar cumplimiento a este mandato, el articulo 26 dispone que el Estado
organizard un sistema de planeaciéon democrdtica del desarrollo nacional, con el
proposito de recoger las aspiraciones y demandas de la sociedad e incorporarlas a
dicho proceso.

En congruencia con lo anterior, la Ley de Planeacion, en su articulo 4°, establece que
corresponde al Ejecutivo Federal conducir la planeacion nacional con la
participacion democrdtica de la sociedad. Asimismo, el articulo 5° dispone que el
titular del Ejecutivo deberd presentar el Plan Nacional de Desarrollo a la Cdmara de
Diputados para su andlisis, opinion y, en su caso, aprobacion. De acuerdo con el
articulo 21, el plazo mdximo para su presentacion vence el ultimo dia habil de
febrero del afio siguiente a la toma de posesion presidencial.

Una vez aprobado el PND, las dependencias de la administracion publica deberdn
elaborar sus programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, en
apego a sus objetivos y prioridades (articulos 9° 21, 21 BIS, 22, 23, 24 y 30 de la
citada Ley de Planeacion).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025
en el Diario Oficial de la Federacidn, constituye el marco general para las acciones
de gobierno. Su objetivo es consolidar la transformacion del pais mediante un
modelo de desarrollo con bienestar, justicia social y sustentabilidad. Se estructura
en cuatro ejes generales y tres transversales, sustentados en los Cien Compromisos

15
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para el Sequndo Piso de la Transformacion, agrupados en Catorce Republicas. Esta
estructura busca fortalecer el estado de bienestar, la sequridad con justicia, el
desarrollo econémico con igualdad, la innovacion publica al servicio del pueblo y la
sostenibilidad como base para la transformacion del futuro.

Como parte de esta vision de largo plazo, el PND incorpora el Plan México, concebido
como una estrategia de industrializacion nacional orientada a impulsar el
crecimiento econémico mediante el fortalecimiento de la industria nacional. Su
finalidad es construir una economia mds integrada y diversificada, que distribuya
equitativamente los beneficios del crecimiento, reduzca brechas regionales y evite
la concentracion territorial de la inversion.

El Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2025-2030, publicado el 5 de septiembre
del 2025, deriva del PND y retoma sus prioridades, disposiciones y previsiones. A
partir de ellos, define objetivos, estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas
con el propdsito de garantizar el derecho a la educacion, como base del bienestar y
la prosperidad compartida.

Por su parte, el Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES) 2026-2030
publicado el 14 de abril del 2026, también deriva del PND y del PSE. Tiene por objeto
transformar el Sistema Nacional de Educacion Superior conforme a lo establecido
en la Ley General de Educacidon Superior (LGES), publicada el 20 de abril de 2021. Esta
transformacion se guia por principios de equidad, inclusion, pluralidad, excelencia,
reconocimiento de la identidad cultural, interculturalidad, territorialidad,
internacionalizacion solidaria, y compromiso ambiental y de sustentabilidad. El
PRONES establece objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas
alineadas con el bienestar social.

El Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (PSCHTI)
2025- 2030, publicado el 17 de septiembre de 2025, establece objetivos, estrategias
y lineas de accion para fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, promover
el desarrollo y la innovacién tecnoldgica, y fomentar la colaboracién entre las
instituciones de educacion superior y comunidades académicas, con el propdsito de
contribuir a que Meéxico avance hacia un liderazgo en ciencia, tecnologia e

16
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innovacion..

Otros referentes para la elaboracion del PIT 2025-2030 son el Modelo Educativo:
Humanismo para la Justicia Social, publicado en 2024, y el Decreto de Creacion del
TecNM, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014. Este
ultimo establece, en su articulo 3° fracciones IV y XII, la atribucion de impulsar
programas institucionales en materia de investigacién, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, asi como de asegurar una planeacion institucional participativa.
Asimismo, el PIT 2025-2030 se alinea con la Agenda 2030, en particular con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, reafirmando el compromiso con una educacion
inclusiva y de calidad.

Con base en lo anterior, el Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de la Regién Carbonifera 2025-2030 se ha construido a partir
de los referentes constitucionales, el marco legal aplicable, los ejes y prioridades del
PND 2025-2030 y el Plan México, asi como de los programas sectoriales y especiales
que de éste se derivan , Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 y con el Programa
Estatal de Educacion 2023-2029, y el documento rector el Decreto de Creacion del
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera y sus
modificaciones. De igual forma, incorpora el Modelo Educativo del TecNM y los
criterios emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la
elaboracién, evaluacion y actualizacion de los programas vinculados al PND,
garantizando la congruencia, consistencia y trazabilidad necesarias para impulsar
una educacion de excelencia con inclusion, equidad y sustentabilidad.

17
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5. Diagndstico de la situacion actual y vision de largo plazo

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera, coloca como una de sus prioridades la
construccion de un modelo de desarrollo basado en el bienestar compartido, la
justicia social y la sustentabilidad ambiental, que busca mejorar la calidad de vida
de toda la poblacidn, sin exclusiones.

Paralelamente, de forma global aparecen cambios que reestructuran el panorama
de la educacion superior, junto con grandes desafios como la crisis climatica, las
transformaciones digitales y las demandas por mayor justicia social, factores que
redefinen el papel estratégico de las instituciones educativas.

Ante estas perspectivas, el TecNM Region Carbonifera reafirma su compromiso
institucional con la necesidad de formar profesionales altamente capacitados que
respondan a las exigencias de competitividad e innovacion que demandan los
diferentes sectores, siendo una institucion comprometida con el desarrollo local,
regional y nacional para la construccion de una sociedad mds justa.

El presente diagndstico se respalda en la informacion institucional disponible al
cierre de 2024 del TecNM Region Carbonifera; donde se identifican los principales
avances, asi como los problemas y retos que deben atenderse para consolidar su
liderazgo en la educacion superior tecnoldgica del pais.

Diagnéstico de referencia 2024

A lo largo de sus casi 35 afios de historia, el TecNM Regién Carbonifera, se ha
consolidado como la principal institucion de educacion superior tecnoldgica de la
Region, tanto por su amplia cobertura como por su papel estratégico en el
desarrollo regional.

18
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Durante el ciclo escolar 2024-2025, TecNM Region Carbonifera, alcanzé una
matricula de 2068 estudiantes, del total de estudiantes, 2028 estaban inscritos en
programas de licenciatura, 40 en posgrado. La modalidad no escolarizada logré
346 estudiantes.

La oferta educativa incluia 8 planes de licenciatura impartidos mediante modalidad
presencial y 2 planes de posgrado, asi como 2 carreras en modalidad mixta y 1
totalmente en linea. Esta diversidad constituia una fortaleza institucional, aunque
también implicaba el desafio de mantener su actualizacion con pertinencia regional
y alineacion con las necesidades del sector productivo.

En 2024 se presento el nuevo modelo educativo del TecNM, Humanismo para la
Justicia Social, orientado a promover en las y los estudiantes una sélida formacion
cientifica, técnica y humanista. Este modelo respondié al contexto de
transformacion educativa impulsado por la reforma al articulo 3° constitucional, la
Ley General de Educacion Superior y la Nueva Escuela Mexicana. Su implementacion
abrio la oportunidad de renovar prdcticas docentes y enfoques curriculares, aunque
también implicd acompafiar su operacion con infraestructura adecuada, procesos
de formacion docente y sistemas de evaluacion pertinentes.

En lo que respecta a los programas académicos reconocidos por su calidad, se
registré una disminucion del 67% al pasar de 5 en 2023 a 3 en 2024. Aunque esta
reduccion se explicé por la transicion hacia el nuevo Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacidon Superior (SEAES), evidencio una situacion que requeria
acompafiamiento institucional sostenido y estrategias orientadas a aseqgurar la
excelencia académica.

En lo que respecta al numero de docentes que laboran en el TecNM Regidn
Carbonifera, al cierre de 2024 se contaba con 93 docentes, de los cuales 36 eran de
Tiempo Completo. Entre ellos, 28 contaban con estudios de posgrado. Si bien estos
datos reflejaron avances en el fortalecimiento del perfil docente, persistia la
necesidad de ampliar la planta académica, incrementar el numero de profesores
con estudios de posgrado y fortalecer su desarrollo profesional.
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En el marco de la formacion integral, participaron 81% de los/las estudiantes de
nuevo ingreso y 28% de reingreso en actividades culturales, deportivas, de
compromiso civico y de desarrollo humano. Si bien esta participacion fue
significativa, resulté necesario fortalecer su orientacion hacia la promocion de una
cultura de paz, evaluar su impacto formativo y consolidar su contribucion a la
excelencia educativa.

En investigacion, 3 docentes formaban parte del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII), lo que representd el fortalecimiento de la capacidad
cientifica institucional y fortalecer la incidencia de la investigacion en el entorno
regional.

Durante 2024 se realizaron 58 proyectos de investigacion, lo que representa la
participacion institucional en procesos formales de investigacion.

En materia de propiedad intelectual se registraron 3 titulos en propiedad industrial,
a pesar de este avance, la transferencia efectiva de tecnologia y su articulacion con
el sector productivo continuaban siendo limitadas.

En servicio social participaron 305 y residencia profesional 204 estudiantes durante
el ciclo 2023 - 2024.

La vinculacién institucional es un aspecto relevante para el TecNM Region
Carbonifera, es por ello que contintia con su consejo de vinculacion vigente, ademds
de 99 convenios, con los sectores publico, social y privado. Si bien estos resultados
evidenciaron una amplia capacidad operativa, también impulsa a la necesidad de
fortalecer su impacto en los procesos formativos, de innovacion y desarrollo
regional.

En cuanto a certificaciones institucionales, ha cumplido con la norma ISO 9001:2015
(calidad), con ISO 14001:2015 (gestion ambiental), con ISO 50001:2018 (energia) y
con ISO 45001:2018 (seguridad y salud en el trabajo). Asimismo, se obtuvo la
certificacion en equidad de género bajo la NMX-R-025-SCFI- 2015 y la adhesion al
pacto mundial de las naciones unidas, certificacion de 100% libre de pldstico de un
solo uso y 100% libre de humo de tabaco.
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Vision de largo plazo

La misién y la vision del TecNM Region Carbonifera, se sustentan con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025- 2030, Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 y sus
programas derivados, asi como en los principios del Modelo Educativo “Humanismo
para la justicia Social”,

El TecNM Regidn Carbonifera, tiene como misién formar profesionales e investigadores
de excelencia que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico y social del
pais, a través de procesos educativos integrales, pertinentes, equitativos e innovadores,
con enfoque humanista y pensamiento critico, que respondan a las necesidades regionales
y nacionales y fortalezcan la soberania cientifica y tecnoldgica con prosperidad compartida.

Vision

Ser la institucion de educacién superior tecnoldgica de vanguardia en Latinoamérica,
reconocida globalmente por su excelencia académica, su impacto en la innovacion
cientifica y tecnoldgica, asi como su capacidad para contribuir al desarrollo sostenible y a
la prosperidad compartida de nuestro pais.

En congruencia con la mision institucional y con la vision de largo plazo del
Tecnoldgico Nacional de México, se establece el horizonte de desarrollo al afio 2030,
que orienta las prioridades, capacidades y resultados esperados, en funcion de su
contribucion al desarrollo regional y al fortalecimiento del sistema de educacion
superior tecnoldgica.

Para 2030, el TecNM Region Carbonifera se consolidard como una institucion

ocupada en el desarrollo regional y nacional, reconocida por su aportacién al
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avance cientifico y tecnoldgico, impulsando el modelo educativo flexible, pertinente
y humanista, apoyado en tecnologias digitales, ofreciendo opciones presenciales,
virtuales, a distancia y mixtas, respondiendo a la diversidad de contextos
regionales, con enfoque intercultural, perspectiva de género y sustentabilidad,
fomentara el pensamiento critico, la colaboracion y la responsabilidad social, tanto
en sus docentes, como en sus estudiantes.

La investigacion desarrollada en el TecNM Region Carbonifera, impactara en la
mejora de procesos, productos y servicios, y serd una fuente clave para la
innovacion y la solucién de problemas publicos.

En 20 afios, el TecNM Region Carbonifera, serd reconocido como un referente
nacional en educacion superior tecnoldgica, habrd consolidado redes de
colaboraciéon académica, habrd contribuido a reducir brechas de desigualdad
social, educativa y tecnoldgica en el pais.
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6. Objetivos

Con el propdsito de atender los principales problemas y desafios identificados en el
diagndstico institucional, el Programa Institucional del TecNM Region Carbonifera
2025-2030 establece seis objetivos, articulados bajo un enfoque humanista,
cientifico y socialmente pertinente, los cuales se presentan a continuacion.

Objetivos del Programa Institucional del TecNM Region

Carbonifera 2025-2030

6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en

general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.

6.2 Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo.

6.3 Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico
de las potencialidades y la educacion a lo largo de la vida.

6.4 Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local, potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais.

6.6 Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible.
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6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior
tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando
equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial
atencién en los sectores mds vulnerables.

La ampliacion de las oportunidades de ingreso a la educacion superior representa una
estrategia esencial para reducir las desigualdades sociales persistentes, promover un
desarrollo con bienestar, elevar la competitividad y favorecer la integracion del pais en

la economia basada en el conocimiento.

Garantizar una cobertura amplia bajo criterios de equidad, inclusion e integralidad
constituye también una meta prioritaria del TecNM Regién Carbonifera. Por ello, se ha
planteado el fortalecimiento de mecanismos que aseguren a los jovenes el acceso a una
formacion tecnolégica de calidad, con especial énfasis en los sectores mas vulnerables

de la sociedad.

Problemas
e Reduccion de la matricula
e Flevadas tasas de abandono escolar, que repercuten negativamente en la
permanencia y conclusion de los estudios.
e Limitada presencia en modalidades no escolarizadas y en programas de
posgrado, lo que restringe la innovacion y la formacion de capital humano
altamente especializado.

Retos
e Incrementar la matricula mediante estrategias de atraccion y permanencia que

aseguren condiciones de equidad e inclusion.
e Reafirmar el liderazgo en la formacidn de ingenieros.
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Actualizar planes y programas de estudio conforme al modelo educativo vigente.
Disminuir la desercion escolar a través de programas integrales de apoyo y
acompafiamiento estudiantil.

Ampliar la oferta académica en modalidades no escolarizadas y de posgrado.

6.2 Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia
que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con
su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

La Ley General de Educacién Superior (LGES, 2021) sefiala que corresponde a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, el promover la mejora
continua y la excelencia académica de las funciones, programas y servicios de
educacion superior.

La excelencia educativa, conforme a lo establecido en la Ley, implica situar al estudiante
en el centro del proceso formativo y garantizar su desarrollo integral continuo. Este
principio busca promover el mdximo logro de aprendizajes, fortalecer el pensamiento
critico y consolidar los vinculos entre la escuela y la comunidad.

En el Modelo Educativo del TecNM, la excelencia se concibe como un eje rector que se
alcanza asequrando que las opciones educativas ofrecidas, ademds de ser suficientes en
numero, cumplan con los siguientes criterios:

e Infraestructura adecuada y funcional, que incluya aulas, laboratorios, mobiliario,
equipo, asi como instalaciones eléctricas, sanitarias y tecnolégicas necesarias para
el desempefio académico.

e Personal con el perfil profesional y laboral pertinente, capaz de cumplir con las
funciones asignadas y comprometido con procesos permanentes de formacion y
actualizacién. En este aspecto, se subraya la importancia de la preparacion
pedagdgica, diddctica y disciplinaria del cuerpo docente.

e Planes y programas de estudio pertinentes, disefiados en respuesta a las
demandas sociales, econdmicas y tecnoldgicas de la region, y en coherencia con
las condiciones socioculturales de las comunidades a las que sirve la institucion.
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Garantizar el derecho a una educacion de excelencia constituye una prioridad para el
TecNM Region Carbonifera. Este compromiso implica no solo impulsar la mejora continua
y asequrar el mdximo aprovechamiento académico de las y los estudiantes, sino también
promover el desarrollo del pensamiento critico y fortalecer una conciencia social
orientada a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y comprometida con el
progreso comunitario.

Respecto al numero de programas académicos reconocidos por su calidad, en los ultimos
afios se ha observado una disminucidn significativa como resultado de la transicién hacia
el nuevo Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES). Si bien
este proceso responde a una vision mds integral de la excelencia, pone de manifiesto la
necesidad de un acompafiamiento institucional constante y de estrategias sdlidas que
garanticen la calidad y pertinencia de la oferta educativa.

En cuanto a la planta académica, se observan avances significativos en el perfil docente
gracias al incremento de profesores con estudios de posgrado. No obstante, aun es
necesario ampliar la plantilla, consolidar la formacién académica e impulsar el desarrollo
de cuerpos académicos que respondan a las exigencias del modelo educativo y a los
procesos de acreditacion.

Por otra parte, los programas de movilidad académica es un reto a cumplir debido a que
favorecen la ampliacién de experiencias de intercambio nacional e internacional.

Problemas

e Descenso constante en el numero de programas de licenciatura con
reconocimiento de calidad, lo que impacta negativamente en la excelencia
académica y en la reputacion institucional.

e Menor proporcion de estudiantes inscritos en programas evaluados y acreditados,
reduciendo las posibilidades de desarrollo profesional de los egresados del TecNM
Region Carbonifera.

e Bajo porcentaje con perfil deseable, lo que limita el fortalecimiento de la planta
académica y la calidad del proceso formativo.

e Bajo porcentaje de profesores con estudios de posgrado.
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Insuficiencia de cuerpos académicos consolidados, debilitando la generacion y
aplicacion del conocimiento.

Oferta educativa y modelo académico con escasa correspondencia frente a las
demandas de la era digital, la normatividad vigente y las necesidades de los
sectores productivos.

Urgencia de reforzar la implementacion del nuevo Modelo Educativo Humanismo
para la Justicia Social, garantizando su adecuada integracion en la oferta

académica y en los procesos institucionales del TecNM Region Carbonifera.
Retos

e Garantizar la participacion los programas académicos aplicables en la
evaluacién y acreditacién, conforme a los lineamientos del SEAES.

e Ampliar el nimero de programas académicos acreditados por organismos
nacionales e internacionales, con el respaldo del SEAES.

e Incrementar la plantilla docente y elevar el porcentaje de profesores con
estudios de posgrado y perfil deseable.

e Consolidar la implementacion del Modelo Educativo: Humanismo para la
Justicia Social, asequrando que la oferta académica y los procesos del TecNM
se alineen de manera integral con sus principios.

6.3 Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un
enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz y del
deporte, fortaleciendo el desarrollo armédnico de las potencialidades y
la educacién a lo largo de la vida.

De acuerdo con el Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y el Programa
Estatal de Educacion 2023-2029, la formacion integral se reconoce como un eje
central de la transformacion educativa y como un compromiso con el derecho a una
educacion superior de calidad, pertinente y con sentido social.

Una educacion integral busca que las y los estudiantes desarrollen plenamente sus

capacidades intelectuales, emocionales, sociales, fisicas y artisticas. Al mismo

tiempo, fomenta valores éticos, civicos y de responsabilidad social, contribuyendo a
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su formacién como personas y ciudadanos comprometidos.

Este enfoque implica atender el desarrollo profundo de la persona, procurando un
equilibrio entre dimensiones fundamentales de la vida humana: el cardcter, que
orienta la conducta ética; la inteligencia, que permite comprender la realidad y
actuar con conocimiento; los sentimientos, que favorecen la empatia y la
convivencia; y la libertad, entendida como la capacidad de tomar decisiones
responsables en beneficio del bien comun.

En el TecNM Region Carbonifera, la formacion integral se concibe como un proceso
continuo que desarrolla de manera armdnica todas las facultades del ser humano.
Este proceso orienta al estudiantado hacia la plenitud mediante los principios de
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a emprender y
aprender a convivir, formando ciudadanos conscientes, responsables y solidarios.

En este marco, la formacion integral también incluye el desarrollo fisico de las y los
estudiantes a través de la prdctica deportiva y la adopcion de habitos saludables,
asi como el desarrollo espiritual, orientado a fortalecer la identidad, la ética y la
conciencia social.

Desde esta perspectiva, la formacion integral en el TecNM Regién Carbonifera, se concibe
como un proceso continuo que busca desarrollar de manera armaénica todas las facultades
y potencialidades del ser humano. Dicho proceso orienta al estudiantado hacia la plenitud
mediante los principios de aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender,
aprender a emprender y aprender a convivir, contribuyendo a la formacién de ciudadanos
conscientes, responsables y solidarios.

El TecNM Region Carbonifera, mantiene un firme compromiso con la construccion de una
sociedad democrdtica, justa y equitativa, respetuosa de la legalidad y de los derechos
humanos. En este sentido, procura incidir en el bienestar de la poblacion y en el respeto al
medio ambiente.

La formacion integral incluye el desarrollo fisico de las y los estudiantes a través de la
practica deportiva y la adopcion de habitos saludables; el desarrollo espiritual y emocional,
mediante actividades artisticas y culturales; el desarrollo intelectual, a través de la vida
académica; el ejercicio de la vida democrdtica, mediante la participacion social, el apoyo
comunitario y las actividades civicas; y la conciencia ecoldgica, mediante el cuidado y
respeto del entorno natural.
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Las actividades artisticas, culturales, civicas, deportivas y de innovacion tecnolégica han
sido pilares fundamentales en la formacion integral de los estudiantes del TecNM Regidn
Carbonifera.

Persisten limitaciones relacionadas con la disponibilidad de recursos econdmicos y de
infraestructura adecuada, lo que dificulta la realizacion de estas actividades en condiciones
dptimas. La insuficiencia de espacios y la falta de personal especializado en la promocion
deportiva, cultural, artistica y civica constituyen obstdculos para consolidar una educacion
integral mds sélida.

Asimismo, aunque se ha impulsado de manera significativa el desarrollo integral de la
comunidad estudiantil, atin es necesario reforzar acciones orientadas a la prevencion del
delito, la violencia y las adicciones, al mismo tiempo que se fortalece la cultura de la paz, el
apoyo socioemocional, la prdctica de valores universales, la solidaridad, la sustentabilidad
y el bienestar en general. Estos aspectos son esenciales para consolidar una formacion que
trascienda lo académico y contribuya a la construccion de una ciudadania responsable y
comprometida con su comunidad.

Problemas

e Aunque en los ultimos afios ha aumentado la participacion estudiantil en actividades
artistico-culturales, deportivas y de desarrollo humano, aun es necesario ampliar su
cobertura y fortalecer su impacto formativo.

o Insuficiencia de personal especializado para implementar y dar continuidad a los
programas de formacion integral.

e Limitaciones en recursos economicos, espacios e infraestructura para el desarrollo de
actividades extracurriculares.

e Apoyo limitado a estudiantes con talento en actividades artistico-culturales y
deportivas, restringiendo su desarrollo potencial.

e Falta de consolidacion de un enfoque integral que articule lo académico con lo social,
emocional, fisico y ético.

e Necesidad de reforzar la cultura de paz, los valores universales, la identidad
nacional, la cultura de la legalidad, la formacion ciudadana y la justicia social.

e Escasa promocion de la sostenibilidad ambiental como parte de la formacién
estudiantil.
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e Carencia de una cultura institucional consolidada en materia de proteccion civil,
seqguridad e higiene.

Retos -

e Ampliar la participacion estudiantil en actividades culturales, deportivas, de
compromiso civico y de desarrollo humano.

e Fortalecer la ensefianza de sequndas lenguas, ampliando las competencias
linguisticas y favoreciendo la movilidad internacional de los estudiantes.

e Impulsar la formacion en valores universales, la cultura de paz, la legalidad,
la ciudadania responsable, la identidad nacional y la justicia social.

e Fomentar la sostenibilidad ambiental como eje transversal en la vida
académica y extracurricular.

6.4 Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacién cientifica y
humanistica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para contribuir al
bienestar nacional y local, potenciando el progreso sostenible para
contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica.

La investigacion cientifica y humanistica, junto con el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion constituyen pilares fundamentales para el progreso del pais y la
soberania cientifica y tecnoldgica. El fortalecimiento de estas dreas no solo permite
generar conocimiento de alto impacto, sino también consolidar una comunidad
académica capaz de responder a los desafios nacionales y regionales con soluciones
pertinentes y sostenibles.

El reconocimiento del personal académico del TecNM Region Carbonifera a través
de su participacion en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
es un referente de calidad y compromiso con la investigacion. En los ultimos afios,
la cantidad de personal docente integrante de este sistema ha crecido de manera
significativa, lo que refleja el esfuerzo institucional por fortalecer la labor académica
y de investigacion.

De igual forma, la participacion del personal académico en proyectos de
investigacion refleja el interés y compromiso de la comunidad docente con la
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investigacion para asequrar la aplicacion practica del conocimiento en beneficio de
la sociedad.

La incorporacién de estudiantes de licenciatura y posgrado a los proyectos de
investigacion se ha consolidado como un componente estratégico para su
formacion integral. Al involucrarse en procesos de indagacion cientifica y
tecnoldgica, las y los estudiantes desarrollan competencias criticas, analiticas y
creativas, vinculando su aprendizaje con la solucion de problemas reales y
fomentando el interés por la investigacion desde etapas tempranas de su
trayectoria académica.
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Asimismo, la conformacion y consolidacion de cuerpos académicos constituye la
continuidad a las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Finalmente, persisten limitaciones en materia de infraestructura y equipamiento,
que en algunos casos resultan insuficientes u obsoletos, lo cual representa un
obstaculo para el desarrollo pleno de proyectos de investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovadora. Superar esta condicién es un reto clave para asequrar que
la comunidad académica cuente con los recursos necesarios que impulsen la
calidad y pertinencia de sus contribuciones.

Problemas

Retos

El financiamiento para proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion es limitado, lo que restringe el alcance y continuidad de los
trabajos.

Predomina la presencia de personal académico en niveles iniciales del SNII,
lo que refleja la necesidad de fortalecer las trayectorias académicas hacia
niveles superiores de consolidacion.

La infraestructura y el equipamiento con mobiliario, asi como laboratorios
especializados disponibles presentan limitaciones, tanto en cobertura como
en actualizacion, lo que dificulta la ejecucion de proyectos de vanguardia.
La participacion de estudiantes en proyectos de investigacion resulta
insuficiente, reduciendo las oportunidades de fortalecer su formacion
integral.

La difusién y visibilidad de los resultados de la investigacion es baja, lo que
disminuye su impacto y la posibilidad de incidir en politicas publicas, sectores
productivos y comunidades.

Orientar la investigacion hacia los proyectos prioritarios y la solucion de
problematicas locales, regionales y nacionales, con un enfoque de
pertinencia social y sostenibilidad.
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e Incrementar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion
como parte de su formacion integral.

e Impulsar la progresion del personal académico hacia niveles mas altos del
SNII, fortaleciendo la produccion académica.

6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacion
con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos
formativos para contribuir al desarrollo econémico de las comunidades
y regiones del pais.

Las funciones sustantivas de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion encuentran en la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
A través de este mecanismo se fortalecen los procesos formativos, se amplia la
preparacion académica de estudiantes y se generan aportes significativos al
desarrollo social y econémico del pais.

La vinculacion constituye un motor para el desarrollo y la competitividad, ya que
permite transferir y aplicar el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico
generado en la institucion al tiempo que atiende las demandas y necesidades del
entorno. Con ello, retroalimenta a la docencia y a la investigacion, mejora la
pertinencia de los programas académicos y orienta nuevas lineas de investigacion.

TecNM Regién Carbonifera con su vision emprendedora, la vinculacion busca
transformar proyectos académicos en soluciones concretas que beneficien a las
comunidades y la formacion de capital humano altamente competente.

Asimismo, acciones como la prestacion del servicio social, el sequimiento de
egresados, la proteccion de la propiedad intelectual, el fomento a la economia social
y solidaria, y la incubacion de empresas de base tecnoldgica refuerzan al TecNM
Regidn Carbonifera y consolidan una cultura de innovacién con impacto sostenible.
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Problemas

Retos

Los mecanismos de sequimiento de egresados presentan deficiencias, lo que
dificulta conocer con precision su insercion laboral, desempefio profesional
y contribucién al desarrollo regional.

La generacion de productos de propiedad intelectual y derechos de autor es
aun baja en relacion con el potencial de la comunidad académica del TecNM.
Los programas de emprendimiento tecnoldgico y social requieren mayor
fortalecimiento para potenciar la innovacion, el desarrollo sostenible y el
bienestar social.

La limitada oferta de paquetes tecnoldgicos reduce la posibilidad de captar
ingresos autogenerados que fortalezcan el funcionamiento institucional.

Ampliar y diversificar los convenios de vinculacion para incrementar su
impacto en la formacién académica, la transferencia tecnoldgica y la
solucion de problemas regionales y nacionales.

Implementar mecanismos eficaces para el sequimiento de egresados que
permitan evaluar la pertinencia de los programas educativos y fortalecer la
vinculacion con el sector productivo.

Incrementar la produccién de propiedad intelectual, incluyendo patentes,
prototipos y derechos de autor, que den cuenta de la capacidad innovadora
del TecNM Regién Carbonifera.

Fortalecer los programas de emprendimiento tecnoldégico y social como
motores de innovacion y desarrollo sostenible.
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6.6 Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa
en la gestién institucional, garantizando austeridad y transparencia en
el uso de los recursos publicos con gobernanza democrdtica basada en
un modelo de financiamiento sostenible.

El fortalecimiento de la gestion institucional es un eje estratégico para consolidar
que el TecNM Region Carbonifera cumpla con el objetivo orientado a incrementar
la eficiencia administrativa con austeridad, transparencia y gobernanza
democrdtica, resulta esencial para asequrar la sostenibilidad del sistema y la
confianza de la sociedad en el uso de los recursos publicos.

Este marco debe ofrecer certidumbre normativa, delimitar atribuciones y
competencias, y establecer principios que asequren la correcta operacion y
desarrollo de sus instituciones.

Asimismo, la obtencion del Acuerdo Delegatorio y la autorizacion para crear el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del TecNM Regién Carbonifera
contribuirg a mejorar el control de las contrataciones para la adquisicion de bienes
y servicios, reforzando la transparencia y la rendicion de cuentas.

La eficiencia administrativa se fortalece mediante la consolidacion de sistemas de
gestion basados en estandares de calidad, gestion ambiental y energética,
sequridad y salud en el trabajo, responsabilidad social, asi como igualdad de género
y no discriminacion, la iniciativa TecNM: 100% libre de pldstico de un solo uso
representa una accion en congruencia institucional con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y promueve una transformacion cultural en favor del entorno.

El combate a la corrupcion y la mejora de la gestion publica exigen que el TecNM
Region Carbonifera, se conduzca con honradez, distribuya los recursos hacia las
necesidades sociales mds apremiantes y asuma el reto de mejorar la gestion
institucional con austeridad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas, a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejores respuestas a las
demandas de la sociedad.
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Problemas

Retos

La formacién y capacitacion de directivos, docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacion es insuficiente, lo que limita la profesionalizacion y
el fortalecimiento de las competencias necesarias para una gestion moderna
y efectiva.

El presupuesto del TecNM Region Carbonifera muestra incrementos
nominales que, al ajustarse a la inflacion, resultan minimos en términos
reales, lo que limita la capacidad para mejorar la calidad de los servicios
educativos.

La mayor parte del presupuesto se destina al capitulo 1000 (servicios
personales), dejando pocos recursos para operacion, mantenimiento e
inversion en infraestructura y equipamiento.

Profesionalizar al personal directivo, docente y administrativo mediante
esquemas de formacion y capacitacion continua.

Fortalecer los sistemas de gestion institucional, asequrando certificaciones y
prdcticas de mejora continua.

Garantizar un ejercicio responsable, transparente y eficiente de los recursos
publicos, eliminando prdcticas de corrupcion y dispendio.

Equilibrar la distribucion presupuestal para garantizar un gasto operativo
adecuado, con infraestructura, equipamiento y condiciones dignas para el
desarrollo académico.

Diversificar las fuentes de financiamiento mediante esquemas de
colaboracion con los sectores publico, privado e internacional, a fin de
garantizar sostenibilidad financiera y administrativa.
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[ . Estrategias y lineas de accién

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia
social para la poblacién en general, con especial atencién en los sectores
mds vulnerables.

Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior tecnolégica,
garantizando el derecho a una educacién de excelencia con equidad y justicia social, a fin
de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de Accidn

1.1.1 Ampliar la matricula del TecNM Regidn Carbonifera, a través del fortalecimiento de la
oferta académica.

1.1.2 Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura, ampliando la oferta
educativa, los programas de becas y las acciones de promocion

1.1.3 Fomentar el incremento de la matricula en programas de posgrado del TecNM Region
Carbonifera, mediante acciones de promocion, vinculacion con el sector productivo y
fortalecimiento de la oferta académica.

1.1.4 Ampliar la oferta de programas de posgrado, atendiendo las necesidades de los
sectores estratégicos, con base en diagndsticos regionales, vinculacion con los sectores
productivos y promocion de programas interinstitucionales.

1.1.5 Fortalecer la educacion no escolarizada (en linea o virtual y a distancia) y mixta con
el apoyo de plataformas tecnoldgicas y capacitacion docente.

1.1.6 Implementar jornadas de difusion y comunicacion institucional de la oferta educativa
del TecNM Region Carbonifera a nivel local y regional mediante campafias en medios
digitales, impresos y presenciales.

1.1.8  Implementar jornadas de difusion y comunicacion institucional de la oferta
educativa del TecNM a nivel local, regional y nacional, mediante campafias en medios
digitales, impresos y presenciales.

1.1.10 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los Institutos
Tecnoldégicos y Centros mediante la optimizacion de espacios, recursos y horarios.
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Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que faciliten la
permanencia y el egreso oportuno de las y los estudiantes del TecNM, con el propésito de
fortalecer su trayectoria formativa y la eficiencia terminal.

Linea de Accidon

1.2.1. Fomentar la participacion de estudiantes del TecNM Region Carbonifera en los
programas oficiales de becas con énfasis en grupos vulnerables, mediante campafias de
difusion y acompafiamiento en los procesos de solicitud y registro.

1.2.2. Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo socioemocional mediante
esquemas de acompafiamiento gradual que fortalezca el desempefio académico y la
permanencia estudiantil.

1.2.3. Impulsar la formacion continua de tutores mediante talleres, diplomados y cursos
especializados en acompafiamiento académico y apoyo socioemocional, con el fin de
sensibilizarlos sobre las necesidades del estudiantado en contextos diversos.

1.2.4. Promover la implementacion de talleres de nivelacion académica en dreas criticas,

segun cada programa educativo mediante diagndsticos académicos.
1.2.5. Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiantes en riesgo de
abandono mediante el sequimiento académico y el apoyo socioemocional.

1.2.6. Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante la implementacién de
planes de nivelacion y el sequimiento individualizado del progreso estudiantil.

1.2.7. Promover la titulacion oportuna de estudiantes de licenciatura del TecNM Region
Carbonifera, mediante asesorias especializadas y simplificacion de tramites administrativos.

Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para
fortalecer la expansiéon, continuidad y pertinencia de la educacién superior
tecnoldgica.

Linea de accidon

1.3.1 Promover la realizacion y recepcion de visitas a escuelas de educacion medio superior
y de eventos itinerantes que despierten el interés vocacional en las carreras que ofrece el
TecNM Region Carbonifera.
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Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas educativos STEM, asi
como la inclusién de personas con discapacidad, estudiantes de comunidades indigenas,
afrodescendientes y poblacion con diversidad sexual, con el propdsito de fortalecer la
equidad y la inclusién en la educacién superior tecnolégica.

Linea de accidon

1.1.4  Ampliar la oferta educativa de licenciatura en las modalidades previstas por la LGES,
mediante la oferta de nuevos programas académicos.

Estrategia 1.5 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento para expandir la
cobertura y ofrecer servicios educativos de calidad.

Linea de accidon

1.5.3 Modernizar los talleres y laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
asegurando la actualizacion de equipos, software y tecnologia educativa para
favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1.5.5 Regularizar la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos tecnoldgicos,
unidades y centros mediante la gestion legal y administrativa ante las autoridades

correspondientes.

1.5.8 Fortalecer la infraestructura digital y las plataformas educativas para ampliar y
diversificar la oferta académica en modalidades no escolarizada (en linea o virtual y a
distancia y mixta) y mixta, mediante la adquisicion de tecnologias, desarrollo de
software educativo y capacitacion docente en el uso de herramientas digitales

45



Educacion ‘ %mmm

Secretaria de Educacién Publica

Objetivo 2. Garantizar una educacion de excelencia que
fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los
programas académicos de licenciatura para garantizar la excelencia
educativa.

Linea de accion

2.1.1 Actualizar los programas académicos de licenciatura con flexibilidad
curricular, incorporando enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania,
derechos humanos y justicia social, para fortalecer el pensamiento critico y
garantizar su pertinencia frente a las necesidades de la sociedad y del sector
productivo.

2.1.2 Realizar procesos de autoevaluacion institucional y de programas de
licenciatura conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante talleres
de capacitacion, recoleccion y andlisis de evidencias, y la participacion de comités
académicos internos.

2.1.3 Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracion de planes de
mejora derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan acciones
especificas, plazos y responsables, a través de la revision sistematica de resultados
y la consulta con comités académicos, con el fin de asequrar la mejora continua
de los procesos académicos y de gestion.

2.1.4 Promover la acreditacion de programas académicos de licenciatura por
organismos externos reconocidos por el SEAES, mediante asesorias, talleres de
preparacion y sequimiento de los procesos de evaluacion.
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Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el
reconocimiento de su calidad, con el propdsito de consolidar la formacién
avanzada y la generacién de conocimiento.

Linea de accién

2.2.1 Evaluar la pertinencia de los programas de posgrado de conformidad con los requerimientos para el
desarrollo local, regional y nacional, mediante andlisis de demanda laboral, consulta con sectores
productivos y sociales, y revisidn de tendencias académicas y cientificas.

2.2.2 Aperturar nuevos programas de posgrado que cumplan los criterios del Sistema Nacional de Posgrado
(SNP), mediante estudios de factibilidad y asequramiento de la infraestructura y recursos necesarios.

2.2.4 Impulsar la oferta de programas de posgrado en distintas modalidades y opciones educativas,
mediante convenios y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones del sector productivo, a fin de
potenciar la vinculacién, mejorar la pertinencia de la formacién académica y fortalecer las competencias
profesionales de las y los estudiantes.

Estrategia 2.3 Impulsar la habilitacién del personal docente y optimizar los
mecanismos de reconocimiento a su desempefio, con el propdsito de
contribuir a la excelencia educativa.

Linea de accion

2.3.1 Apoyar al personal académico para la realizacion de estudios de posgrado nacionales
e internacionales, mediante programas de becas, convenios con instituciones educativas y
esquemas de incentivo institucional, con el fin de elevar su nivel de habilitacion académica

2.3.2 Impulsar la participacion del personal docente en los programas de formacion y
actualizacion docente mediante cursos, talleres, diplomados y seminarios.

2.3.3 Fomentar la participacion del personal docente en los programas de actualizacion
profesional, mediante cursos, estancias, diplomados y certificaciones, con el fin de fortalecer
sus competencias y mantenerlos alineados con las mejores practicas profesionales.

2.3.4 Incrementar del numero de docentes con reconocimiento del perfil deseable conforme
al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), mediante la orientacion,
asesoria y acompafiamiento institucional en la elaboracion de su expediente y evidencias
requeridas.
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2.3.5 Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente, a fin de
reconocer la calidad académica, incentivar la produccion cientifica y académica, y promover
la mejora continua, mediante la asignacion de incentivos basados en indicadores de
desemperio, productividad académica y participacion en proyectos institucionales.

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios
educativos para fortalecer la excelencia en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y gestion académica.

Linea de accion

2.4.1 Promover la capacitacion docente en el uso de las plataformas tecnoldgicas
para la educacion no escolarizada y mixta, mediante cursos, talleres y asesorias
especializadas que fortalezcan las competencias digitales y pedagdgicas del personal
académico.

2.4.2 Impulsar el desarrollo de cursos masivos abiertos en linea (MOOC) para
potenciar el aprendizaje y la accesibilidad del conocimiento, mediante el disefio de
contenidos digitales innovadores y pertinentes.

2.4.3 Promover la creaciéon de recursos educativos digitales como videos,
presentaciones interactivas, podcasts, guias de estudio, entre otros, que estén
disponibles en linea para que las y los estudiantes puedan acceder a ellos en cualquier
momento y desde cualquier lugar, adaptdndose a sus horarios y disponibilidad.

2.4.7 Fomentar el uso y aprovechamiento de bibliotecas digitales en los Institutos
Tecnolégicos y Centros, como recurso clave para fortalecer la investigacion, la
docencia y el aprendizaje auténomo.

Objetivo 3. Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el
desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacién a lo largo de la
vida.
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Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una
formacién integral que incluya metodologias, espacios y actividades
orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la resolucion
de problemas, la empatia, la colaboracién y otras habilidades para la vida.

Linea de Accidn

3.1.1 Incorporar en los planes y programas educativos actividades que estimulen el pensamiento critico, la
creatividad y la innovacidn, mediante metodologias como el aula invertida, la gamificacién y el aprendizaje
basado en retos.

3.1.2 Fomentar el uso de metodologias educativas activas y participativas que impulsen la resolucién de
problemas y el trabajo en equipo, tales como el aprendizaje colaborativo, el método de casos, el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje-servicio, el aprendizaje basado en proyectos y la metodologia de aula-
taller.

3.1.3 Promover la ensefianza de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia y la inteligencia
emocional, a través de programas y talleres especificos.

3.1.4 Establecer alianzas con instituciones y expertos en diversas dreas para enriquecer el curriculo con
experiencias prdcticas que potencien las habilidades para la vida, mediante visitas, charlas y proyectos
colaborativos.

3.1.5 Incrementar la participacién de los egresados en programas de actualizacién y educacién continua a
través de la oferta de cursos, diplomados y talleres especializados, asi como mediante plataformas virtuales y
programas de vinculacion con la industria y organismos académicos, con el fin de fortalecer su desarrollo
profesional y mantenerlos vinculados con el instituto tras la titulacion.

3.1.6 Desarrollar Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOC) orientados al fortalecimiento de habilidades para
la vida, mediante el disefio de contenidos digitales accesibles, pertinentes e innovadores.
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Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los
estudiantes mediante la participacion en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de compromiso civico.

Linea de accién

3.2.1 Promover la participacion de la totalidad del estudiantado en actividades culturales, artisticas, deportivas
y de compromiso civico a través de programas extracurriculares integrales y estrategias de vinculacién
estudiantil, con el fin de fortalecer su formacion integral y el sentido de pertenencia institucional.

3.2.2 Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de compromiso civico en los Institutos Tecnoldgicos, a través de la integracidon de programas
extracurriculares que fortalezcan la formacién integral del estudiantado.

3.2.3 Fomentar la participacién de las y los estudiantes de reingreso en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de compromiso civico, a través del sequimiento de la participacién estudiantil en dichas
actividades.

3.2.4 Promover la realizacion de eventos culturales, deportivos y civicos mediante convocatorias de
participacion.

3.2.6 Fortalecer la infraestructura para la realizacion de actividades culturales, artisticas, deportivas y de
compromiso civico, mediante la construccién, rehabilitacion y equipamiento de espacios especializados.

3.2.8 Impulsar la formacién de promotores comunitarios, mediante talleres, cursos y actividades prdcticas que
desarrollen competencias en liderazgo, compromiso social y gestién de proyectos comunitarios.

Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una sequnda lengua en
estudiantes y docentes de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer la
comunicacion intercultural, mejorar la empleabilidad y favorecer Ia
participacion en contextos académicos y profesionales de alcance global.

Linea de accion

3.3.1 Promover en la poblacién estudiantil el desarrollo de competencias comunicativas en una sequnda
lengua extranjera mediante cursos, talleres, prdcticas lingliisticas y plataformas digitales, orientadas a
mejorar su empleabilidad y movilidad académica.

3.3.2 Fortalecer en los docentes el dominio de una sequnda lengua extranjera o indigena mediante cursos
especializados, certificaciones y programas de actualizacién continua.

3.3.4 Desarrollar y poner a disposicion recursos digitales, bibliogrdficos y audiovisuales en sequndas lenguas,
mediante plataformas virtuales, bibliotecas digitales y laboratorios de idiomas, que apoyen tanto el
aprendizaje autonomo como el trabajo en el aula.
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os de evaluacién y certificacidon de competencias lingliisticas en estudiantes y
docentes, a través de convenios con instituciones certificadoras nacionales e internacionales, asegurando
alineacién con estdndares reconocidos.

Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacién estudiantil la educacién en valores, la cultura de la
paz, la lucha contra las adicciones, la no discriminacién y la sostenibilidad ambiental, a través
de actividades curriculares y extracurriculares, con el propdsito de fortalecer la convivencia,
el bienestar y la responsabilidad social.

Linea de accion

34.1 Integrar en los programas educativos actividades que promuevan la reflexion y el debate sobre
valores universales mediante el andlisis de casos reales y estudios de casos significativos.

342 Organizar charlas, talleres y eventos extracurriculares que aborden temas relacionados con la no
discriminacién, la equidad de género, la inclusidn y la responsabilidad social, mediante la colaboracién con
expertos, organizaciones sociales y comités institucionales.

343 Fomentar la participacién de estudiantes en prdcticas que fortalezcan la conciencia ambiental, el
uso responsable de los recursos y el cuidado del entorno, mediante talleres, proyectos comunitarios y
actividades de voluntariado ambiental.

3.4.6 Promover circulos de lectura en los Institutos Tecnoldgicos como espacios de didlogo y reflexion
que fortalezcan la comprensién lectora, el pensamiento critico, la educacién en valores y la convivencia entre
la comunidad estudiantil, mediante clubes de lectura, talleres literarios y plataformas digitales de
intercambio.

Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica
y tecnolégica.

Estrategia 4.1 Incrementar el numero y el impacto de los proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion, orientados a la
solucién de problemas nacionales, regionales y locales, con el propésito de
fortalecer la generacién de conocimiento aplicado y la contribucién al
desarrollo territorial.
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Linea de accién

4.1.1 Incrementar la participacién del TecNM Regién Carbonifera en el desarrollo de investigacién, cientifica,
humanistica, de desarrollo tecnoldgico e innovacion, a través de la difusion de las Convocatorias del TecNM.
4.1.2 Fortalecer en los Institutos Tecnolégicos y Centros la determinacion y consolidacién de lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento que a su vez permitan el desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico e innovacion con impacto local y regional.

4.1.3 Impulsar la participacién del personal académico en convocatorias externas al TecNM que ofrezcan
recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, a través de la difusion de
convocatorias y el acompafiamiento a las postulaciones de proyectos.

4.1.4 Impulsar el incremento de los productos de investigacion —como articulos en revistas arbitradas e
indexadas, articulos de divulgacién, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes y
tesis— que evidencien el trabajo académico y cientifico del personal académico, mediante programas de
acompafiamiento, revision por pares y difusién de buenas practicas en la produccion cientifica.

Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacion del personal académico del TecNM
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de
fortalecer la produccién y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Linea de accion

4.2.1 Fomentar la incorporacion del personal académico en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), mediante el acompafiamiento en el proceso de postulacion y difusién de las convocatorias
y sus beneficios.

4.2.2 Acercar actividades o eventos de apoyo técnico y mentoria por parte de la SECIHTI -en coordinacién con
las instancias del TecNM competentes-, para que el personal académico elabore adecuadamente sus
expedientes para el ingreso o avance en el SNII.

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacién, desarrollo y consolidacion de los
cuerpos académicos y redes de investigacién, a fin de promover la
colaboracién y la generacién de conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Linea de accién
4.3.1 Ampliar el registro de cuerpos académicos fomentando la integracion de grupos de investigacion
consolidados y la generacion de proyectos de alto impacto académico y social.
4.3.2 Impulsar la transicién de cuerpos académicos hacia niveles superiores, fortaleciendo su produccion
cientifica, tecnolégica y académica.
4.3.3 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en proyectos desarrollados por los
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Cuerpos Académicos, a fin de fortalecer su productividad y contribuir a la formacién de nuevos investigadores.
4.3.4 Organizar pldticas, talleres y sesiones informativas para personal académico sobre la conformacion,
registro y funcionamiento de cuerpos académicos, con el fin de fomentar su participacion y fortalecimiento
institucional.

4.3.5 Fomentar la participacion del personal académico en redes de investigacion cientifica y tecnoldgica,
mediante convenios, colaboracion interinstitucional y programas de intercambio que fortalezcan la vinculacion
académica y el desarrollo de proyectos conjuntos.

Estrategia 4.4 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién, para fortalecer su formacion integral, desarrollar competencias
investigativas y vincular su aprendizaje con la solucién de problemas reales.

Lineas de accion

4.4.1 Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacién liderados por docentes,
asegurando su participacion en distintas fases del proceso investigativo.

4.4.2 Desarrollar programas de mentoria entre personal académico y estudiantes, mediante asesorias
especializadas para fortalecer competencias investigativas, metodoldgicas y habilidades de andlisis critico.
4.4.3 Impulsar la capacitacién de estudiantes mediante cursos, talleres y diplomados en disefio de
investigacién, manejo de datos y difusién de resultados cientificos, fortaleciendo su capacidad para participar
en proyectos académicos y cientificos.

4.4.4 Incentivar en los Institutos Tecnoldgicos y Centros a que favorezcan la titulacion por tesis en
licenciatura y posgrado mediante asesorias especializadas, apoyo metodoldgico y sequimiento académico,
como medio para fortalecer la formacion investigativa de las y los estudiantes.

Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la
investigacién cientifica y tecnolégica, con el propésito de consolidar capacidades
institucionales para la generacién de conocimiento y el desarrollo tecnolégico.

Linea de accion

4.5.1 Modernizar los talleres y laboratorios, con equipos especializados y software para asegurar su
operatividad y vigencia tecnoldgica, mediante la adquisicion de tecnologia actualizada y capacitacion del
personal en su uso y gestion.

4.5.4 Impulsar el uso de plataformas digitales, repositorios y herramientas tecnoldgicas que fortalezcan
la produccién y difusién cientifica, mediante la capacitacién de académicos y la integracion de recursos
tecnoldégicos actualizados.

4.5.5 Fomentar el uso compartido y eficiente de la infraestructura institucional para el desarrollo de
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién, mediante la creacién de convenios internos entre
laboratorios, talleres y unidades de investigacion.
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos
para contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y
regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacién de los institutos tecnolégicos con sectores
publico, social, privado y centros de investigacién, para impulsar la cooperacién,
la innovacién y el desarrollo tecnolégico en beneficio de la sociedad y del pais.

Linea de accion

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculacién Institucional de los institutos tecnolégicos con la implementacion
de mecanismos de sequimiento y evaluacién de acuerdos y proyectos derivados de los consejos.

5.1.2 Fortalecer la vinculacion intrainstitucional mediante la celebracion y actualizacion de convenios entre los
institutos tecnoldgicos y los centros del TecNM.

5.1.3 Fomentar la colaboracién externa convenios de vinculacién entre los Institutos Tecnoldgicos y Centros del
TecNM con instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales e internacionales, a través
del desarrollo de proyectos conjuntos, movilidad académica y transferencia de conocimiento.

5.1.4 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado mediante la formalizacién y
actualizacién de convenios.

5.1.5Impulsar la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo, investigacién e innovacion
dirigidos a empresas publicas y privadas, asi como a organizaciones sociales, mediante la atencién a demandas
especificas de los sectores productivos y sociales.

5.1.7 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y
privado, a través de residencias profesionales y proyectos de servicio social.

5.1.8 Contribuir al cumplimiento de los proyectos prioritarios del Gobierno Federal mediante la participacion
de los institutos tecnoldgicos y centros en las estrategias nacionales impulsadas por el TecNM, en sectores
estratégicos como el campo, el agua, la energia, la transformacion digital, la movilidad sostenible y el
desarrollo de la industria farmacéutica, entre otros.

Estrategia 5.2 Fomentar la generacion, proteccién y gestion de la propiedad
intelectual derivada de creaciones industriales, cientificas, literarias y artisticas
en los institutos tecnolégicos, con el propésito de fortalecer la transferencia de
conocimiento y su aprovechamiento social y productivo.
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Linea de accién
5.2.1 Incrementar el nimero de registros de propiedad industrial, incluyendo patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales, marcas y avisos comerciales generados en los institutos tecnoldgicos, mediante el
impulso a la investigacion aplicada y la asesoria técnica especializada en procesos de registro.
5.2.2 Incrementar el nimero de registros de derechos de autor sobre programas de cémputo, bases de datos,
obras literarias y artisticas, asi como otras creaciones generadas en los institutos tecnolégicos, a través de la
promocion de la cultura de proteccidn intelectual y el acompafiamiento en la gestién administrativa de
registros.

Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de base
tecnoldgica y la creacién de nodos de impulso a la economia social y solidaria,
con el fin de fortalecer la formacién estudiantil y promover proyectos de
impacto social, econémico y comunitario.

Linea de accién

5.3.1 Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento Emprendedor del TecNM, mediante
convocatorias, talleres de sensibilizacién, ferias de innovacidon y concursos de proyectos emprendedores.
5.3.2 Impulsar la incubacién de empresas con capacitacién, mentoria y redes de apoyo, a través de
programas estructurados, alianzas con incubadoras externas y acompafiamiento especializado en la gestion
empresarial.

5.3.3 Fomentar la creacién y consolidacién de empresas de base tecnoldgica surgidas en los institutos
tecnoldgicos, mediante gestion de programas de financiamiento y asesoria técnica especializada.

5.3.4 Impulsar la creacién de nodos de impulso a la economia social y solidaria (NODESS) en los institutos
tecnolégicos para promover proyectos comunitarios y sostenibles, con la colaboracion de organizaciones
sociales, gobiernos locales y actores productivos.

5.3.5 Consolidar los nodos de impulso a la economia social y solidaria (NODESS) en operacién, fortaleciendo
su gestion, vinculacién y alcance comunitario, mediante procesos de capacitacidon, acompafiamiento técnico y
generacion de redes de colaboracion.
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Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender
problemdticas sociales y fortalecer la formacion profesional del estudiantado,
con el propésito de contribuir al desarrollo comunitario y a la vinculacién con el
entorno.

Linea de accion

54.1 Incrementar el nimero de estudiantes que realizan servicio social vinculados con problemdticas
locales, regionales y nacionales, mediante convocatorias especificas y sequimiento de su desarrollo.

54.2 Ampliar la cobertura del servicio social en comunidades que enfrenten problemdticas prioritarias, a
través de convenios con gobiernos locales, organizaciones sociales y organismos publicos.

543 Fortalecer el impacto del servicio social en la poblacién atendida, mediante la implementacién de
indicadores de evaluacién, planes de sequimiento y retroalimentacion de beneficiarios.

5.4.5  Impulsar la vinculacion del servicio social con instituciones y organismos publicos y sociales, mediante
la firma de convenios, mesas de coordinacion y la creacion de redes de colaboracion.

Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la
educacién dual, proyectos de voluntariado con impacto social y programas de
movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes, con el propdsito
de ampliar su experiencia formativa y fortalecer su vinculacién con la sociedad y
el sector productivo.

Linea de accién

5.5.1 Ampliar el nimero de estudiantes que participan en programas de educacion dual para que
integren el aprendizaje académico con experiencias prdcticas en empresas y organizaciones.

552 Fomentar la participacién de estudiantes en proyectos interdisciplinarios y actividades de
voluntariado que les permitan aplicar sus conocimientos en contextos sociales y comunitarios reales.

555 Establecer alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de aprendizaje prdctico y
experiencial, como pasantias, visitas guiadas y conferencias con expertos.

556 Promover la participacion de estudiantes en eventos desarrollo tecnolégico, emprendimiento e
innovacién a fin de aplicar los conocimientos adquiridos en la solucién de problemas, necesidades u
oportunidades de los sectores publico, social y privado.
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Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercion de
estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de fortalecer su
empleabilidad y contribuir al desarrollo econémico y social.

Linea de accion

5.6.1 Implementar un sistema integral de sequimiento de eqgresados que permita identificar sus trayectorias
profesionales y retroalimentar los programas académicos.

5.6.2 Fortalecer los vinculos con los sectores productivo, publico y social mediante convenios de
colaboracién orientados a generar oportunidades de residencias profesionales.

5.6.3 Desarrollar ferias de empleo, bolsas de trabajo y redes de vinculacién que conecten a estudiantes y
egresados con empleadores.

5.6.4 Impulsar programas de formacién complementaria en habilidades blandas, emprendimiento,
liderazgo y competencias digitales, en coordinacién con empresas y organismos empleadores.

5.6.5 Impulsar la incorporacién de egresados al mercado laboral durante los primeros doce meses
posteriores a su egreso.

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos con gobernanza democrdtica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestion en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros del TecNM, que abarquen Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental,
Gestion de la Energia, Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento a la
Responsabilidad Social, con el fin de garantizar procesos eficientes, sostenibles e
inclusivos que fortalezcan la confianza social y el cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales.
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Linea de accion

6.2.1 Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la mejora continua de los
procesos académicos y administrativos, mediante auditorias internas y externas y la implementacién de planes
de mejora.

6.2.2 Certificar o recertificar el sistema de gestion ambiental, asegurando la implementacién de prdcticas
sostenibles y de proteccion del entorno, a través de programas de sequimiento ambiental y capacitacién del
personal.

6.2.3 Certificar o recertificar el sistema de gestion de la energia, optimizando el uso de recursos energéticos y
promoviendo la eficiencia, mediante monitoreo de consumos, auditorias energéticas y planes de eficiencia.
6.2.4 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de Iqgualdad de Género y No discriminacién, promoviendo
entornos inclusivos y equitativos, mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacién y protocolos
institucionales.

6.2.5 Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, garantizando la
proteccion integral de la comunidad educativa, mediante inspecciones, simulacros y programas de prevencion
de riesgos.

6.2.6 Obtener o renovar el Reconocimiento a la Responsabilidad Social, asequrando la implementacién de
prdcticas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo sostenible.

6.2.7 Fortalecer la capacitacién continua de servidores publicos, mediante programas de formacién que
mejoren sus competencias de gestion, administrativas y técnicas, alineadas a las necesidades institucionales.

Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM, mediante la implementacién de
programas y proyectos estratégicos, con el propésito de reducir impactos
ambientales, optimizar el uso de recursos y fortalecer una administracién
institucional eficiente y responsable.

Linea de accién

6.3.1 Consolidar la iniciativa del TecNM: 100% libre de pldstico de un solo uso, promoviendo alternativas
sostenibles y prdcticas de consumo responsable en todas las dreas administrativas y académicas, mediante
campafias de sensibilizacion, capacitacién del personal y monitoreo del cumplimiento.

6.3.2 Desarrollar y operar proyectos que reduzcan el consumo de energia eléctrica, incorporando tecnologias
limpias y sistemas de gestion energética en los tecnoldgicos y centros.
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Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento de
los Institutos Tecnoldgicos y Centros para garantizar condiciones éptimas que
favorezcan la ensefianza, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
vinculacién.

Linea de accion

6.4.2 Actualizar y mejorar el equipamiento de laboratorios, talleres, aulas y servicios de informacién en los
institutos y centros, mediante la gestion de recursos adecuados.

6.4.3 Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para optimizar la vida util de los
recursos materiales y equipos.

6.4.6 Impulsar el fortalecimiento de la infraestructura informdtica, el desarrollo de software y la adopcién
de herramientas digitales que faciliten la modernizacién y automatizacion de los procesos institucionales clave.

Estrategia 6.5 Consolidar la implantacién de la estrategia integral de
comunicacion institucional en los Institutos Tecnoldgicos y Centros, fortaleciendo
la identidad, la visibilidad y el sentido de pertenencia al TecNM, con el propésito
de fortalecer la cohesion institucional y el posicionamiento del TecNM.

Linea de accion

6.5.1 Aplicar de manera sistemdtica la identidad institucional del TecNM, asegurando el uso adecuado y
uniforme de los elementos visuales, en papeleria institucional, infraestructura, redes sociales oficiales, dominio
institucional y disefio web.

6.5.2 Participar activamente en la campafia “TecNM cerca de Ti", orientada a dar a conocer la oferta educativa
y fortalezas del TecNM, con el propdsito de atraer a egresados de educacién media superior e incentivar su
inscripcion en los institutos y centros, a través de la elaboracién y difusién de materiales grdficos y
audiovisuales, asi como de visitas a instituciones de educacion media superior.

6.5.3 Generar materiales de comunicacion para fortalecer la campafa “Orgullo TecNM”, destacando logros,
aportaciones y experiencias de la comunidad tecnoldgica.

6.5.4 Contribuir con contenidos y materiales relevantes para la Gaceta TecNM, favoreciendo la difusién de
buenas prdcticas, avances académicos y proyectos institucionales de trascendencia nacional.

6.5.5 Aportar contenidos y materiales de calidad para la produccién de programas de TecNM TV, promoviendo
la innovacién educativa, la investigacion y la vinculacién con los sectores social y productivo.
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Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas que garantice el uso eficiente de los
recursos publicos, fortalezca la confianza social y contribuya a la
sostenibilidad del TecNM, con el propdsito de fortalecer la gestién publica
responsable y la legitimidad institucional.

Linea de accion

6.6.1 Fomentar la cultura de ética, integridad y austeridad en los Institutos Tecnolégicos y Centros mediante la
difusién, capacitacién y sequimiento del Cédigo de Conducta del TecNM y del Cédigo de Etica del Gobierno
Federal.

6.6.2 Garantizar que el ejercicio presupuestal se realice bajo principios de equidad, austeridad y uso racional
de los recursos, priorizando las necesidades estratégicas de la institucion.

6.6.3 Transparentar las contrataciones para la adquisicién de bienes y servicios de los Institutos Tecnoldgicos
y Centros a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del TecNM.

6.6.4 Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional, garantizando austeridad y
transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democrdtica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.

6.6.6 Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracién, presentacién y publicacién puntual del
informe de rendicién de cuentas.

Estrategia 6. 7 fortalecer el financiamiento del TecNM mediante la gestion de
mayores recursos de los gobiernos federal y estatales, asi como la diversificacion
de fuentes de ingreso, con el propésito de garantizar la operacion, sostenibilidad
y crecimiento de los Institutos Tecnolégicos y Centros.

Linea de accion

6.6.7 Garantizar la atencién oportuna y completa de las solicitudes de informacién publica y transparencia
gubernamental.
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8. Indicadores y metas

Con la finalidad de dar sequimiento a los avances en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el PIT 2025-2030, se presentan a continuacion los
indicadores estratégicos y sus metas correspondientes.

Indicador 1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.1 Matricula total
Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables
Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos
que ofrece el TecNM Regidn Carbonifera, durante el ciclo escolar
correspondiente

Objetivo

Definicién o
descripcién

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion
Acumulado o

periédico

. . Periodicidad o frecuencia de
Nivel superior ,,,ed,{,-é,, Anual

Periédico Disponibilidad de la Octubre
informacién

. " . Periodo de recoleccion de los
Unidad de medida Estudiantes - Agosto a octubre

Derecho asociado ‘

. Unidad responsable de reportar . . 7 ‘.
Tendencia esperada Ascendente elavancep P Subdireccion Académica

, ) Matricula total en el afio N, durante el ciclo escolar de referencia
Método de cdlculo

La matricula total considera estudiantes inscritos en programas escolarizados
y no escolarizados, sequn los registros del TecNM Region Carbonifera

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Sistema de

. o Indicadores y

IO 2R inscritos en . informacién Formato 911
el ciclo variable 1 variable 1

escolar n

Ntumero de
estudiantes
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Sustitucién en , o .
método de Matricula total en el afio N, durante el ciclo escolar de

cdlculo referencia = 2068
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029

2,060 2,070 2,080 2,090 2,100 2,110
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Indicador

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.2 Matricula de licenciatura

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

e Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas de licenciatura
LCEC ofrece el TecNM Regidn Carbonifera, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de

Periodicidad o

desagregacién Nivel s uper ior frecuencia Anual
de medicién

Acumulado o T Disponibilidad de la
periédico Periddico Informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccion .

medida Estudiantes s Agosto a Septiembre
Tendencia Unidad responsable . ., L.
esperada Ascendente oo i Subdireccion Académica

avance

Método de Matricula de licenciatura en el afio N
cdlculo

‘ El indicador considera unicamente a estudiantes de licenciatura
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Numero de

estudiantes '
licenciatura Sistema de
Nombre :
: - Valor variable In dicadores,
variable 1 en el afio ]

N Formato 911

Sustitucién en

método de Matricula de licenciatura en el aiio N= 2028
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Nota sobre la linea
base base

2028
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

2046 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

2,016 2,024 2,032 2,040 2,048 2,046
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Indicador 1.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.3 Matricula de Posgrado

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcién

Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas de posgrado
que ofrece el TecNM Regidn Carbonifera, durante el ciclo escolar
correspondiente

Derecho
asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Unidad de
medida

Tendencia
esperada

Nivel superior recuenda Anual
de medicién
T Disponibilidad de la
Periédico f Octubre
. Periodo de recoleccién .
Estudiantes de los datos Agosto a Septiembre
Unidad responsable
Ascendente oo i Departamento de Posgrado

avance

Método de
cdlculo

Matricula de posgrado en el afio N

Observaciones

El indicador considera tnicamente a estudiantes de posgrado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

estimado.

Numero de

estudiantes
d Sistema de
e Valor variable Indicador es,
posgrado 1
~ Formato 911
en el afo
N

Sustitucion en
método de
cdlculo

Matricula de posgrado en el afio N = 40
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 1.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.4 Creacion de nuevos programas educativos de licenciatura

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcién

Mide la cantidad total de nuevos programas educativos que ofrece el TecNM
Regidn Carbonifera, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho
asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Nivel superior recuendla Anual
de medicién
v, Disponibilidad de la
Periédico i Octubre

Informacién

Unidad de
medida

Periodo de recoleccién

Programa Educativo de los datos

Agosto a Septiembre

Tendencia
esperada

Unidad responsable
de reportar el
avance

Ascendente Subdireccion Académica

Método de
cdlculo

Nuevos programas educativos de licenciatura en el afio N

Observaciones

El indicador considera tnicamente los nuevos programas académicos de

licenciatura
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

estimado.
Numero de
nuevos
p rog ramas Valor variable
académicos 1
de
licenciatura

en el afio
N

Sistema de
Indicadores,
Formato 911

Sustitucion en
método de
cdlculo

Nuevos programas educativos de licenciatura en el afio N = 0
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

S e e we |30
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 1.1.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.5 Creacion de nuevos programas educativos de posgrado

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definici6n o Mide la cantidad total de nuevos programas de posgrado que ofrece el TecNM
descripcién Region Carbonifera, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o
Nivel Anual
desagregacién Ivel superior frecuencia nua
de medicién
Acumulado o T Disponibilidad de la
periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccién .
medida Programa Educativo de los datos Agosto a Septiembre

Tendencia

Unidad responsable
esperada Ascendente P——— Departamento de Posgrado

avance

Método de Nuevos programas educativos de posgrado en el afio N
cdlculo

El indicador considera tnicamente los nuevos programas académicos de
posgrado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de
nuevos

Nombre programas
variable 1

Sistema de

_ Valor variable Indicadores,
académicos 1
Formato 911

de
licenciatura

en el afio
N

Sustitucion en

método de Nuevos programas educativos de posgrado en el afio N = 0
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

S we w0
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 1.1.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.6 Matricula en modalidad no escolarizada y mixta

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables
e Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas de educacién a

P distancia y mixta que ofrece el TecNM Region Carbonifera, durante el ciclo
escolar correspondiente

Derecho .,
CRET Derecho a la educacion

Nivel de ivel . Periodicidad o [
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anua
de medicién
Acumulado o L s g Disponibilidad de la

periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de , Periodo de recoleccién .
medida Estudiantes de los datos Agosto a Septiembre

Divisidon de Educacion a
Tendencia

Unidad responsable . . .
esperada Ascendente de reportar el Distancia y Mixta

avance

Método de Matricula de educacion a distancia y mixta en el afio N
cdlculo

El indicador considera tinicamente estudiantes inscritos en educacion a

distancia y mixta

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de

estudiantes
de educacion Sistema de
Nombre i P . .
Jarioble1 a c{tstanaa y Valor v1anable Indicadores,
mixta en el

- Formato 911
ano N

Sustitucién en

método de Matricula de educacion a distancia y mixta en el afio N = 346
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

334 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

389 324 326 328 330 334
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Indicador 1.1.8

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.8 Jornada de difusion y comunicacion institucional implementada

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide la cantidad total jornadas de difusion y comunicacion institucional

gedpec implementado en el TecNM Regidn Carbonifera, durante el ciclo escolar
correspondiente
Derecho .,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anual
de medicién
Acumulado o ORT, Disponibilidad de la
periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de Periodo de recoleccién .
medida Jornada de los datos Agosto a Septiembre

Departamento de Difusion y
Tendencia

Unidad responsable : 2
esperada Ascendente de reportar el Concertacion

avance

Método de Jornada de difusion y comunicacion institucional implementada en el afio N
cdiculo

El indicador considera tnicamente las Jornada de difusién y comunicacion

institucional implementada

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Jornada
de

difusion y Sistema de

V’;’:;:Zr; C Om'l{ nica Valor v;zriable Indicadore S,

cion
institucion
al
implemen
tada

Formato 911

Sustitucion en

LEZIEEI Jornada de difusion y comunicacion institucional implementada en el afio N =1
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 1.1.10

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.10 Porcentaje de utilizacion de capacidad instalada

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcion

Mide la capacidad instalada en el TecNM Regién Carbonifera, durante el ciclo
escolar correspondiente

Derecho
asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Unidad de
medida

Tendencia
esperada

Nivel superior e Anual
de medicién
v, . Disponibilidad de la
Periédico pInormacién Octubre
. Periodo de recoleccién .
Porcentaje de los datos Agosto a Septiembre
Unidad responsable . ., L, .

Ascendente . Subdireccion Académica

de reportar el
avance

Método de
cdlculo

Numero de aulas ocupadas en uso efectivo / numero total de aulas
disponibles * 100

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

ocupadas en
uso efectivo

El indicador considera tnicamente el porcentaje de aulas de uso efectivo

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

estimado.

Numero de
aulas

Sistema de

Indicadores,

Formato 911

Valor variable
1

Nombre
variable 2

Ndr;vsro Sistema de
total de .

aulas Valor variable Indicador es,
disponibles 2 Formato 911

*100

Sustitucién en
método de
cdlculo

Porcentaje de capacidad instalada en el ciclo escolar N
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea Nota sobre la linea
base base

100%
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

100% Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100%

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador 1.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.2.1 Numero de alumnos becados

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicion o Mide el Numero de alumnos becados en TecNM Region Carbonifera, durante el

g ciclo escolar correspondiente

Derecho .,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anual
de medicién
Acumulado o ORT, Disponibilidad de la
periédico Periddico Informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccién .
medida Estudiante Becado de los datos Agosto a Septiembre

Departamento de Control
Tendencia

Unidad responsable o
esperada Ascendente de reportar el Escolar y Servicios

avance Estudiantiles

Método de Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca en el afio
cdiculo N

El indicador considera tinicamente el numero de estudiantes de licenciatura

becados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero
estudiantes
de Sistema de
i o Indicadores,
Formato 911
con beca en
el afio N
Sustitucion en
mit;;g;ode Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca en el afio N =640

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Valor 692

77



Educacion ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

650 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2030

642 644 646 648 650 650

78



: Educacion ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 1.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.2 Cobertura de estudiantes en el programa de andamiaje institucional

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la

poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables
Definicién o Mide la cobertura de estudiantes en el programa de andamiaje institucional
P TecNM Region Carbonifera, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho

asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o
Nivel superior frecuencia Anual

de medicién

Acumulado o

Disponibilidad de la

periédico Peri éd’ co Informacién Octubre
Unidad de . . Periodo de recoleccion .
medida Estudiante atendido de los datos Agosto a Septiembre
Departamento de Formacion
Tendencia Unidad responsable 7
esperada Ascendente de reportar el Integ I’G/y Tutorias
avance
Método de Numero de estudiantes que participan en el programa de andamiaje en
cdlculo e / afio N

El indicador considera unicamente el nimero de estudiantes que participan en

el programa de andamiaje

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero

estudiantes
que Sistema de
Nornbre participan Valor variable Indicadores
variable 1 en el 7 4
Formato 911
programa
de
andamiaje
Sustitucién en
LECI L Numero de estudiantes que participan en el programa de andamiaje en el afio

cdlculo

N =1596
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

1596
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

1600 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

1632 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600
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Indicador 1.2.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.2.3 Numero de docentes formados en estrategias de andamiaje

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide docentes formados en estrategias de andamiaje, durante el ciclo escolar
descripcién correspondiente

Derecho .,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anual

de medicién

Acumulado o ORT, Disponibilidad de la
periédico Periddico Informacién Octubre

Unidad de Periodo de recoleccién .
medida Docente Formado de los datos Agosto a Septiembre

Tendencia

Unidad responsable
e Ascendente i o Departamento de Desarrollo

avance Académico

Método de Numero de docentes formados en estrategias de andamiaje en el afio N
cdlculo

El indicador considera unicamente el numero de docentes formados en

estrategias de andamiaje

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de

docentes
formados en Sistema de
Nombre H . .
variable 1 estr ‘Z:g las Velorvariable Indicadores,
- Formato 911
andamiaje

Sustitucion en

método de Numero docentes formados en estrategias de andamiaje en el afio N = 50
cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea
base

50
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
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60 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IR TR R T I R T R

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.
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Indicador 1.2.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.4 Numero de talleres de nivelacion implementados

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la

poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables
Definicién o Mide numero de talleres de nivelacion implementados en el afio N, durante el
Lzl ciclo escolar correspondiente
Derecho ..
asociado Derecho a la educacion

Nivel de Periodicidad o

desagregacion Nivel s uper ior frecuencia Anual
de medicién

Acumulado o L s g Disponibilidad de la
| periddico Periddico Informacién Octubre
Unidad de Periodo de recoleccién .

Medida Taller de los datos Agosto a Septiembre
Tendencia Unidad responsable . .. L.
p— Ascendente R — Subdireccion Académica

avance
Método de Numero de talleres de nivelacion implementados en el afio N

cdlculo

El indicador considera tinicamente el numero de talleres de nivelacion

implementados en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de
talleres de Sistema de
nivelacion Valor variable Indicadores,
implementados| u

Nombre
variable 1

Formato 911

Sustitucién en

método de Numero de talleres de nivelacion implementados en el afio N = 1
cdlculo

83



Educacion .

Secretaria de Educacién Publica

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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L

Indicador 1.2.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.2.5 Indice de abandono escolar

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcion

Mide el indice de abandono escolar, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho
asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Unidad de
medida

Tendencia
esperada

Nivel superior e Anual
de medicién
L s g Disponibilidad de la
Periédico [ — Octubre
. Periodo de recoleccion .
Porcentaje de los datos Agosto a Septiembre
Departamento de Control
Unidad responsable Pt
Descendente de reportarel Escolar y Servicios
avance Estudiantiles

Método de
cdlculo

[1- (Numero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N +
Numero de egresados del afio N-1) / Matricula de licenciatura en el afio
N-1)] *100

Observaciones

El indicador considera unicamente indice de abandono en el ciclo escolar

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

estimado.

Numero de

estudiantes
de reingreso Sistema de
de Valor variable Indicadore S,

licenciatura t

en el afio N Formato 911

Nombre
variable 2

Sistema de
Indicadores,
Formato 911

Numero de
egresados del

afio N-1 Valor variable 2
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Sistema de
Indicadores,
Formato 911

Nombre Matricula de
variable 2

2088

licenciatura Valor variable 3

en el ano N-1

Sustitucién en
LEPILEEI [1- ((Numero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N + Nimero

cdlcuto de egresados del afio N-1) / Matricula de licenciatura en el afio N-1)] *100

1-((1511+310) /2088)) * 100

VALOR DE LINEA BASE Y M1511+ETAS

Nota sobre la linea
base

13%
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2028

11% 11% 11% 11% 11% 11%
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Indicador 1.2.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

il 1.2.6 Indice de eficiencia terminal por cohorte generacional

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide la eficiencia terminal, durante el ciclo escolar correspondiente
descripcién

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de vel . Periodicidad o /
desagregacién Nivel s uperior frecuencia Anua
de medicién
Acumulado o T Disponibilidad de la

periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccion .
medida Porcentaje Bl Agosto a Septiembre

Departamento de Control
Tendencia

Unidad responsable .
i Ascendente de reportar el Escolar y Servicios

avance Estudiantiles

Método de Numero de estudiantes de licenciatura egresados en el afio N / Numero de
) estudiantes de nuevo ingreso en el afio N-6*100

El indicador considera tnicamente el porcentaje de eficiencia terminal
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Numero de

estudiantes
de Sistema de
Nombre H H . .
] licenciatura Valor v;mable Indicadores,
egresados en Formato 911
el afio N

Numero de Sistema de
estudiantes Indicadores,

Nombre Valor variable

variable 2 ' de nuevo 2 Formato 911
ingreso en el

afio N-6
Sustitucion en
método de Numero de estudiantes de licenciatura egresados en el afio N / Numero de

cdlculo

87



o s
. Educacion ?% e
Secretaria de Educacién Publica

estudiantes de nuevo ingreso en el afio N-6*100

(225/627) *100 = 36%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea
base

36%
2024

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2030

44% 42% 43% 44% 45% 46%
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Indicador 1.2.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.7 Indice de titulacién licenciatura

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la

poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables
Definicién o Mide el indice de titulacion de nivel licenciatura, durante el ciclo escolar
descripcidn correspondiente
Derecho .,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de ivel . Periodicidad o [
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anua

de medicién

Acumulado o L s g Disponibilidad de la
periédico Periddico Informacién Octubre
Unidad de . Periodo de recoleccion .
medida Porcentaje de los datos Agosto a Septiembre

Departamento de Control
Tendencia

Unidad responsable Pt
s Ascendente i Escolar y Servicios

avance Estudiantiles

Método de Numero de titulados de licenciatura en el afio N/Numero de egresados en el
cdlculo afio N) *100

El indicador considera tnicamente el indice de titulacion de nivel licenciatura

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Numero de
titulados de
licenciatura Sistema de

Nombre 5 . .
R enelano N Valor v;mable Indicadore S,

Formato 911

Numero de Sistema de
egresados en / " Indicadores,
N ~ Valor variable 2
ombre el afio N Formato 911

variable 2

Sustitucién en
LEC LN Umero de titulados de licenciatura en el afio N/Numero de egresados en el afio

e N) *100 (126 / 325)* 100 = 39%
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Met Nota sobre la meta 2030
a20
30

] Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

40% 41% 41% 41% 41% 41%
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Indicador 1.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.3.1 Numero de visitas a escuelas de educacion bdsica y medio superior
realizadas y/o recibidas

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide Numero de visitas a escuelas de educacion bdsica y medio superior

PR realizadas y/o recibidas, durante el ciclo escolar correspondiente

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o
desagregacién Nivel s uperior frecuencia Anual
de medicién
Acumulado o T Disponibilidad de la
periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de .. . Periodo de recoleccién .
medida Visita Realizada de los datos Agosto a Septiembre

Tendencia

Unidad responsable
esperada Ascendente P——— Departamento de Desarrollo

avance Académico

Método de Numero de visitas a escuelas de educacion bdsica y medio superior
RO realizadas y/o recibidas en el afio N

El indicador considera tinicamente el nimero de visitas a escuelas de

educacion basica y medio superior realizadas y/o recibidas

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de
visitas a
escuelas de Sistema de
V’;’Zf:;;: ed l{ C a cion Valor variable Indicadore S,

bdsica y !
medio
superior
realizadas y/o
recibidas en
el afio N

Formato 911

Sustitucion en

LECY I Numero de visitas a escuelas de educacion bdsica y medio superior realizadas
cdlculo - ~
y/o recibidas en el afio N = 15
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030

92



: Educacion ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 1.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.4.3 Numero de espacios accesibles para personas con discapacidad

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide los espacios accesibles para personas con discapacidad, durante el ciclo
descripcién escolar correspondiente

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de vel . Periodicidad o /
desagregacién Nivel s uperior frecuencia Anua
de medicién
Acumulado o T Disponibilidad de la

periédico Periodico Informacién Octubre

Unidad de . . .
medida Espacios Accesibles de los datos Agosto a Septiembre

Periodo de recoleccién

Unidad responsable de Departamento de Recursos

ZZZ?ZZS Ascendente PP GG Materiales y Servicios
Método de Numero de espacios accesibles para personas con discapacidad en el afio N

cdlculo

El indicador considera tinicamente los espacios accesibles para personas con

discapacidad

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Numero de

espacios
accesibles Sistema de
V’;’ZZZ’; para Valor v;:riable Indicadores,
personas con Formato 911
discapacidad
en el afio N

Sustitucion en

LEELEE N Umero de espacios accesibles para personas con discapacidad en el afio N =13
cdiculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2028

94



: Educacion ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 1.5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.1 Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definici6n o Mide el numero de inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos

descripcion actualizado

Derecho L,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de

Periodicidad o

desagregacién Nivel s uper ior frecuencia Anual
de medicién

Acumulado o T Disponibilidad de la
periédico Periddico Informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccion .

medida Inventario Bl Agosto a Septiembre
Tendencia Unidad responsable . ., L.
esperada Ascendente oo i Subdireccion Académica

avance

Método de Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado en el afio N
cdlculo

El indicador considera tunicamente niumero de inventario de aulas, talleres,

laboratorios y anexos actualizado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Inventario de

aulas,
talleres, Sistema de
L’ZZZZZ /ab%v aet)(()glsos Valorvariabie Indicadores,
. Formato 911
actualizado
en el afio N

Sustitucién en

LECICE I Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado en el afio N = 1
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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B

Indicador 1.5.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.5.5 Numero de predios regularizados

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcion

Mide el numero de predios reqularizados

Derecho
asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Nivel superior e Anual
de medicién
v, . Disponibilidad de la
Periédico * Octubre

Informacién

Unidad de
medida

Periodo de recoleccién

Predios Regularizados de Ios datos

Agosto a Septiembre

Tendencia
esperada

Direccion de Planeacion y
Vinculacion

Unidad responsable
de reportar el
avance

Ascendente

Método de
cdlculo

Numero de predios reqularizados en el afio N

Observaciones

El indicador considera tnicamente el numero de predios reqularizados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni

Nombre
variable 1

estimado.

Nljmer.o de volorvariabl Sistema de
predios 1 Indicadores,
regularizados

Formato 911

Sustitucion en
método de

cdlculo

Numero de predios regularizados en el afio N = 4
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029 2030
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Indicador 1.5.8

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.8 Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las
Objetivo desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacién en general, con especial atencién en los sectores mds vulnerables

Definicién o Mide el nimero de plataformas tecnoldgicas en operacion
descripcion

Derecho .,
asociado Derecho a la educacion

Nivel de ivel . Periodicidad o [
desagregacion Nivel s uperior frecuencia Anua
de medicién

Acumulado o L s g Disponibilidad de la

periédico Periodico Informacion Octubre

Unidad de ‘s . Periodo de recoleccién .
medida Plataforma tecnoldgica en de los datos Agosto a Septiembre

operacion
Tendencia Unidad responsable . .z s
p—— Ascendente & g Subdireccion Académica
avance
Método de Numero de plataformas educativas en operacion en el afio N

cdlculo

El indicador considera tnicamente el numero de plataformas educativas en

operacion en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni
estimado.

Observaciones

Ndmero de Valor variable Sistema de
o plataformas : Indicadores,
educativas en

variable 1 Formato 911

operacion

Sustitucion en

método de Numero de plataformas educativas en operacioén en el afio N = 2
cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2028
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Indicador 2.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR
et 2.1.1 Numero de programas académicos de licenciatura actualizados con flexibilidad curricular
y enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos humanos y justicia social
Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Objetivo

Mide la cantidad de programas académicos de licenciatura actualizados con flexibilidad
curricular y enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos humanos y justicia
social

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de : Nivel su pe rior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia

de medicién

Acumulado o Periédico Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico la informacion

Definicion o
descripcién

diciembre
Programa actualizado CLLELLLEE LY Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
U el Subdireccién Académica

de reportar el
Ascendente avance

Tendencia esperada

Ndmero de programas académicos de licenciatura actualizados con flexibilidad curricular y
[yl enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos humanos y justicia sociales en el
afio N

Observaciones Incluye solo programas académicos de licenciatura actualizados con flexibilidad curricular y

enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos humanos y justicia sociales en el

afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Programas
académicos de
licenciatura
actualizados con
flexibilidad
curricular y Fuente de Sistema de
enfoques Valor variable 1 informacién Indicadores,
WZAEEEN (ronsversales en variable 1 Formato 911
sostenibilidad,
ciudadania,
derechos humanos y
justicia sociales en el
afio N

Sustitucion en

método de cdlculo Numero de programas académicos de licenciatura actualizados con flexibilidad

curricular y enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos humanos y
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justicia sociales en el afio N = 7

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1.2 Informe de autoevaluacién SEAES realizado

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

zeﬁ"if"“{'l . Mide la cantidad de informes de autoevaluacién SEAES realizado
lescripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

i Nivel superior AT Trimestral

Objetivo

desagregacion frecuencia
de medicién
Acumulado o Periédico Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y

eriodico la informacion . .
& / diciembre

el oaoa ecoleccion de [ Vo79.4e) junio, septiembre y diciembre
ji ii os datos
Unidad de medida [nfbrm e

Unidad responsable
de reportar el
avance

Tendencia esperada

Ascendente Subdireccién Académica

; ’ Informe de autoevaluacion SEAES realizado en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo Informe de autoevaluacién SEAES realizado en el afio N = N/A

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

informe de
autoevaluacién Fuente de )
WAL SEAES realizado en Valor variable 1 informacién Sistema de

variable 1 Indicadores,
Formato 911

el afio N en el afio
N
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Sustitucidn en . . ~
método de Informe de autoevaluacién SEAES realizado en el afio N =N/A

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029

N/A 1 N/A N/A N/A 1

104



y

Educacion .

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 2.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR
ekt 2.1.3 Plan de mejora elaborado derivado de las autoevaluaciones SEAES

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Zeﬁ"ifiéf', e Mide la cantidad de planes de mejora elaborado derivado de la autoevaluacion SEAES
escripcion

Objetivo

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivelde Nivel superior PR Trimestral
desagregacion frecuencia

de medicion

AR Periédico R Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacion

diciembre
Plan de mejora L LEEl  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Untlpteiy e isiielas Subdireccién Académica

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Wétodo de célculo Plan de mejora elaborado en el afio N

Observaciones Incluye solo el plan de mejora elaborado en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Plan de mejora
elaborado en el

afio N Fuente de .
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién Sistema de
variable 1 Indicadores,

Formato 911

Sustitucion en
método de cdlculo

Plan de mejora elaborado en el afio N = 1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
1 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 2.1.4 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados por organismos externos nacionales

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Objetivo

Defnicién o Mide el porcentaje de programas de licenciatura acreditados por organismos externos
descripcién nacionales

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de. : vael superior Periodicidad o Tr,mestra/
desagregacion frecuencia

de medicién

G0 Periédico R bIE RS Marzo, junio, septiembre y
periédico la informacién

diciembre
Programa acreditado CELLEELELER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
R Subdireccién Académica

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos externos nacionales en el
afio N/Total de programas de licenciatura evaluables en el afio N*100

Meétodo de cdlculo

Observaciones Incluye solo el plan de mejora elaborado en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
programas de

licenciatura Fuente de )
Nombre variable 1 [ENCRESN YIRS por Valor variable 1 informacién Sistema de

variable 1 Indicadores

organismos
externos
nacionales en el
afio N

Total de

programas de
licenciatura Sls.tema de
evaluables en el Indicadores,

afio N*100 Formato 911
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Sustitucion en

método de (2/4) *100 = 75%

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% | __100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029

25% 50% 50% 50% 50% 50%
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Indicador 2.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.2.1 Elaboracién de estudios de pertinencia para nuevos programas de posgrado.

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
zz:rilf"“{'l © Mide el porcentaje de elaboracién de estudios de pertinencia para nuevos programas de
pecn posgrado
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de. : vael SupeinI’ Periodicidad o Tr,mestra/
desagregacion frecuencia

de medicién

G0 Periédico R bIE RS Marzo, junio, septiembre y
periédico la informacién

Objetivo

diciembre
Estudio CELLEELELER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Unidad responsable Departamento de Posgrado

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

; ’ Estudio de pertinencia realizados en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo estudio de pertinencia realizados en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Estudio de
pertinencia

realizados en el Fuente de .
Nombre variable 1 afio N Valor variable 1 informacién Sistema de
variable 1 Indicadores,

Formato 911
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Sustitucion en
método de
cdlculo

Estudio de pertinencia realizados en el afio N = 0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 2.2.2 Numero de nuevos programas de posgrado autorizados

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

zeﬁ"if"“{'l © Mide el Numero de nuevos programas de posgrado autorizados
lescripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

i Nivel superior AT Trimestral

Objetivo

desagregacion frecuencia
de medicién
Acumulado o Periédico Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y

periédico la informacién

diciembre
Programa de Posgrado LR LER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Unidad responsable Departamento de Posgrado

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

; ’ Numero de nuevos programas de posgrado autorizados en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo los nuevos programas de posgrado autorizados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de nuevos
programas de

posgrado Fuente de .
Nombre variable 1 Ry e N} Valor variable 1 infor‘macién Sis ?e ma de
variable 1 Indicadores,

Formato 911

afio N
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Sustitucién en , . -
P\ imero de nuevos programas de posgrado autorizados en el afio N = 0

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.2.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
2.2.4 Numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada

Objetivo

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y

pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definicién o
descripcién

Mide el porcentaje de programas de posgrado en modalidad no escolarizada

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Whies. Nivel superior FEA A Trimestral
desagregacién frecuencia
de medicién
Acumulado o Periédico Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y

periddico

la informacién

diciembre

Programa de Posgrado CELELLEELELER  Marzo, junio, septiembre y diciembre

Unidad de medida los datos

Unidad responsable
de reportar el
avance

Departamento de Posgrado

Tendencia esperada Ascendente

. . Numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada en el Afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo el numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
programas de

posgrado en Fuente de .
Nombre variable 1 [RESSRNINRIMNERYN Valor variable 1 infor.macién Sis ?em ade

) variable 1 Indicadores,
escolarizada en el

N Formato 911
Afo N

113



EdUCﬂCi()ﬂ ?% R

Secretaria de Educacién Publica

Sustitucidn en , . . ~
método de Numero de programas de posgrado en modalidad no escolarizada en el Afio N =

cdlculo 2

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029

N/A N/A N/A N/A N/A 1
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Indicador 2.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR
2.3.1 Porcentaje de académicos con estudios de posgrado (especialidad, maestria y doctorado)

Objetivo

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definicion o
descripcién

Mide el porcentaje de académicos con estudios de posgrado

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior Periodicidad o Trimestral

frecuencia

de medicién
Periédico Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y

la informacién diciembre
Porcentaje LR LER  Varzo, junio, septiembre y diciembre

los datos
U";d"d ’“P""S‘I’b’e Departamento de Desarrollo
e reportar e s .

Ascendente P Académico

avance

Meétodo de cdlculo

Nimero de académicos con estudios de posgrado en el afio N / Total de académicos en el afio
N *100

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Incluye solo porcentaje de académicos con estudios de posgrado (especialidad, maestria y

doctorado)
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de
académicos con
estudios de
posgrado en el

Sistema de
Indicadores,
Formato 911

Fuente de
informacion
variable 1

Valor variable 1

Nombre variable 2

afio N
Total de Sistema de
L Fuente de Indicad
académicos en el Valor variable 2 informacién variabl nhaicaaores,
afio N *100 2 Formato 911
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Sustitucion en

método de (55/102) *100 = 54%

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029

53% 53% 54% 54% 54% 55%
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Indicador 2.3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

el 2.3.2 Numero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacion docente

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

2eﬁ"’F"’{; © Mide el nimero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién docente
lescripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Whies. Nivel superior FEA A Trimestral
desagregacién frecuencia

de medicién

geliaee Periédico Blpot s Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacién

Objetivo

diciembre
Académico Participante CELELLEELELER  Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
A TRl Departamento de Desarrollo
Tendencia esperada Ascendente de reportar el Académico

avance

Numero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién docente en el afio
N
Observaciones Incluye solo porcentaje de académicos con estudios de posgrado (especialidad, maestria y

doctorado)
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Método de cdlculo

académicos
participantes en Fuente de .
Nombre variable 1 [RRRTSINSIIN Valor variable 1 informacién Sistema de
formacién y e Indicadores,
L Formato 911
actualizacion

docente en el afio
N
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Sustitucion en NU d démi tici ¢ d L. tuali L.
método de umero de academicos participantes en cursos eformaaony actualizacion

cdlculo docente en el afio N =50
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

“ Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I R R 2 R R

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029

118



Educacion .

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 2.3.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR
el 2.3.3 Numero de académicos participantes en cursos de actualizacién profesional

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

2eﬁ"’F"’{; © Mide el niimero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional
lescripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Objetivo

el Nivel superior PETREIEEEE Trimestral
frecuencia

de medicién

desagregacién

geliaee Periédico Blpot s Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacién

diciembre
Académico Participante LU ER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
A sl 2 Departamento de Desarrollo
Tendencia esperada Ascendente el Académico

avance

; , Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo el nimero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

académicos
participantes en Fuente de .

Nombre variable 1 IFSFITNSPIN Valor variable 1 informacién Sistema de
actualizacion variable1 Indicadores,

Formato 911
profesional en el

afio N
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Sustitucion en NU d démi tici ¢ d tuali L. . / /
método de umero de academicos participantes en cursos de actualizacion pI’OfeSIOI’iG en e

cdlculo afioN =52
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

“ Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I R TR 2 R N B

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.3.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
2.3.4 Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Objetivo

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y

pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Definicién o
descripcién

Mide el nimero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
Desagregacién

Acumulado o
periddico

Nivel superior Periodicidad o Trimestral
frecuencia
de medicién
Periddico Clifieni LAl s Marzo, junio, septiembre y

la informacién

diciembre

Unidad de medida

Periodo de recoleccién de
los datos

Académicos Reconocidos

Tendencia esperada

Marzo, junio, septiembre y diciembre

Unidad responsable
de reportar el
avance

Subdireccién de Posgrado e

Ascendente Investigacion

Método de cdlculo

Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en el afio N

Observaciones

Incluye solo el niimero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en el afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

perfil deseable en

Numero de
académicos con

reconocimiento al Fuente de
informacion

variable 1

Sistema de
Indicadores,
Formato 911

Valor variable 1

el afio N
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Sustitucidn en . - . , o
método de Nimero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en el afio N = 16

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.3.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR
ekt 2.3.5 Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Académico

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
Pftdfneo Mide el nimero de a docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio
descripcion .
Académico
Derecho asociado Derecho a la educacién

Objetivo

bl Nivel superior i Trimestral
frecuencia

de medicién

desagregacion

Acumulado o Periédico Ll L bl Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacion

diciembre
Docentes beneficiados CCLLE L ER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Unidad responsable Subdireccién Académica

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Académico en el
afio N
Observaciones Incluye solo el nimero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio

Académico en el afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Método de cdlculo

docentes
beneficiados por el Fuente de )
Nombre variable 1 [I-¥% grama de Valor variable 1 informacién Sistema de

variable 1 Indicadores,

Estimulos al Formato 911

Desempefio
Académico en el
afo N
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Sustitucién en ; . . . ~
método de Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio

cdlcufo Académico en el afio N = 23
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR
el 2.4.1 Numero de docentes capacitados en el uso de plataformas tecnolégica

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

2eﬁ"’F"’{; © Mide el nimero de docentes capacitados en el uso de plataformas tecnolégica
lescripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Objetivo

el Nivel superior PETREIEEEE Trimestral
frecuencia

de medicién

desagregacién

geliaee Periédico Blpot s Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacién

diciembre
Docentes capacitados LU ER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
A sl 2 Departamento de Desarrollo
Tendencia esperada Ascendente el Académico

avance

; , Nudmero de docentes capacitados en el uso de plataformas tecnolégicas en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo el nimero de docentes capacitados en el uso de plataformas tecnolégicas en el
afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de

docentes
capacitados en el Fuente de .
Nombre variable 1 [RERSPON Valor variable 1 informacién Sistema de
variable 1 Indicadores,
plataformas

L Formato 911
tecnoldgicas en el

afio N
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Sustitucién en p .
método de Incluye solo el niimero de docentes capacitados en el uso de plataformas

cdlculo tecnoldgicas en el afio N = 20
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
ekt 2..4.2 Numero de cursos tipo MOOC ofertados

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Pftdfneo Mide el nimero de cursos tipo MOOC ofertados
descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

Objetivo

el Nivel superior e Trimestral
frecuencia

de medicién

desagregacion

Acumulado o Periédico Ll L bl Marzo, junio, septiembre y
periddico la informacion

diciembre
Cursos LR LBl Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Unidad responsable Divisién de Educacién a Distancia
Tendencia esperada Ascendente e y Mixta
avance

. : Nidmero de cursos tipo MOOC ofertados en el afio N
Meétodo de cdlculo

Observaciones Incluye solo el nimero de cursos tipo MOOC ofertados en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de cursos

tipo MOOC
ofertados en el Fuente de )
Nombre variable 1 IR 1WN} Valor variable 1 informacién Sistema de

variable 1 Indicadores,
Formato 911
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Sustitucién en , . -
método de Numero de cursos tipo MOOC ofertados en el afio N = 1

cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicidn.

2026 2027 2028 2029

N/A 1 0 1 0 1
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Indicador 2.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

et 2..4.3 Numero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para estudiantes
del instituto tecnoldgico o centro
Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
L Mide el nimero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para estudiantes
descripcion del instituto tecnoldgico o centro
Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de : Nivel su pe rior Periodicidad o Trimestral
desagregacion frecuencia

de medicién

AR Periddico e Marzo, junio, septiembre y
periédico la informacién

Objetivo

diciembre
Recursos educativos digitales creado WRGEEELLELLELER  Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
DR RIS Subdireccién Académica

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Numero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para estudiantes del
instituto tecnoldgico o centro en el afio N
Observaciones Incluye solo el nimero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para

estudiantes del instituto tecnolégico o centro

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
recursos

educativos Fuente de )
Nombre variable 1 IV gitales creados y Valor variable 1 infor‘m;ck:n IS /; ?e I’Z ade
el ndaicaaores,

Formato 911

Meétodo de cdlculo

disponibles en
linea para
estudiantes del
instituto
tecnoldgico o
centro en el afio N
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Sustitucién en . . .. . . .
método de Numero de recursos educativos digitales creados y disponibles en linea para

cdlculo estudiantes del instituto tecnoldgico o centro en el afio N = N/A
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 2.4.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR
et 2..4.7 Numero de usuarios en bibliotecas digitales

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y
pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Zeﬁ""_f"é{', © Mide el numero de incidencias atendidas en servicios de apoyo tecnolégico
lescripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de. : vael SupeinI’ Periodicidad o Tr,mestra/
desagregacion frecuencia

de medicién

G0 Periédico R bIE RS Marzo, junio, septiembre y
periédico la informacién

Objetivo

diciembre
Usuarios LR LER  Varzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida los datos
Unidad responsable Subdireccién de Planeacion

de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

; ’ Numero de usuarios en bibliotecas digitales en N
Método de cdlculo

Observaciones Incluye solo el nimero de usuarios en bibliotecas digitales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
usuarios en

bibliotecas Fuente de )
Nombre variable 1 [PIH gitales en N Valor variable 1 informacién Sistema de
variable 1 Indicadores,

Formato 911
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Sustitucion en
método de
cdlculo

Numero de usuarios en bibliotecas digitales en N = 2242

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta Nota sobre la meta 2030
2030

2290 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2368 2454 2480 2371 2243 2309 2242

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de
medicion.

2026 2027 2028 2029

2240 2250 2260 2270 2280 2290
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Indicador 3.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.1 Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que estimulan
el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Mide el Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que
estimulan el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion

Nombre

Definicién o
descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de ivel . Periodicidad o . /
desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestra

de medicién

Acumulado' Peridi e Marzo, junio, septiembre y
periédico erioaico informacién Diciembre
. . ) o de recoleccién de los Marzo, juniol Septiembl’ey
Unidad de medida Porc entaj e dat e
os diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia esperada

reportar el avance

Numero de programas académicos que incorporan actividades que estimulan el

VE s pensamiento critico, la creatividad y la innovacion en el afio N / Total de programas
académicos en el afio N *100

El indicador solo considera el numero de programas académicos que incorporan

Observaciones actividades que estimulan el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

programas
académicos que
incorporan 5 J
) actividades que Fuente de Istema de
Nombre variable 1 i Valor ‘ » . .
estimulan el variable 1 informacion indicadores

pensamiento critico, variable 1

la creatividad y la
innovacién en el afio
N

basicos del
TecNM,
Formato 911
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Sistema de
emi n el ai . indi
académicos en el afio N/D Fuente de indicadores
N *700 Valor informacié
Nombre variable 2 variable 2 n variable basicos del
2
TecNM,

Formato 911

Sustitucién en , L, . . .. .
método de cdlculo Numero de programas académicos que incorporan actividades que estimulan el

pensamiento critico, la creatividad y la innovacién en el afio N / Total de programas
académicos en el afio N *100 = N/D

Linea base Nota sobre la linea base

N/A Corresponde al ciclo escolar 2024 - 2025
2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde alcicloescoar 2030 - 2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.2 Porcentaje de programas académicos que incorporan metodologias de

Nombre . .
aprend/zaje activo

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definicién o Mide el porcentaje de programas académicos que incorporan actividades de
R aprendizaje activo
Derecho asociado ‘ Derecho a la educacion
Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacio’n NI Vel SUp erior frecuencia Tr’m estra/
de medicion
Acumulado o Perié d Disponibilidad de Marz o, j unio, s ep tiembre y
periédico erioaico la informacién diciembre
NI Porcentaie I ol Marzo, j unio, s ep tiembre y
J fos datos diciembre
Subdireccion Académica
. Unidad responsable
Tendencia esperada Ascendente de reportar el

avance

Numero de programas académicos que incorporan metodologias de aprendizaje
Método de célculo activo en el afio N / Total de programas académicos en el afio N *100

El indicador solo considera el nimero de programas académicos que incorporan

metodologias de aprendizaje activo

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones
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Nimero de Sistema de
rogramas .
program indicadores
académico o
s que bdsicos del
incorporan N/D TecNM,
metodologi Formato 911
as de
apr 'en diz aje Fuente de
el activo en el Valor variable informacié
1 afio N 1 n variable
1
Total de Sistema de
programas Fuente de indicadores
, académico , : ) -
Nombre variable ~ Valor variable N/D informacié basicos del
2 s en el afio 2 n variable
N *100 2 TecNM,
Formato 911
Sustitucion del , L, . . ,
método de Numero de programas académicos que incorporan metodologias de
cdlculo P . ~ e ~
aprendizaje activo en el afio N / Total de programas académicos en el afio N
*100 = N/D

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 - 2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030 - 2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.3 Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de
habilidades socioemocionales

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que
Objetivo fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico
de las potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definicién o Mide el numero de estudiantes que participan en programas o talleres de
CEEN habilidades socioemocionales

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de Periodicidad o

desagregacién Nivel superior [ Trimestral
de medicion

Acumulado o lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre
periddico Acumulado la informacién y
Diciembre
, .. e Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Estudiante Participante -
p BB diciembre
Departamento de
i 1] .,
Tendencia esperada Ascendente U";:"fe; e;,,z,:s;b ¢ Formacion Integral y
avance Tutorias

Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
socioemocionales en el afio N

Método de cdlculo

Observaciones Se contabilizan tnicamente los estudiantes que participan en programas o

talleres de habilidades socioemocionales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que
participan en
programas o

talleres de Rt
Nombre variable 1 habilidades Valor variable 1 informacié
socioemocionales n "";"’b’e
enelafoN

Sistema de
Indicadores
Formato 911

Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en programas o talleres de habilidades
B DREETID socioemocionales en el afio N = N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Linea base Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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L

Indicador 3.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.4 Numero de alianzas con instituciones y expertos para potenciar las
habilidades para la vida, mediante visitas, charlas y proyectos colaborativo

Objetivo

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico
de las potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definicién o
descripcion

Mide el numero de alianzas con instituciones y expertos para potenciar las
habilidades para la vida, mediante visitas, charlas y proyectos colaborativo

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

Periodicidad o

Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior f Trimestral
de medicién
Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre
Acumulado la informacién y
Diciembre
Alianzas et Marzo, junio, septiembre y
los datos diciembre
Subdireccion Académica
Unidad responsable
Ascendente

de reportar el
avance

Método de cdlculo

Numero de alianzas con instituciones y expertos para potenciar las habilidades
para la vida, mediante visitas, charlas y proyectos colaborativos en el afio N

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Se contabilizan tnicamente los estudiantes que participan en programas o

talleres de habilidades socioemocionales
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de

.al/c.mzqs con Sistema de
instituciones .
y Indicadores
expertos para
potenciar las Fuente de Formato 911
habilidades para Valor variable 1 informacié

n variable

la vida, mediante .

visitas, charlas y
proyectos
colaborativos en
el afio N
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Sustitucién en
método de cdiculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

5 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.1.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1.5 Numero de egresados que participan en programas de actualizacion o
educacion continua tras finalizar sus estudios de licenciatura o posgrado

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las

potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definici6n o Mide el numero de egresados que participan en programas de actualizacion o
Calia educacion continua tras finalizar sus estudios de licenciatura o posgrado
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de Periodicidad o

desagregacién Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicién

Acumulado o lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién diciembre
Unidad de medida Earesado particinante et Marzo, junio, septiembre y
g p p los datos dICIembre
Unidad responsable Subdireccion Académica
Tendencia esperada Ascendente de reportar el

avance

Numero de egresados que participan en programas de actualizacién o educacion
continua tras finalizar sus estudios de licenciatura o posgrado en el afio N

Método de cdlculo

CLXTLIER Se contabilizan Gnicamente los egresados que participan en programas de
actualizacién o educacion continua tras finalizar sus estudios de licenciatura o
posgrado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA RASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
egresados que
participan en
programas de
actualizacién o Fuente de
WELIA A educacion continua Valor variable 1 informacié Indicadores

tras finalizar sus ! ""7‘""9 Formato 911

estudios de
licenciatura o

posgrado en el afio

Sistema de

N
Sustitucién en Numero de egresados que participan en programas de actualizacién o educacion
LG sl continua tras finalizar sus estudios de licenciatura o posgrado en el afio N = 10

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Linea base Nota sobre la linea
base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
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Indicador 3.1.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

Nombre 3.1.6 Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para
la vida

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las

potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Definici6n o Mide el numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la
descripcién vida
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacién NIVE/ Superlor frecuencia Trlmestra/

de medicién
Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
la informacién diciembre

Periodo de recoleccién de Marz o, ./ uni 0,5 ep ti embre y
los datos diciembre

Acumulado o

periédico Acumulado

Unidad de medida Cursos Masivos Abiertos en Linea
(MOOC)

Subdireccion Académica

) Unidad responsable
Tendencia esperada Ascendente de reportar el

avance

Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida
en el afio N
LD Se contabilizan unicamente el nimero de cursos tipo MOOC ofertados para potenciar

las habilidades para la vida

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA RASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de cursos

Método de cdlculo

Tipo MOOC
ofertados para Fuente de
Nombre variable 1 pote nciar las Valor variable 1 infom?azl}é St J
.. n variaoie |Istemaq ae
habilidades para la ’

vida en el afio N Indicadores
Formato 911
Sustitucién en Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida en|

método de cdlculo el afio N = ND
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

N/D

143



; EdUCﬂCi()ﬂ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

N/D 1 1 1 1 1
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Indicador 3.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales, artisticas,
deportivas y/o de compromiso civico

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Definicién o Mide el porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales, artisticas,
Lo deportivas y/o de compromiso civico

Derecho asociado Derecho a la educacidon
Nivel de Periodicidad o

desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicién

Acumulado o lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién Diciembre
Unidod de medida Porcentaie e eard Marzo, junio, septiembre y
J los datos diciembre
Departamento de
Tendencia Ascendente U”é:"f’e;fzz:'se‘,’b’e Vinculacién y Actividades
esperada avance Extraescolares

s

Numero de estudiantes que participan en actividades culturales, artisticas, deportivas
y/0 de compromiso civico en el afio N / Total de estudiantes en el afio N *100
IR Se contabilizan unicamente el nimero de estudiantes que participan en actividades

culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Método de cdlculo

estud{aptes que Sistema de
pGI’tICIpGn en Fuente de Indicad
Nombre variable 1 actividades culturales Valor variable 1 informacién naicaagores
Py . ! variable 1
artisticas, deportivas Formato 971
y/0 de compromiso
civico en el afio N
Total de estudiantes rente de Sistema de
N _
Nombre variable 1 en el afio N *100 Valor variable 1 informacion Indicadores

habilidades para la variable 1 Formato 911

vida en el afio N
Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en actividades culturales, artisticas, deportivas
LD y/o de compromiso civico en el afio N / Total de estudiantes en el afio N *100(482/1996)

cdlculo
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*100 = 24%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

2506 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.2.2 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y
actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y

Calia actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

P— od Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Acumulado la informacién Diciembre
. (e rd Marzo, junio, Sepfiembl’ey
Unidad de medida Estudiantes P
los datos diciembre
Departamento de
Tendencia Ascendente U”‘;Z"fe; e:f’:;:’i‘,”"e Vinculacién y Actividades
esperada avance Extraescolares

Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades

culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico en el afio N / Total de
estudiantes de nuevo ingreso en el afio N *100

LIRS Se contabilizan unicamente el nimero de Numero de estudiantes de nuevo ingreso que

participan en talleres y actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso

civico

Método de cdlculo

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

.estud/antes de nuevo Sistema de
ingreso que participan Fuente de }
Nombre variable 1 en talleres y Valor variable 1 informacién Indicadores
.. variable 1
actividades culturales, Formato 971
artisticas, deportivas
y/0 de compromiso
civico en el afio N
Total de estudiantes Fuentede Sistema de
Nombre variable 1 de nuevo Ing resoen el Valor variable 1 informacién Indicadores

- - !
aro N =100 veriable 1 Formato 911
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Sustitucién en Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades
';7:510 £e culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico en el afio N / Total de
estudiantes de nuevo ingreso en el afio N *100 = (358/441) * 100 =81%
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

100% Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2021 2024

oo 1008 _

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador 3.2.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.3 Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,

artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,

PR artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Derecho asociado Derecho a la educacidon

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior [ Trimestral

de medicién

Definicién o

Acumulado o Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién i~
diciembre
, I erd Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiante los datos J L P y
diciembre
Departamento de
Tendencia Ascendente U”é:"f’e;fzz:'se‘,’b’e Vinculacién y Extraescolares

esperada
avance

/

Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales, artisticas,
deportivas y/o de compromiso civico en el afio N
LITEIE Se contabilizan unicamente el nimero de nimero de estudiantes de reingreso que

participan en actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Método de cdlculo

estudiantes de Sistema de
reingreso que Fuente de Indicad
Nombre variable 1 participan en Valor variable 1 infor‘macién haicaaores
gl Formato 911

actividades culturales,
artisticas, deportivas
y/o0 de compromiso

civico en el afio N

Sustitucion en Numero de estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales, artisticas,

'",7"070 ge deportivas y/o de compromiso civico en el afio N = 430
aaiculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

344 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.2.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

Nombre 3.2.4 Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armanico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida
Mide el numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Objetivo

descripcién

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior Fecucnin Trimestral

de medicion

Definicién o

Acumulado o lad Disponibilidad de Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periédico Acumulado la informacién diciembre
. . et Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Eventos los datos il
diciembre
Departamento de
: 1] . s ..
Tendencia Ascendente U";:"fe;e;,’;z:'se‘,’b ¢ Vinculacién y Actividades
esperada avance Extraescolares

Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra
muros en el afio N
Observaciones Se contabilizan tnicamente el numero eventos culturales, civicos, deportivos y

recreativos realizados intra o extra muros en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de eventos
culturales, civicos,

Meétodo de cdlculo

4 Sistema de
deportivos y Fuente de Indicad
Nombre variable 1 recreatlvos rea/lzados Valor variable 1 informacién n Ica Ores
. variable 1
intra o extra muros en
el afio N
Sustitucién en Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra

método de muros en el afio N =10
cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
10
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
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Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.2.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.6 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales,

artisticas, deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso.

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide el porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso

Objetivo

descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacidon

Nivel de
Desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior [ Trimestral

de medicién

Definicién o

Acumulado o ad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién diciembre
. . . et Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Porcen taje os datos diciembre
Departamento de
Tendencia Ascendente U”é:"f’e;fzz:'se‘,’b’e Vinculacién y Actividades
esperada avance Extraescolares

Numero de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso en el afio N / Total de
instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas y de

compromiso civico en el afio N *100
X TEIE  Se contabilizan unicamente el numero de instalaciones para el desarrollo de actividades

culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
instalaciones para el
desarrollo de Fuente de
Nombre variable 1 actividades cu /turales, Valor variable 1 ""fo".m:ICij"
artisticas, deportivas y e Formato 911
de compromiso civico
rehabilitadas para su
uso en el afio N
Total de instalaciones
para el desarrollo de

. Sistema de
actividades culturales, Fuente de Indicad
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién variable naicadores

Método de cdlculo

Sistema de
Indicadores
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artisticas, deportivas y
de compromiso civico
en el afio N *100

Sustitucién en Numero de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
’;Z‘ZZ;’ e deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso en el afio N / Total de
instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas y de
compromiso civico en el afio N *100 (1/4) * 100 = 25%
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

2018 2021 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.2.8

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2.8 Numero de promotores comunitarios formados

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armanico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de promotores comunitarios formados
descripcion

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior Fecucnin Trimestral

de medicion

Definicion o

Acumulado o ad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Acumulado la informacién Diciembre
: : e Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Promotor Jos datos diciembre
Unidad responsable . .. .
Tendencia esperada Ascendente de repor,:ar el Subdireccion Académica

avance

Numero de promotores comunitarios formados en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones \ Se contabilizan tnicamente el numero de promotores comunitarios formados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
promqtorgs Fuente de Sistema de

comunitarios Valor variable 1 informacién

Nombre variable 1 formados en e/ aﬁo N variable 1

Indicadores

Sustitucién en Numero de promotores comunitarios formados en el afio N =0
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

5 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o v v w0 o | 0

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.3.1 Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una

sequnda lengua extranjera

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una

CEEN segunda lengua extranjera

Derecho asociado Derecho a la educacidon

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior [ Trimestral

de medicién

Definicién o

Acunulado o lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién diciembre
, e Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiante los datos ! ici P Y
diciembre
) Unidad responsable . . 7 s .
Tendencia esperada Ascendente - repoftar el Subdireccién Académica

avance

’

Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una sequnda
lengua extranjera en el afio N

Método de cdlculo

Observaciones Se contabilizan unicamente el numero de estudiantes que demuestran capacidades de

comunicacion en una sequnda lengua extranjera

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

estudiantes que Sistema de
demuestran : Fuente de Indicadores
Nombre variable 1 capac idades de Valor variable 1 mfor‘maaén
comunicacién en una variable 1 Formato 971
seqgunda lengua
extranjera en el afio N
Sustitucion en Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacion en una sequnda

LA DE D lengua extranjera en el afio N = 320
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

320 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

330 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicioén.

2026 2027 2028 2029

285 290 300 310 330 330
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Indicador 3.3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.3.2 Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una
sequnda lengua extranjera
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una

descripcion segunda lengua extranjera

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

Acumulado o Acumulado Disponibilidad de Marzo, j unio, se 1% tiembre y
periédico la informacién diciembre
: : g Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Docente — diciembre
. Unidad responsable . . . L.
Tendencia esperada Ascendente de repor,:ar el Subdireccion Académica

avance

Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una sequnda
lengua extranjera en el afio N
Observaciones Se contabilizan unicamente el niumero de docentes que demuestran capacidades de

Método de cdlculo

comunicacion en una sequnda lengua extranjera
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de docentes

que demuestran Fuente de Sistema de
capacidades de Valor variable 1 informacién

Nombre variable 1 Comun,cac/én en una variable 1
segunda lengua
extranjera en el afio N
Sustitucién en Numero de docentes que demuestran capacidades de comunicacion en una segunda
Gt L oL lengua extranjera en el afio N = 25

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Indicadores
Formato 911

Linea base Nota sobre la linea base

25 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.3.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.3.4 Numero de recursos digitales desarrollados para el aprendizaje en sequnda
lengua
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de recursos digitales desarrollados para el aprendizaje en sequnda

descripcién len gua

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

e lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembr ey
periédico Acumulado la informacién Diciembre
Unidad de medida Recursos Diaitales et Marzo, junio, septiembre y
9 PECEES diciembre
. Unidad responsable . iy . . .
Tendencia esperada Ascendente de repor,:ar el Subdireccion de Vinculacion

avance

Numero de recursos digitales desarrollados para el aprendizaje en sequnda lengua en el
afio N
Observaciones Se contabilizan unicamente el numero de recursos digitales desarrollados para el

Método de cdlculo

aprendizaje en sequnda lengua
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de recursos

digitales desarrollados Fuente de Sistema de
para el aprendizaje en WENZIIACIE] N/D informacién
Nombre variable 1 Segunda /engua en e/ variable 1
afio N

Indicadores
Formato 911

N/D

Sustitucién en
método de cdiculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
N/D

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

1
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.3.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.3.5 Numero de estudiantes del TecNM Region Carbonifera que obtuvieron una

certificacion de competencia en idioma inglés

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de estudiantes del TecNM Regién Carbonifera que obtuvieron una
certificacion de competencia en idioma inglés

Derecho a la educacidon

descripcién

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior [ Trimestral

de medicién

Definicién o

Acunulado o lad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado la informacién Diciembre
. et Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiante Jos datos jdi ciem bfe d
) Unidad responsable . . . . . 7
Tendencia esperada Ascendente de repoftar el Subdireccién de Vinculacién

avance

/

Numero de estudiantes del TecNM Region Carbonifera que obtuvieron una certificacion
de competencia en idioma inglés en el afio N
(XL Se contabilizan unicamente el numero de estudiantes del TecNM Region Carbonifera que

obtuvieron una certificacion de competencia en idioma inglés

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Método de cdlculo

estud{c,mtes del T,ecNM Fuente de Sistema de
Reg ion Carbon /fe ra Valor variable 1 informacién

Indicadores

Nombre variable 1 que Obtuv,eron una variable 1
Formato 911

certificacion de
competencia en
idioma inglés en el
afio N

Sustitucién en
método de cdlculo

Numero de estudiantes del TecNM Region Carbonifera que obtuvieron una certificacion
de competencia en idioma inglés en el afio N = 290
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

300 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.4.1 Porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que
promuevan la reflexion y el debate sobre valores universales
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el porcentaje de programas académicos que incorporan actividades que

eer promuevan la reflexion y el debate sobre valores universales

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

Acumulado o lod Disponibilidad de Marzo, j unio, se 1% tiembre y
periédico Acumulado la informacién Diciembre
Unidod de medida Porcentaie g Marzo, junio, septiembre y
J PECEES diciembre
. Unidad responsable . . . L.
Tendencia esperada Ascendente de repor,:ar el Subdireccion Académica

avance

Numero de programas académicos que incorporan actividades que promuevan la
reflexion y el debate sobre valores universales / Total de programas académicos en el
afio N* 100

Observaciones Se contabilizan unicamente el numero de programas académicos que incorporan

actividades que promuevan la reflexion y el debate sobre valores universales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

programas Fuente de Sistema de
académicos que Valor variable 1 informacién
Nombre variable 1 inco rporan variable 1

actividades que

promuevan la
reflexion y el debate

sobre valores
universales

Total de programas Fuente de Sistema de

académicos en el afio Valor variable 2 informacion Indicadores
N* 100 variable 2

Método de cdlculo

Indicadores

Nombre variable 2
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Sustitucién en Numero de programas académicos que incorporan actividades que promuevan la
A e reflexion y el debate sobre valores universales / Total de programas académicos en el
afio N* 100 (11/11) * 100 =100%
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

100% Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2024

2025 2030

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador 3.4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.4.2 Numero de eventos extracurriculares que aborden temas de no discriminacion,
equidad de género, inclusion y responsabilidad social
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de eventos extracurriculares que aborden temas de no discriminacion,

eer equidad de género, inclusion y responsabilidad social

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

Acumulado o lod Disponibilidad de Marzo, j unio, se 1% tiembre y
periédico Acumulado la informacién Diciembre
Unidad de medida Evento et Marzo, junio, septiembre y
fos datos diciembre
Departamento de
i /! .. .
Tendencia esperada Ascendente Un;:a;le;e(;szz:rsec;b ¢ Planeacion de la Calidad

avance

Numero de eventos extracurriculares que aborden temas de no discriminacion, equidad
de género, inclusion y responsabilidad social en el afio N
Se contabilizan unicamente el numero de eventos extracurriculares que aborden temas

de no discriminacion, equidad de género, inclusion y responsabilidad social en el afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de eventos

extracurriculares que Fuente de Sistema de
aborden temas de no Valor variable 1 informacién
Nombre variable 1 discriminacid n, variable 1
equidad de género,
inclusion y
responsabilidad social
en el afio N

Sustitucién en umero de eventos extracurriculares que aborden temas de no discriminacion, equidad
B DREETID de género, inclusién y responsabilidad social en el afio N = 11
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Método de cdlculo

Observaciones

Indicadores
Formato 911

Linea base Nota sobre la linea base ‘

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

11

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicioén.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR
3.4.3 Numero de estudiantes que participan en prdcticas que fortalecen la conciencia
ambiental
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el numero de estudiantes que participan en prdcticas que fortalecen la conciencia

descripcién ambiental

Derecho asociado Derecho a lao educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o .
Nivel superior f Trimestral

de medicion

Definicién o

e ad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembr ey
periédico Acumulado la informacién Diciembre
. e Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiante los datos ! ici P g
diciembre
. Unidad responsable . . . L.
Tendencia esperada Ascendente de repor,:ar el Subdireccion Académica

avance

Numero de estudiantes que participan en prdcticas que fortalecen la conciencia
ambiental en el afio N
Observaciones Se contabilizan unicamente el numero de estudiantes que participan en prdcticas que

Método de cdlculo

fortalecen la conciencia ambiental
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de

estud/:ap tes que Fuente de Sistema de
partlclpan en Valor variable 1 informacién
Nombre variable 1 p rdcticas que variable 1
fortalecen la
conciencia ambiental
en el afio N

Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en prdcticas que fortalecen la conciencia
e ambiental en el afio N = N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Indicadores
Formato 911

Linea base Nota sobre la linea base
N/D
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
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Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 3.4.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.4.6 Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armanico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Objetivo

Mide el nimero de estudiantes participantes en circulos de lectura
descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

. Nivelde |
desagregacion

. . Periodicidad o .
Nivel superior ecuentio Trimestral

de medicién

Definicion o

Acumulado o ad Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Acumulado la informacién Diciembre
. Periodo de recoleccion de [ILULLE4) juniol Septiembfey
Unidad de medida Estudiantes P
los datos diciembre
Unidad responsable . ., .z
Tendencia esperada Ascendente de repor,;arel Subdireccion de Planeacion

avance

) ) Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura en el afio N
Método de cdlculo

Observaciones \ Se contabilizan unicamente el numero de estudiantes participantes en circulos de lectura

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes Fuente de Sistema de
participantes en Valor variable 1 145 informacion
Nombre variable 1 circulos de lectura en variable 1
el afio N

Sustitucién en Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura en el afio N =145
método de ddlculo

Indicadores
Formato 911

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
145
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

150 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029

148 150 150 150 150 150
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Nombre

4.1.1 Participacion del TecNM Regién Carbonifera en convocatorias que ofrezcan
recursos para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion

- Educacion

Secretaria de Educacién Publica

*“‘\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Indicador 4.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcién

Mide la participacion del TecNM Regidn Carbonifera en convocatorias que
ofrezcan recursos para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior f— Trimestral
de medicion
Periddi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
erioqgico la informacién Diciembre
., , Periodo de recoleccién de MC”'ZO, jU”iO, sep tiembre y
TecNM Regidon Carbonifera .
gior f NSRS diciembre
Participante
Subdireccion de Posgrado e
Ascendente Unidad responsable Investi gac ién

de reportar el

avance

Método de cdlculo

Participacion del TecNM Regién Carbonifera en convocatorias que ofrezcan
recursos para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el
afio N

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Participacion del
TecNM Regién
Carbonifera en

convocatorias que Sistema de
ofrezcan recursos Fuente de indicadores,
i iaacié Valor variable 1 informacion
para la investigacién, e 1 formato 911

el desarrollo
tecnoldgico y la
innovacion en el afio

Participacion del TecNM Regidn Carbonifera en convocatorias que ofrezcan

recursos para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

N
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método de cdlculo

2018
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Participacion del TecNM Regién Carbonifera en convocatorias que ofrezcan
recursos para la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en el
afo N =0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

7N 7N 7S 7N 7 T

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1.2 Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de
desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Nombre

Mide la cantidad de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de

Definicién o descripcién ;. . g X .
desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacio’n NIVe/ Superlor frecuencia Trlm estral

de medicion

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marz o, j uni 0, sep tiembre y
erioqgico la informacién Diciembre
NI Provectos fin anciados Periodo de recoleccién de [/ lZ4e} j unio, s ep tiembre y
4 los datos diciembre
Subdireccion de Posgrado e
] y , Ny
Tendencia esperada Ascendente Un(;gai;e‘)szzlrwitlxb ¢ Investi gacion

avance

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion financiados en el afio N.
Se consideran tnicamente los proyectos de investigacion cientifica,

humanistica, de desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
proyectos de
investigacion ,

Cient[ﬂ'ca[ Sistema de
humanistica, Fuente de indicadores,
Nombre variable 1 de des q rr"o //O Valor variable 1 1’5,7:;3‘;" formato 9 11

tecnoldgico e

innovacion
financiados en
el afio N.

Método de cdlculo

Observaciones
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Sustitucién en Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
método de cdiculo tecnoldgico e innovacion financiados en el afio N = 0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1.3 Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo Tecnoldgico e innovacion
Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Nombre

Mide la cantidad de académicos participantes en proyectos de investigacion

Definicion o descripcién . . s . . .z
cientifica, desarrollo Tecnoldgico e innovacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacién Nivel superior o Trimestral
de medicién

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marzo, / uni 0, sep tiembre y
erioaico la informacién Diciembre
L, . .. Periodo de recoleccién de L/t 1@4e) juniol Septiembl’ey
Unidad de medida Académicos Participantes .~
P Ly diciembre
Subdireccion de Posgrado e
Tendencia esperada Ascendente Un;:a;ie;eoszzfs:;ble Investigaci on

avance

Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo Tecnoldgico e innovacion

Se consideran unicamente el numero de académicos participantes en

proyectos de investigacion cientifica, desarrollo Tecnoldgico e innovacion

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
académicos
participantes en

proyectos de Fuente de
WAL investigacion Valor variable 1 informacién indicadores

Ci ent[fic (o variable 1

desarrollo
Tecnoldgico e
innovacion

Meétodo de cdlculo

Observaciones

Sistema de
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e Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
método de cdiculo desarrollo Tecnoldgico e innovacion = 0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 o | o sl 0o 0 o

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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TECNOLOGICO
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L

Indicador 4.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1.4 Numero de productos de investigacion -articulos en revistas arbitradas e
indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos,
patentes y tesis-.

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicion o descripcion

Mide el numero de productos de investigacion -articulos en revistas arbitradas
e indexadas, libros, capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos,
patentes y tesis

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
Desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Nivel superior e Trimestral
de medicién
Periédi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
eriogico la informacién Diciembre
. . ., e Marzo, junio, septi embre y
Productos de investigacion .
9 los datos diciembre

Tendencia esperada

Subdireccion de Posgrado e
Investigacion

Unidad responsable
de reportar el
avance

Ascendente

Método de cdlculo

Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo Tecnoldgico e innovacion

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de
académicos
participantes en

proyec tos de Fuente de Sistema de
Nombre variable 1 inve stiga cion Valor variable 1 informacién indicadores,
cientifica, variable formato 911
desarrollo
Tecnoldgico e
innovacién

Se consideran tnicamente el nimero de productos de investigacion -
articulos en revistas arbitradas e indexadas, libros, capitulos de libro,

ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
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e \imero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica,
método de cdiculo desarrollo Tecnoldgico e innovacion = 5
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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*“‘\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Indicador 4.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.2.1 Numero de académicos registrados en el SNII

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcién

Mide el numero de académicos registrados en el SNII

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
Desagregacién

Periodicidad o

Acumulado o periédico

Nivel superior e — Trimestral
de medicion
. Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
Periodico

la informacién Diciembre

Unidad de medida

Periodo de recoleccién de
los datos

Marzo, junio, septiembre y

Académicos Registrados L.
9 diciembre

Tendencia esperada

Subdireccion de Posgrado e
Investigacion

Unidad responsable
de reportar el
avance

Ascendente

Método de cdlculo

Numero de académicos registrados en el SNII en el afio N

Observaciones

Se consideran tnicamente el numero de académicos registrados en el SNII

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Numero de

el SNII en el afio

académicos
registrados en .
Sistema de
Fuente de . )
N Valor variable 1 informacién indicador es,
variable 1
formato 911
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Sustitucién en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

7 7 73 I N B B

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.2.2 Numero de eventos de apoyo al personal académico para la elaboracion de
expedientes para el ingreso o avance en el SNII

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definicién o descripcién Mide el numero de eventos de apoyo al personal académico para la
elaboracion de expedientes para el ingreso o avance en el SNII

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacién Nivel superior o — Trimestral
de medicién

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marzo, / uni 0, sep tiembre y
erioaico la informacién Diciembre
It Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Eventos Jos datos J . p Y
diciembre
Subdireccion de Posgrado e
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable Investigaci on

de reportar el
avance

Numero de eventos de apoyo al personal académico para la elaboracion de
expedientes para el ingreso o avance en el SNII en el afio N

Se consideran unicamente el numero de eventos de apoyo al personal académico

para la elaboracion de expedientes para el ingreso o avance en el SNII

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Meétodo de cdlculo

Observaciones

eventos de
apoyo al _
personal Fuente de Sistema de
WWLIGZIC R académico para valor variable 1 informacion indicadores,
la elaboracion variable 1 formato 911

de expedientes

para el ingreso
o avance en el
SNII en el afio N
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Sustitucién en Numero de eventos de apoyo al personal académico para la elaboracion de
Ll expedientes para el ingreso o avance en el SNII en el afio N = N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.3.1 Numero de cuerpos académicos en formacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el numero de cuerpos académicos en formacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico Periddi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
erioaico la informacién Diciembre
L. (et Marzo, junio, septiembr ey
Unidad de medida Cuerpo Académico .
p los datos dICIembre
. Unidad responsable . iy .
Tendencia esperada Ascendente B Subdireccion Académica

avance

: : Numero de cuerpos académicos en formacion en el afio N
Meétodo de cdiculo

, Se consideran tunicamente el numero de cuerpos académicos en formacion
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

cuerpos
académicos en '
formacién en el Fuente de Sistema de
Nombre variable 1 afno N Valor variable 1 informacién indicadores

variable 1
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Sustitucién en Numero de cuerpos académicos en formacion en el afio N = 1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.3.2 Numero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el nimero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico Peridi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
eriogico la informacién Diciembre
L. (et Marzo, junio, septiembr ey
Unidad de medida Cuerpo Académico .
p los datos diciembre
Subdireccion Académica
) Unidad responsable
Tendencia esperada Ascendente de reportar el

avance

: : Numero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados en el afio N
Meétodo de cdiculo

Se consideran tunicamente el numero de cuerpos académicos consolidacion y

consolidados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Numero de

cuerpos '
académicos en Fuente de Sistema de
WZAZICER  consolidacion y Valor variable 1 informacién indicadores
consolidados en variable 1
el afio N
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Sustitucién en Numero de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados en el afio N
método de cdlculo =N/D

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.3.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.3.3 Numero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que integran
estudiantes de licenciatura o posgrado

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definicién o descripcion

Mide el nimero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que
integran estudiantes de licenciatura o posgrado

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
Desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior o — Trimestral
de medicién
Periédi Disponibilidad de MCII’ZO,]UHIO, sept/embrey
erioaico la informacién Diciembre
Provectos (e Marzo, junio, septiembre y
4 fos datos diciembre
Unidad responsable . .. .
Ascendente Subdireccion Académica

de reportar el

avance

Meétodo de cdlculo

Numero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que integran
estudiantes de licenciatura o posgrado en el afio N

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de

proyectos
desarrollados ]
por Cuerpos Fuente de Sistema de
WA Académicos que Valor variable 1 informacién indicadores
in tegran variable 1

estudiantes de
licenciatura o
posgrado en el

Se consideran tunicamente los proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos

que integran estudiantes de licenciatura o posgrado
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

afio N
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Sustitucién en Numero de proyectos desarrollados por Cuerpos Académicos que integran
método de céilculo estudiantes de licenciatura o posgrado en el afio N = 2
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.3.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre L.
académicos

Educacion ‘ ?%mmm

4.3.4 Numero de eventos informativos sobre conformacion de cuerpos

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y

Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el

progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcién Mide el nimero de eventos informativos sobre conformacion de cuerpos

académicos

| Derechoasociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o .
Desogregacidn Nivel superior o Trimestral
de medicién
Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marz 0, junio, sep tiembre y
erioaico la informacién Diciembre
Peri Jecci6 Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Eventos enodolde ;ecto eccién de J i 1 y
0s datos diciembre
Subdireccion de Posgrado e
) Unidad responsable : . 2
Tendencia esperada Ascendente de reportarel Investi gacion

avance

Método de cdlculo

enelano N

Numero de eventos informativos sobre conformacion de cuerpos académicos

Observaciones

cuerpos académicos
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Se consideran tunicamente los eventos informativos sobre conformacion de

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
eventos
informativos

SObre Fuente de
\WZATICER  conformacion Valor variable 1 informacion
de cuerpos variable 1
académicos en
el afio N
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e Numero de eventos informativos sobre conformacion de cuerpos académicos
método de cdlculo enelarioN =1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.3.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nomb 4.3.5 Numero de académicos que participan en redes de investigacion
ompre

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el numero de académicos que participan en redes de investigacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de Periodicidad o

Desagregacién Nivel superior e Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marz o, j uni 0, sep tiembre y
erioqgico la informacién Diciembre
L. L. Periodo de recoleccion de [/ ] @400 jUﬁiO, septiembrey
Unidad de medida Académico Participante -
P fos datos diciembre
Subdireccion de Posgrado e
] y . Ny
Tendencia esperada Ascendente Un;:ai;e:zzfset;b ¢ Investi gacion

avance

Numero de académicos que participan en redes de investigacion en el afio N.

Método de cdlculo

Se consideran tnicamente los académicos que participan en redes de

investigacion
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
académicos que
participan en

redes de Fuente de
Nombre variable 1 (aIV{=AY4] gaci on en Valor variable 1 informacién indicadores

e / afio N variable 1

Observaciones

Sistema de
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Sustitucién en Numero de académicos que participan en redes de investigacion en el afio N
método de cdlculo =8

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.4.1 Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el nimero de a estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico iGdi Disponibilidad de Marzo, ./ uni o, sep tiembre y
Periodico la informacién Diciembre
. IRt Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiantes los datos J o P Y
diciembre
Subdireccion de posgrado e
Tendencia esperada Ascendente Un;jai;e;zzfs;ble Investi gac ion

avance

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el afio
N

Se consideran tunicamente los estudiantes que participan en proyectos de

investigacion
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que
participan en

proyec tos de Fuente de
Nombre variable 1 (W1l stigacié nen Valor variable 1 informacién indicadores
el afio N variable 1

Método de cdlculo

Observaciones

Sistema de
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Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el
método de cdlculo ano N = N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.4.2 Numero de estudiantes participantes en programas de mentoria para
fomentar la investigacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definicién o descripcién Mide el nimero de estudiantes participantes en programas de mentoria para
fomentar la investigacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacién Nivel superior o — Trimestral
de medicién

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marzo, / uni 0, sep tiembre y
erioaico la informacién Diciembre
) It Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiantes los datos J o p Y
diciembre
Subdireccion Posgrado e
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable Investi gac ion

de reportar el
avance

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el afio
N

Se consideran unicamente el numero de estudiantes participantes en programas

de mentoria para fomentar la investigacion

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que
participan en

proyectos de Fuente de
Nombrevariable 1 Wil stigacié nen Valor variable 1 informacién indicadores
el afio N variable 1

Meétodo de cdlculo

Observaciones

Sistema de
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Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en el
método de cdlculo afio N = 65

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.4.3 Numero de estudiantes capacitados en técnicas de investigacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el numero de estudiantes capacitados en técnicas de investigacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico iGdi Disponibilidad de Marzo, ./ uni o, sep tiembre y
Periodico la informacién Diciembre
. IRt Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiantes los datos J o P Y
diciembre
Subdireccion de Posgrado e
Tendencia esperada Ascendente Un;jai;e;zzfs;ble Investi gac ion

avance

: : Numero de estudiantes capacitados en técnicas de investigacion en el afio N
Meétodo de cdiculo

Se consideran tnicamente el numero de estudiantes capacitados en técnicas de

investigacion
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Observaciones

estudiantes
capacitados en .
técnicas de . Sistema de
WTAZICE investigacion en Valor variable 1 informacién indicadores
el afio N variable 1
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Sustitucién en Numero de estudiantes capacitados en técnicas de investigacion en el afio N
método de cdlculo =65

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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*“‘\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Indicador 4.4.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.4.4 Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas

Objetivo

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcién

Mide el numero de estudiantes capacitados en técnicas de investigacion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
Desagregacion

Periodicidad o

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior f— Trimestral
de medicion
Periddi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
erioqgico la informacién Diciembre
. . . PR e d  Marzo, junio, septiembre
Tesis de Licenciatura y os datos JUnIo, Sep y
diciembre
Posgrado
Departamento de Control
Unidad responsable .
Ascendente de reportarel Escolar y Servicios
avance Estudiantiles / Departamento
de Posgrado

Método de cdlculo

Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas en el afio N

Observaciones

Se consideran tunicamente el numero de tesis de licenciatura y posgrado
presentadas

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Numero de tesis
de licenciatura y
posgrado
presentadas en
el afio N

Sistema de
indicadores

Fuente de
informacién
variable 1

Valor variable 1
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Sustitucién en Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas en el afio N = 12
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I N IR I R R

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.5.1 Porcentaje de laboratorios modernizados

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definiciéno descripcion Mide el porcentaje de laboratorios modernizados

Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico periédi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
erroaico la informacién Diciembre
. (et Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Talleres y laboratorios os datos JUID, SEp y
. diciembre
modernizados
Subdireccion de Servicios
Unidad bl . .
Tendencia esperada Ascendente n;eare;fr,:z:-:l] ¢ Administrativos

avance

Numero de laboratorios modernizados en el afio N / Total de laboratorios *
100

Se consideran unicamente el numero de laboratorios modernizados

Método de cdlculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

laboratorios Sistema de
, modernizados , Fuente de indicadores
Nombre variable 1 ~ Valor variable 1 informacion
enelafo N variable 1
Total de '
laboratorios * Fuente de Sistema de
Nombre variable 2 1 00 Valor variable 2 informacion i n d iCCI dO res

variable 2
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Sustitucién en Numero de laboratorios modernizados en el afio N / Total de laboratorios *
método de cdlculo 100= N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.5.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.5.4 Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

Definicién o descripcion Mide el nimero de plataformas tecnolégicas en operacion

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

Desagregacion Nivel superior frecuencia Trimestral
de medicion

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marzo, ./ uni o, sep tiembre y
eriogico la informacién Diciembre
. . (et Marzo, junio, septiembr ey
Unidad de medida Plataformas tecnoldgicas en .
f . g los datos dICIembre
operacion
Divisién de Educacién a
Unidad bl . . .

Tendencia esperada Ascendente n‘;e amLfZZfZ ¢ Distancia y Mixta

avance

Wétodo de chlculo Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion en el afio N

Observaciones Se consideran tnicamente el nimero de plataformas tecnolégicas en operacion

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

p/ataformas Sistema de
, tecnoldgicas en ‘ LA indicadores
Nombre variable 1 h Valor variable 1 informacién
operacion en el variable 1

afio N
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Sustitucién en Numero de plataformas tecnoldgicas en operacion en el afio N =
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I R T R I R A N

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 4.5.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.5.5 Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados
Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y
Objetivo la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el
progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Definicién o descripcidn Mide el numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion realizados

Derecho asociado Derecho a la educacion
Nivel de

Periodicidad o

I —— Nivel superior o — Trimestral
de medicién

Acumulado o periédico Periédi Disponibilidad de Marzo, / uni 0, sep tiembre y
erioaico la informacién Diciembre
, It Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Convenio Jos datos J . P Y
diciembre
Subdireccion de Vinculacion
. Unidad responsable
Tendencia esperada Ascendente -

avance

Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion realizados en el afio N

Se consideran unicamente el numero de plataformas tecnolégicas en operacion

Meétodo de cdlculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

convenios de uso Sistema de
compartido de indicadores
instalaciones para Fuente de
Nombre variable 1 las actividades Valor variable 1 informacién

cien tIﬁCGS, variable 1

tecnoldgicas y de
innovacién
realizados en el
afio N
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e Nimero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
WL actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion realizados en el afio N= 1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024 -2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.1 TecNM Regidn Carbonifera que cuenta con consejo de Vinculacion en
operacion

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de

las comunidades y regiones del pais
Definicién o Mide la cantidad de consejo de Vinculacion en operacion
descripcion
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de .
Ch Nivel superior Medicién Trimestral

Acumulado o Gdi Disponibilidad de la Marzo, j unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacién Diciembre
’ ’ . . L. Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Consejo de Vinculacion - diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

TecNM Region Carbonifera que cuenta con consejo de Vinculacion en operacion en el
afio N

Meétodo de cdlculo

Se consideran unicamente el consejo de Vinculacion en operacion

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Instituto
Tecnolégico o

Centro que cuenta Sistema de
Nombre variable 1 con conse jO de Valor variable 1 i r:_:f‘:;:,rfsggn Indicadores
Vinculacién en variable 1

operacion en el
afo N

Sustitucion en
LN [nstituto Tecnoldgico o Centro que cuenta con consejo de Vinculacion en operacién en
elafioN=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

5.1.2 Numero de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de

las comunidades y regiones del pais
Definici6n o Mide la cantidad de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes
descripcion
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de .
desagregacion Nivel superior Medicion Trimestral

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacién diciembre
., Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Acuerdos de Colaboracion datos / i P 4
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

; . Numero de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes en el afio N
Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero de acuerdos de colaboracion intraTecNM

vigentes
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de

acuerdos de

Observaciones

colaboracion Sistema de
Nombre variable 1 in traTecNM Valor variable Fuente de In diCGdO res
. - 1 informacion
vigentes en el afio variable 1
N
Sustitucién en Numero de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes en el afio N = 2

método de cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS ‘

Linea base Nota sobre la linea base ‘

1 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

211



: R o »
.Educacion | §}.=
F ?E NACIONAL DE MEXICO»
Secretaria de Educacién Publica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.3 Numero de convenios de vinculacion vigentes entre institutos tecnolégicos y
centros del TecNM con instituciones de educacion superior y centros de investigacion
nacionales e internacionales

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,

Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Definicién o Mide la cantidad de convenios de vinculacion vigentes entre TecNM Regidon Carbonifera
descripcién con instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales e
internacionales

Derecho asaciado

‘ Derecho a la educacion
Nivel de ‘

, . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

desagregacién

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacién Diciembre
. . . Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Convenio dat i
0s diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de convenios de vinculacion vigentes entre TecNM Region Carbonifera con
instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales e
internacionales en el afio N
Se consideran unicamente el numero convenios de vinculacion vigentes entre TecNM
Region Carbonifera con instituciones de educacion superior y centros de investigacion

nacionales e internacionales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de convenios
de vinculacion

Método de cdlculo

Observaciones

vigentes entre TecNM Sistema de
Nombre variable 1 Reg ion Carbon lfera ir:;‘ii:'rrtzg;n Indicadores
con instituciones de variable 1

educacion superior y
centros de
investigacion
nacionales e
internacionales en el
afio N
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Sustitucién en
LWL R Numero de convenios de vinculacion vigentes entre TecNM Regién Carbonifera con
instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales e
internacionales en el afio N = 1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.4 Numero de convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y
privado

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y
privado

Objetivo

descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

, . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Medifié,, Trimestral

. Nivelde |
desagregacion

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacién diciembre
. . . Periodo de recoleccidn de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Convenio d ..
atos diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacién

Tendencia
esperada

reportar el avance

/

Numero de convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y privado
en el afio N

Se consideran tnicamente el numero convenios de vinculacion vigentes con los sectores

publico, social y privado
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de convenios
de vinculacion

Método de cdlculo

Observaciones

vigentes entre TecNM Sistema de
Nombre variable 1 Reg ion Carbon lfera ir:;‘ii:'rrtzg;n Indicadores
con instituciones de variable 1

educacion superior y
centros de
investigacion
nacionales e
internacionales en el
afio N

Sustitucion en
LR Nimero de convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y privado
en el afio N =74
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.5 Numero de servicios de capacitacion, consultoria, investigacion e innovacion
ofrecidos a empresas y organizaciones sociales

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de servicios de capacitacion, consultoria, investigacion e innovacion

descripcién ofrecidos a empresas y organizaciones sociales

Derecho asociado Derecho a la educacion

. Nivelde |
desagregacion

, . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Medifié,, Trimestral

Definicién o

Acurnulado o i Disponibilidad de la Marzo, j unio, s ep tiembre y
periddico Periodico informacion Diciembre
.. . Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Servicios Ofrecidos dotos J . P y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

s

Numero de servicios de capacitacion, consultoria, investigacion e innovacion ofrecidos
a empresas y organizaciones sociales en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero de servicios de capacitacion, consultoria,

investigacion e innovacion ofrecidos a empresas y organizaciones sociales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de servicios
de capacitacion,

Observaciones

consultoria, Sistema de
Nombre variable 1 investigacion e Valor variable il de Indicadores
. . 2 . 1 informacién
innovacion ofrecidos a variable 1
empresas y
organizaciones

sociales en el afio N

e NUmero de servicios de capacitacion, consultoria, investigacion e innovacion ofrecidos a
e empresas y organizaciones sociales en el afio N
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.1.7 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los

sectores publico, social y privado.

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado.

descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

, . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Medifié,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico informacion Diciembre
) Peri leccién de h Marzo, junio, septiembre
Ui Estudiante eriodo de ;eactt; Secc: n de los J nl 1 y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores
publico, social y privado en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el numero de estudiantes que participan en proyectos de

vinculacion con los sectores publico, social y privado.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que

Observaciones

participan en Sistema de
Nombre variable 1 proye ctos de Valor variable ‘ Fuente de Indicadores
. ., 1 informacién
vinculacion con los variable 1
sectores publico,
social y privado en el
afio N

Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores
ok publico, social y privado en el afio N = 290
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

290 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

300

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

295 296 297 298 299 300
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Indicador 5.1.8

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.8 Numero de proyectos institucionales que contribuyen a las estrategias
nacionales del TecNM en sectores prioritarios

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de proyectos institucionales que contribuyen a las estrategias

descripcién nacionales del TecNM en sectores prioritarios

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacioén

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico informacién diciembre
Unidad de medida Provectos Periodo de recoleccidn de los Marzo, junio, septiembre y
Y - diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Posgrado e

Tendencia
esperada

reportar el avance Inves tigacién

’

Numero de proyectos institucionales que contribuyen a las estrategias nacionales del
TecNM en sectores prioritarios en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran tunicamente el numero de p proyectos institucionales que contribuyen a

las estrategias nacionales del TecNM en sectores prioritarios
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de proyectos
institucionales que
contribuyen a las Sistema de
Nombre variable 1 estrategias nacionales Valorv;:lriable ir;if:sggn Indicadores

del TecNM en sectores variable 1
prioritarios en el afio

N

Observaciones

Numero de proyectos institucionales que contribuyen a las estrategias nacionales del
TecNM en sectores prioritarios en el afio N = N/A
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

método de cdlculo

Sustitucion en

Linea base Nota sobre la linea base

N/A Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030
1

Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.2.1 Numero de registros de propiedad industrial

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de registros de propiedad industrial

Objetivo

descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Nivel de
desagregacioén

Definicién o

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacién diciembre
. Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Registros Otorgados datos jdiciem bfe g
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Posgrado e
Tendencia reportar el avance Inve StigClCi on

esperada

. . Numero de registros de propiedad industrial en el afio N
Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero registros de propiedad industrial
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de registros
de propiedad
industrial en el afio N Sistema de
Nombre variable 1 Valor variable Fuente de Indicadores
1 informacién
variable 1

Sustitucién en Numero de registros de propiedad industrial en el afio N =0

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

0 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.2.2 Numero de registros de derechos de autor

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Definiciéno Mide la cantidad de registros de derechos de autor

 descripcién |

Derecho asaciado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

S Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periddico Periodico informacién diciembre
. Periodo de recoleccioén de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Registros Otorga dos datos jd iciem bfe d
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Posgrado e
Tendencia reportar el avance Inve StigGCi on

esperada

Numero de registros de derechos de autor en el afio N

Método de cdlculo

Acumulado o
Se consideran tnicamente el numero registros de derechos de autor

Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de registros
de propiedad
industrial en el afio N Sistema de
Nombre variable 1 Valor variable Fuente de Indicadores
1 informacion
variable 1

Sustitucién en Numero de registros de derechos de autor en el afio N =1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

1 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.3.1 Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM Region Carbonifera

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM Region Carbonifera

descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacioén

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
perlédlco Periodico informacién diciembre
~ i6 Marzo, junio, septiembre
Unidad de medido Estudiante Periodo de ;eactolecaon de los J nl P y
0s diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor del TecNM
en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero de estudiantes que participan en el Modelo de

Talento Emprendedor del TecNM Regidn Carbonifera

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que .
p GI"tiCip an en el Valor variable Fuente de I‘S,:]I;fi;n daogee;
Modelo de Talento 1 informacién
Emprendedor del sl
TecNM en el afio N

Observaciones

Nombre variable 1

Lt Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor del TecNM
método de cdlculo

enelano N=N/D
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

N/D Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.3.2 Numero de proyectos de emprendimiento

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento
 descripcién |

Derecho asaciado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periddico Periodico informacién Diciembre
. . .. Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Pri oyec tos de empr endimiento datos i
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de proyectos de emprendimiento en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero de proyectos de emprendimiento

Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de proyectos

de emprendimiento en

el afio N Valor variable Sistema de
Nombre variable 1 1 bl Indicadores
informacion

variable 1

Sustitucién en Numero de proyectos de emprendimiento en el afio N =N/D
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

N/D Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

15 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.3.3 Numero proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica impulsados por el
TecNM Region Carbonifera

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento de base tecnoldégica impulsados por
el TecNM Regién Carbonifera

descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacioén

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico informacién diciembre
Unidad de medida Provectos Periodo de recoleccidn de los Marzo, junio, septiembre y
4 - diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero proyectos de emprendimiento de base tecnolégica impulsados por el TecNM
Region Carbonifera en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el nimero de proyectos de emprendimiento de base

tecnoldgica impulsados por el TecNM Reqgién Carbonifera
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero proyectos de
emprendimiento de

Observaciones

base tecnoldgica Valor variable Sistema de
Nombre variable 1 im pu/sados por el ! irffl:;rr:;c‘:;n Indicadores
TecNM Region variable 1

Carbonifera en el afio
N

Sustitucién en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

1 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
0 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.3.4 Numero de NODESS creados

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de NODESS creados

 descripcién |

Derecho asaciado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de la Marzo, j unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacion diciembre
Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida NODESS creados i J o P y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Ntumero de NODESS creados

Método de cdlculo

Se consideran unicamente el niumero de NODESS creados

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de NODESS

Fuente de
creados

Valor variable informacién .
1 variable 1 Sistema de

Nombre variable 1 Indicadores

Sustitucién en Numero de NODESS creados = 1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

Vaior Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Afio 2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

0 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

5.3.5 Numero de NODESS en operacion

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de NODESS en operacion

Objetivo

Definicién o
 descripcién |

Derecho asociado Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

Nivel de
desagregacién

Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periddico Periodico informacién diciembre
., Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida NODDESS en operacion datos JUnIO, Sep y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de NODESS en operacion
Método de cdlculo

Acumulado o
Se consideran unicamente el nimero de NODESS en operacion
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de NODESS
en operacion

Fuente de .
informacién Sistema de

Valor variable variable 1 Indicadores
Nombre variable 1 1

Sustitucién en Numero de NODESS creados = 1

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

1 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.1 Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con
impacto regional o nacional

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de NODESS en operacion

descripcion

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacioén

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o ey Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico Periddico informacién i
diciembre
, Peri leccién de Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiante eriodo de ;eco eccién de los ] i P y
atos diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacién

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto

Meétodo de cdlculo i i -
regional o nacional en el afio N

Se consideran unicamente el nimero de estudiantes participantes en proyectos de

servicio social con impacto regional o nacional
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Observaciones

Fuente de

estudiantes informacién Sistema de
participantes en Valor variable variable 1 Indicadores
WUBRLLEAN proyectos de servicio !
social con impacto
regional o nacional

Sustitucion en Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto
método de cdlculo regional o nacional en el afio N = 240
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

240 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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246

251 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

247 248 249 250

251
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Indicador 5.4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.2 Numero de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Definicién o
descripcién

Mide la cantidad de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

Periodicidad o frecuencia de

Acumulado o

Objetivo
periédico

Unidad de medida

Tendencia
esperada

Nivel superior Medicién Trimestral
Perisdico Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
informacion Diciembre
Comunidad Beneficiada Periodo de ;f,ctzlseccm delos Marzo, j ano septiembre y
iciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacién

reportar el avance

Meétodo de cdlculo

Numero de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social en el afio N

Observaciones

Se consideran tunicamente el numero de comunidades beneficiadas por proyectos de

servicio social
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Numero de
comunidades
beneficiadas por
proyectos de servicio
social en el afio N

Fuente de
informacion
variable 1

Sistema de

Valor variable 1 Indicadores

Sustitucién en
método de cdlculo

Numero de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social en el afio N =5

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

5 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030

0

Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.3 Numero de personas beneficiadas por actividades de servicio social

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de personas beneficiadas por actividades de servicio social

Definicién o
descripcién

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacién

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,f,-é,, Trimestral

Objetivo

Acumulado o 6di Disponibilidad de la Marzo, junio, septi embre y
periédico Periodico informacion Diciembre
.. Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Personas Beneficiada - Junio, sEp Y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacién

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de personas beneficiadas por actividades de servicio social en el afio N
Método de cdlculo

Se consideran tunicamente el numero de comunidades beneficiadas por proyectos de

servicio social

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de personas
. . Fuente de .
beneficiadas por 240 informacién Sistema de
actividades de servicio {CLa% X variable 1 Indicadores
Nombre variable 1 SOCfG/ en e/ GﬁO N

Observaciones

Sustitucién en Numero de personas beneficiadas por actividades de servicio social en el afio N =319
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

240 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
251 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

246 247 248 249 250 251
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Indicador 5.4.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

5.4.5 Numero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio
social

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad, inclusion y
justicia social

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacioén

Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
perlédlco Periodico informacién d i C i em b re
Unidad de medida Provectos Periodo de recoleccion de los Marzo, junio, septiembre y
4 - diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio social en
el afio N

BN Se consideran dnicamente el nimero de convenios o colaboraciones establecidas para

proyectos de servicio social

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de convenios
laboraciones Fuente de Sistema de
0co g informacién .
establecidas para  |CLERCLEEE] variable 1 Indicadores
WUBRLLERE proyectos de servicio
social en el afio N

e NUumero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio social en
método de cdlculo elafioN=0

VALOR DE LINEA BASE Y METAS ‘

Método de cdlculo

Acumulado o
Observaciones

Linea base Nota sobre la linea base

0 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030 ‘

1 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.5.1 Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de estudiantes que participan en programas de educacion dual

Objetivo

 descripcién |

Derecho asociado Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

Nivel de
desagregacién

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de la Marzo, j unio, s ep tiembre y
periédico Periodico informacion Diciembre
. L. Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Estudiantes Participantes datos J - P y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

s

Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual en el afio N
Método de cdlculo

Se consideran tunicamente el numero de estudiantes que participan en programas de

educacién dual
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Observaciones

Fuente de

estudiantes que informacién Sistema de
participan en Valor variable 1 variable 1 Indicadores
Nombre variable 1 p ro g ramas de
educacion dual en el
afio N

Sustitucién en NL’/mero de estudiantes que participan en programas de educacién dual en el afio N =0
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS ‘
Linea base Nota sobre la linea base ‘
0 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030 ‘

3 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.5.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.5.3 Numero de estudiantes que participan en actividades de voluntariado que
promuevan la solidaridad y el compromiso social

Objetivo

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

descripcion

Mide la cantidad de de estudiantes que participan en actividades de voluntariado que
promuevan la solidaridad y el compromiso social

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de

Acumulado o

Definicién o
periddico

Unidad de medida

Nivel superior Medicién Trimestral
Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
Periodico informacién diciembre
. - Periodo de recoleccion de los Marzo, junio, septiembre y
Estudiantes Participantes . -
diciembre

Tendencia
esperada

Ascendente Subdireccién de Vinculacion

Unidad responsable de
reportar el avance

Método de cdlculo

s

Numero de estudiantes que participan en actividades de voluntariado que promuevan
la solidaridad y el compromiso social en el afio N

Observaciones

Se consideran tunicamente el numero de estudiantes que participan en actividades de

voluntariado que promuevan la solidaridad y el compromiso social
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

compromiso social en

Numero de
estudiantes que
participan en
actividades de
voluntariado que
promuevan la
solidaridad y el

Fuente de
informacién

variable 1 Sistema de

Indicadores

Valor variable 1

el afio N

Sustitucion en
método de cdlculo

Numero de estudiantes que participan en actividades de voluntariado que promuevan
la solidaridad y el compromiso social en el afio N en el afio N =0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Linea base

2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

16

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.5.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

5.5.5 Numero de alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de
aprendizaje prdctico y experiencial

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide la cantidad de alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de
aprendizaje prdctico y experiencia

Objetivo

descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

i i Periodicidad o frecuencia de i
Nivel superior e Trimestral

Definicién o

LA Periddico Disponibilidad de fa Marzo, junio, septiembre y
periddico TR diciembre
Alianzas e e =caciceicy Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida e diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacion

esperada reportar el avance

Numero de alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de
aprendizaje prdctico y experiencial en el afio N
Se consideran tunicamente el numero de alianzas con organizaciones locales para

ofrecer oportunidades de aprendizaje prdctico y experiencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de alianzas
. . Fuente de
con organizaciones informacién '
locales para ofrecer |ZIERZLCIIR] variable 1 Sistema de

Método de cdlculo

Observaciones

Nombre variable 1 oportunidades de Indicadores
aprendizaje practico y
experiencial en el afio
N
Sustitucién en Numero de alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de

e aprendizaje prdctico y experiencial en el afio N = 0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
0 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
1

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.5.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.5.6 Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo

Tecnologico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Objetivo

Mide la cantidad de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnologico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)

Definicién o
descripcion

Derecho a la educacion

desg,;ﬁ,g f,ec,o,, Nivel su per ior PeriodicidAc;cel ;i gée;uencia de Trimestral
Acumulado o Periédico Disponibilidad de fa Marzo, junio, septiembre y

periédico

Derecho asociado ‘
informacion

Diciembre
Estuantes Periodo de recoleccion de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida datos ..
diciembre
B Ascendente L e Subdireccién de Posgrado e
esperada reportar el avance I ti .,
nvestigacion

Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM) en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran tnicamente el numero de estudiantes que participan en la Cumbre

Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacidn (InnovatecNM)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de I

estudiantes que informacién

par ticipan enla Valor variable 1 variable 1 Sistema de

WAL Cumbre Nacional de Indicadores
Desarrollo
Tecnoldgico,

Emprendimiento e
Innovacion

(InnovatecNM) en el

afio N

Observaciones

L Niumero de Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
e e Tecnoldégico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM) en el afio N = 15
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

15 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030 ‘

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.6.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.1 Sistema de sequimiento de egresados implementado

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide el sistema de sequimiento de egresados implementado

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Nivel de
desagregacioén

Sdi Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico informacién d i C i em b re
. . Periodo de recoleccién de los Marzo, ] unio, se P tiembre y
Unidad de medida Sistema implementado datos -
diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacion

Tendencia
_esperada |

reportar el avance

Sistema de seguimiento de egresados implementado en el afio N
Meétodo de cdlculo

Se consideran unicamente el sistema de sequimiento de egresados implementado

Acumulado o
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Sistema de

seqguimiento de I .
Nombre variable 1 egresa dos Valor variable 1 informacion Sistema de
implementado en el variable 1 Indicadores
afio N

Sustitucién en Sistema de seguimiento de egresados implementado en el afio N = 1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS ‘
Linea base Nota sobre la linea base ‘
1 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030 ‘

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023
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METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.6.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.2 Numero de convenios de colaboracidn vigentes para la realizacion de
residencias profesionales

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de

Objetivo . . P
las comunidades y regiones del pais

Mide el numero de convenios de colaboracion vigentes para la realizacion de

descripcién residencias profesionales

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacioén

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,{,-é,, Trimestral

Definicién o

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ,/ unio, s ep tiembre y
perlédlco Periodico informacién diciembre
: : . .. Periodo de recoleccién de los Marzo, ] unio, s ep tiembre y
Unidad de medida Convenios de colaboracion i ici
- diciembre
Ascendente Unidad responsable de Subdireccién de Vinculacion

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de convenios de colaboracion vigentes para la realizacion de residencias
profesionales en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran unicamente los convenios de colaboracion vigentes para la realizacion

de residencias profesionales

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de convenios
de colaboracién -
. uente de .
Nombre variable 1 vigentes para la  [CERCLEIIE] informacién Sistema de
realizacion de variable 1 Indicadores
residencias
profesionales en el
afio N

Observaciones

Sustitucién en Numero de convenios de colaboracion vigentes para la realizacion de residencias
método de cdlculo profesionales en el afio N = 0
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.6.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

5.6.3 Numero de estudiantes y egresados participantes en ferias de empleo

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
Mide el numero de estudiantes y egresados participantes en ferias de empleo

Objetivo

 descripcién |

Derecho asociado Derecho a la educacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-fié,, Trimestral

Nivel de
desagregacién

Definicién o

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, ] unio, s ep tiembre y
periddico Periodico informacién diciembre
. . . Periodo de recoleccioén de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Estudiantes y egresados datos ici
. diciembre
participantes
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion de Vinculacién

Tendencia
esperada

reportar el avance

/

Numero de estudiantes y egresados participantes en ferias de empleo en el afio N
Método de cdlculo

Se consideran tunicamente los estudiantes y egresados participantes en ferias de

empleo

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

Observaciones

estudiantes y N/A T, .
Nombre variable 1 egresa dos Valor variable 1 informacion Sistema de
participantes en ferias variable 1 Indicadores

de empleo en el afio N

Sustitucién en Numero de estudiantes y egresados participantes en ferias de empleo en el afio N = 0
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

N/A Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

19 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029

N/A 15 16 17 18 19
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Indicador 5.6.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.4 Numero de estudiantes y egresados que participan en programas de formacion
complementaria en habilidades blandas

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide el numero de estudiantes y egresados que participan en programas de formacion
complementaria en habilidades blandas

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia de .
Nivel superior Med,-f,-é,, Trimestral

Objetivo

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marz o, j uni 0, sep tiembre y
periddico Periodico informacién diciembre
. . . Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Estudiantes y egresados datos ici
. diciembre
participantes
Ascendente Unidad responsable de Subdireccion Académica

Tendencia
esperada

reportar el avance

Numero de estudiantes y egresados que participan en programas de formacion

Meétodo de cdlculo . . -
complementaria en habilidades blandas en el afio N

Se consideran tunicamente los estudiantes y egresados que participan en programas de

ormacion complementaria en habilidades blandas

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

estudiantes y T,

Nombre variable 1 egresa dos que Valor variable 1 informacién Sistema de
participan en variable 1 Indicadores
programas de

formacion
complementaria en
habilidades blandas

enelafoN

Observaciones

Sustitucion en Numero de estudiantes y egresados que participan en programas de formacion
e e complementaria en habilidades blandas en el afio N = 250
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

250 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

250 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

250 250 250 250 250

260



Nombre

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

B

Indicador 5.6.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.5 Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso

Objetivo

Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Definicién o
descripcion

Mide el numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de

Acumulado o
periddico

Unidad de medida

Nivel superior Medicién Trimestral
Sdi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
Periodico informacién diciembre
Periodo de recoleccién de los Marzo, ] unio, se P tiembre Yy
Egresados Incorporados .
g P szl diciembre

Tendencia
esperada

Ascendente Subdireccién de Vinculacion

Unidad responsable de
reportar el avance

Método de cdlculo

s

Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de
su egreso en el afio N

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Se consideran tunicamente los egresados incorporados al mercado laboral en los

primeros doce meses de su eqreso
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de egresados
incorporados al
mercado laboral en (ClataEE
los primeros doce
meses de su egreso en

el afio N

Fuente de
informacién
variable 1

Sistema de
Indicadores

Sustitucién en
método de cdlculo

190

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Linea base

190

2024

Meta 2030
197

Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

__---_

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

192 193 194 195 196 197
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Indicador 6.2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.2.1 TecNM Region Carbonifera con sistema de gestion de calidad certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcién Mide el sistema de gestion de calidad certificado

Derecho asociado

‘ Derecho a la Educacion
Nivel de

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de Trimestral
Medicion

desagregacion

Acumulado o iGdli Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periédico Periodico la informacién diciembre
o e Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida C ert[_f[(_‘ado Jos datos / .. P y
diciembre
» Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente e akacte p

de reportar el de la Calidad
avance

Mide el sistema de gestion de calidad certificado en el afio N

Método de cdlculo

, ‘ Se consideran tnicamente el sistema de gestion de calidad certificado
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Sistema de

gestion de Sistema de
' ' i Fuente d ;
Nombre variable 1 calidad Valor variable 1 in;::mea C,.Z ‘ In dICG g/ores
certificado en el n variable institucionales

1

afio N
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Sustitucién en Mide el sistema de gestion de calidad certificado en el afio N = 1
método de cdlculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.2.2 Sistema de gestion ambiental certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

descripcién Mide el sistema de gestion de ambiental certificado

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

medicion

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico la informacién diciembre
pe et d Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Cert,f/cado los datos J . P Y
diciembre
~ Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente e P

de reportar el de la Calidad
avance

, ) Mide el sistema de gestion ambiental certificado en el afio N
Método de cdlculo

, ‘ Se consideran tnicamente el sistema de gestion de ambiental certificado
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Sistema de

9 estion de Fuente de .
ambiental informacioé Sistema de

Nombre variable 1 . Valor variable 1 n variable Indi r
certificado en el 1 . dcado €
N institucionales
ano N

Sustitucién en Mide el sistema de gestion ambiental certificado en el afio N = 1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

1 Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

_ Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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2020 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.2.3 Sistema de gestion de la energia certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcién Mide el Sistema de gestion de la energia certificado

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de Trimestral
medicién

desagregacion

Nivel de

Acumulado o iGdli Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periédico Periodico la informacién Diciembre
o e Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida C ert[_f[(_‘ado Jos datos / .. P y
diciembre
» Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente e akacte p

de reportar el de la Calidad
avance

, ) Mide el Sistema de gestion de la energia certificado en el afio N
Método de cdlculo

‘ Se consideran tnicamente el Sistema de gestion de la energia certificado
Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Sistema de

gestion de la Sistema de
Nombre variable 1 - Valor variable 1 Fuente de In dfCGdO res
energid Informacid institucionales
certificado en el n variable
~ 1
ano N

Sustitucién en Mide el Sistema de gestion de la energia certificado en el afio N =1
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
1
2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
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SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
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Indicador 6.2.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.2.4 Sistema de igualdad de género y no discriminacion certificada

Objetivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

descripcién

Mide el sistema de igualdad de género y no discriminacion certificada

Derecho asociado

Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia

Acumulado o
periédico

Definicién o

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior de Trimestral
medicion
6di Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
Periodico la informacién Diciembre
Certificado It Marzo, junio, septiembre y
SeE diciembre
Unidad responsable Departamento de Planeacion
Ascendente

de reportar el
avance

de la Calidad

Método de cdlculo

Mide el sistema de igualdad de género y no discriminacion certificada en el afio N

Observaciones

Se consideran tnicamente el sistema de igualdad de género y no discriminacion

certificada
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

certificada en el

Sistema de

igualdad de Sistema de
5 Valor variable 1 Fuente de Indicadores
generoy no informacié . . . /
discriminacion 0 S Institucionates

1

afio N
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Sustitucion en
método de
cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.2.5 Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcién Mide el Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado

Derecho asociado

‘ Derecho a la Educacion
Nivel de

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de Trimestral
medicién

desagregacion

Acumulado o iGdli Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periédico Periodico la informacién Diciembre
o e Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida C ert[_f[(_‘ado Jos datos / .. P y
diciembre
» Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente e akacte p

de reportar el de la Calidad
avance

Mide el Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado en el afio N

Método de cdlculo

observaci Se consideran unicamente el Sistema de sequridad y salud en el trabajo certificado
servaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Sistema de

seguridad y Sistema de
Nombre variable 1 salud en el Valor variable 1 f;ente dﬁ Indicadores
Informacio . . .
trabajo n variable institucionales
. re 1
certificado en el

afio N
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s Vide el Sistema de seguridad y salud en el trabajo certificado en el afio N =

método de 1
cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.2.6 Reconocimiento de responsabilidad social vigente

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcion

Objetivo
Mide el Reconocimiento de responsabilidad social vigente

Derecho asociado ‘ Derecho a la Educacién
Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel superior de Trimestral

medicién

Acumulado o A Disponibilidad de Marzo, j unio, s epti embre y
periédico Periddico la informacién i~
Diciembre
Unldad de medida Reconocimiento S Marzo, junio, septiembre y
los datos diciembre
~ Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p

de reportar el de la Calidad

avance

Mide el Reconocimiento de responsabilidad social vigente en el afio N

Meétodo de cdiculo

Observoci Se consideran tunicamente el Reconocimiento de responsabilidad social vigente
servaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Reconocimiento

de Sistema de
' il i Fuente d :
Nombre variable 1 res p onsabilidad Valor variable 1 in;::mea c:j ‘ In C.JlICG qOI’ES
social vigente en n variable institucionales
P 1
elafio N
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Sustitucién en Mide el Reconocimiento de responsabilidad social vigente en el afio N = 1

método de
cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.2.7 Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacion al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacion,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica, entre otros

Nombre

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible
Mide el nimero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacion al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacion,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica, entre otros

Objetivo

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de 4 Trimestral

Nivel de
desagregacion

medicion

Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
la informacion Diciembre
I et Marzo, juniol sep tiembre Yy
Ll diciembre

Unidad responsable Departamento de Personal
de reportar el
avance

Mide el numero servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
capacitacion al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacion,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica, entre otros en el
afio N
Se consideran tnicamente los servidores publicos que cumplen con al menos 40
horas de capacitacion al afio en temas tales como: cultura de ética, no
discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica,

entre otros

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Acumulado o

periédico

Definicién o
Periddico

UL El  Servidores publicos capacitados

Tendencia esperada Ascendente

Método de cdlculo

Observaciones

Mide el nimero

servidores Sistema de
Nombre variable 1 p[]b licos que Valor variable 1 Fuente de Indicadores
informacié . . .
cumplen con al B institucionales
menos 40 horas 1

de capacitacioén al
afio en temas
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tales como:
cultura de ética,
no discriminacion,
prevencion del
acoso e igualdad
de género,
administracién
publica, entre
otros en el afio N

Sustitucién en método de Mide el numero servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de
il capacitacion al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacion,

prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica, entre otros

en el afio N=174

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

176

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I 2 T 7

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

173 174 175 176
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Indicador 6.3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.3.1 Reconocimiento de que el TecNM Regidon Carbonifera opera la iniciativa; 100%
libre de pldstico de un solo uso
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando

Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o . . y P ST
descripcién Mide el Reconocimiento de que el TecNM Region Carbonifera opera la iniciativa;

100% libre de pldstico de un solo uso

Derecho asociado Derecho a la Educacion
Nivel de Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel superior de Trimestral
medicion

Acumulado o Sdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico la informacién Diciembre
T Reconocimiento I Marzo, ] unio, s ep tiembre Yy
MBS diciembre
' Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p

de reportar el de la Calidad
avance

Mide el Reconocimiento de que el TecNM Regién Carbonifera opera la iniciativa;
100% libre de pldstico de un solo uso en el afio N

Se consideran unicamente Reconocimiento de que el TecNM Region Carbonifera

opera la iniciativa; 100% libre de pldstico de un solo uso

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Método de cdlculo

Observaciones

Reconocimiento

de que el TecNM Sistema de
Nombre variable 1 .z Valor variable 1 Fuente de Indicadores
Reglon informacié . . . /

Carbonifera n variable institucionales

1
opera la

iniciativa; 100%
libre de pldstico
de un solo uso

en el afio N

ST Gk Mide el Reconocimiento de que el TecNM Region Carbonifera opera la iniciativa;
il 100% libre de pldstico de un solo uso en el afio N = 1
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.3.2 Numero de proyectos para disminucién de consumo de energia eléctrica
implementados

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide los proyectos para disminucion de consumo de energia eléctrica
implementados

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Medicion

Definicién o

Acumulado o Gdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico la informacién Diciembre
et Provectos et Marzo, junio, septiembre y
4 eDREED diciembre
~ Departamento de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente e P

de reportar el de la Calidad
avance

Wétodo de chlculo Mide los proyectos para disminucién de consumo de energia eléctrica

implementados
Se consideran tunicamente los proyectos para disminucion de consumo de energia
Observaciones P . .
eléctrica implementados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Mide los

proyectos para Sistema de
W  lisminucion de [IGEEEE . ;;;’,;2‘::) Indicadores
consumo de n variable institucionales
energia eléctrica !
implementados
Sustitucién en método de Mide los proyectos para disminucién de consumo de energia eléctrica

cdlculo implementados en el afio N = 1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

L 0 Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Afio 2024
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L

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.4.2 Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de
equipamiento

Nombre

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide el nimero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacion y mejora de
equipamiento

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Nivel de
desagregacion

Medicion

Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
la informacién Diciembre
I e Marzo, juniol sep tiembre y
SRS diciembre

Acumulado o

periédico

Definicién o
Periddico

e et [ aboratorios, talleres, aulas con
equipo actualizado

Unidad responsable Subdireccién Administrativa
de reportar el
avance

Mide el numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de
equipamiento en el afio N

Se consideran numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacion y mejora de

equipamiento
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Tendencia esperada Ascendente

Método de cdlculo

Observaciones

Mide el nimero

de laboratorios, Sistema de
talleres, aulas Fuente de Indicadores
Valor variable 1 informacié institucionales

Nombre variable 1 con n variable

actualizacién y !
mejora de

equipamiento

en el afio N

Sustitucion en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.4.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.4.3 Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y
correctivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide el porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y
correctivo

descripcion

Derecho asociado Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Nivel de
desagregacion

Medicién

Definicién o

Acumulado o . Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periddico la informacién i~
Diciembre
Unidad de medida Porcentaie S Marzo, junio, septiembre y
J los datos diciembre
~ Departamento de Recursos
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p

el Ll Materiales y Servicios

avance
Numero de mantenimientos realizados en el afio N / numero de mantenimientos
programados en el afio N * 100

Se consideran numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizaciéon y mejora de

equipamiento
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Meétodo de cdlculo

Observaciones

Numero de
Fuente de

mantenimientos informacién Sistema de

P Valor variable 1 . .
Nombre variable 1 realizados en el variable 1 Indicadores

afio N institucionales
Numero de
. mantenimientos . . Sistema de
Nombre variable 1 programa dOS Valor variable 2 : . In dIC a qo res
institucionales

enelanoN *
100

Sustitucién en ( 45/ 45) *100 = 100%

método de cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% 100% 100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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6.4.6 Numero de procesos institucionales modernizados o automatizados mediante

Nombre
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*“‘\ TECNOLOGICO
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Indicador 6.4.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

herramientas digitales

Objetivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o
descripcién

Mide el numero de procesos institucionales modernizados o automatizados
mediante herramientas digitales

Derecho asociado

Derecho a la Educacion

desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia
Nivel superior de

Medicién

Trimestral

Acumulado o
periddico

Nivel de

Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y

Periodico

Unidad de medida

la informacién Diciembre
. el Marzo, junio, septiembre y
Procesos modernizados los datos -
diciembre

Tendencia esperada

Departamento de Ciencias
Bdsicas y Tecnologias de la
Informacion

Unidad responsable
de reportar el
avance

Ascendente

Método de cdlculo

Numero de procesos institucionales modernizados o automatizados mediante
herramientas digitales en el afio N

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

procesos Valor variable 1 infor.macién Sist'ema de
institucionales el Indicadores
modernizados o institucionales
automatizados
mediante
herramientas

digitales en el

Se consideran numero de procesos institucionales modernizados o automatizados

mediante herramientas digitales
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Numero de

Fuente de

afio N

Sustitucién en

método de cdiculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.5.1
ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 6.5.1 TecNM Region Carbonifera que aplica la identidad institucional completa del
TecNM

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide el numero de procesos institucionales modernizados o automatizados
mediante herramientas digitales

descripcion

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Medicién

Definicién o

Acumulado o . Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periddico la informacién i~
Diciembre
. e Marzo, junio, sep tiembre y
Unidad de medida Identidad .
los datos diciembre
- Departamento de Difusion

Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p f y

de reportar el Concertacion
avance

TecNM Regidn Carbonifera que aplica la identidad institucional completa del TecNM en
el afio N

Meétodo de cdlculo

Se consideran numero de procesos institucionales modernizados o automatizados

mediante herramientas digitales
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

TecNM Region
Fuente de

Carbonifera que informacién Sistema de
Valor variable 1

Nombre variable 1 ap lica la variable 1 ' In dicaqores
identidad institucionales
institucional

completa del
TecNM en el afio
N

Sustitucién en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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1 Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

’ Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.5.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.5.2 TecNM Region Carbonifera que participa en la campafia “TecNM cerca de ti”

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide la participacion en la camparia “TecNM cerca de ti”

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Medicién

Definicién o

Acumulado o . Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico Periddico la informacién i~
Diciembre
. et Marzo, junio, septiembre
Unidad de medida Identidad los datos J . p Y
diciembre
- Departamento de Difusion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p f Y

de reportar el Concertacion
avance

TecNM Regidn Carbonifera que aplica la identidad institucional completa del TecNM en
el afio N

Meétodo de cdlculo

Se consideran numero de procesos institucionales modernizados o automatizados

mediante herramientas digitales
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

TecNM Region

Carbonifera que Sistema de
ap lica la Fuente de . In c.l/ca'dores
Nombre variable 1 identidad Valor variable 1 informacién institucionales
i i . variable 1
institucional

completa del
TecNM en el afio
N

Sustitucién en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.5.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 6.5.3 Numero de materiales de comunicacion generados y difundidos para fortalecer

la camparia “Orgullo TecNM”
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcién Mide el nimero de materiales de comunicacion generados y difundidos para

fortalecer la camparfia “Orgullo TecNM”

Derecho asociado

‘ Derecho a la Educacion
Nivel de

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de b Trimestral

desagregacion

Medicién

Acumulado o iGdli Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periddico Periodico la informacién Diciembre
. . . L et Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Materiales de comunicacion los datos diciembre
difundidos
' Departamento de Difusion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable p f y

de reportar el Concertacion
avance

Numero de materiales de comunicacion generados y difundidos para fortalecer la
campana “Orgullo TecNM” en el afio N

Se consideran numero de materiales de comunicacion generados y difundidos para

ortalecer la campana “Orgullo TecNM”

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Método de cdlculo

Observaciones

Numero de
Fuente de

materiales de o —_— informacién Sistema de
alor variaoie q o
comunicacion variable 1 ‘ Ino_hcag/ores
generados y institucionales

difundidos para
fortalecer la
campafia
“Orgullo TecNM”
enelafio N

Nombre variable 1

Sustitucién en

método de cdlculo
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

— Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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L

Indicador 6.5.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR
6.5.4 Numero de contenidos aportados para la Gaceta TecNM

Objetivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o
descripcién

Mide el nimero de contenidos aportados para la Gaceta TecNM

Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia

Acumulado o
periédico

Derecho asociado ‘

Unidad de medida

Tendencia esperada

Nivel superior de Trimestral
Medicién
Sdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
Periodico la informacién Diciembre
. e Marzo, junio, septiembre y
Contenidos Aportados .
P teaetes diciembre
Unidad responsable Departamento de Difusion
Ascendente o p fi y

de reportar el
avance

Concertacion

Meétodo de cdlculo

Numero de contenidos aportados para la Gaceta TecNM en el afio N

Observaciones ‘

Se consideran numero de Numero de contenidos aportados para la Gaceta TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1

Numero de
materiales de
comunicacion

generados y
difundidos para
fortalecer la
campafia

“Orgullo TecNM”

enelafio N

Fuente de
informacion
variable 1

Sistema de
Indicadores
institucionales

Valor variable 1

Sustitucién en
método de cdiculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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N/A Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

’ Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

N/A N/A 1 1 1 1
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Indicador 6.5.5

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.5.5 Numero de contenidos aportados para TecNM TV

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Mide el nimero de contenidos aportados para TecNM TV

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Medicién

Definicién o

Acurnulado o Periddi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periédico erroaico la informacién Diciembre
. [ el Marzo, junio, Septiembl’ey
Unidad de medida Contenidos Aportados .
p los datos diciembre
- Departamento de Difusion
Tendencia esperada Ascen dente Unidad responsable P f y

de reportar el Concertacion
avance

Numero de contenidos aportados para TecNM TV en el afio N

Meétodo de cdlculo

Observaci ‘ Se consideran nimero de Numero de contenidos aportados para TecNM TV
servaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de
Fuente de

contenidos informacién Sistema de
Valor variable 1

Nombre variable 1 apo rtados para variable 1 ‘ Indicado res
TecNM TV en el institucionales
afio N
Sustitucién en Numero de contenidos aportados para TecNM TV en el afio N =0

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
0
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030
Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

295



s EdUCﬂClOﬂ ?%mmm

% Sy Secretaria de Educacién Publica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
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Indicador 6.6.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.6.1 Porcentaje de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia
capacitados en el Cédigo de Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno
Federal

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Nombre

Objetivo

Mide el porcentaje de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia
capacitados en el Cédigo de Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno
Federal

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia de ,
Nivel superior Medifié,, Trimestral

Nivel de
desagregacion

Definicién o

Acumulado o i6di Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico Periodico informacién Diciembre
. . . e et A  Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Personal capacitado datos .
diciembre

- Departamento de personal/
Tendencia esperada Ascendente Unidad resp7nsable de P P I

reportar el avance Departamento de Planeacion

de la Calidad

Numero de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia capacitados en el
Cédigo de Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno Federal / total de
directivos, docentes y personal administrativo del TecNM *100

Se consideran porcentaje de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia
capacitados en el Cédigo de Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno

Federal

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
directivos,
docentes y
p ersonal de Valor variable i,;:,inmtzggn
Nombre variable 1 CIP oyo y 1 variable 1
asistencia
capacitados en el
Cddigo de
Conducta del
TecNM y el

Método de cdlculo

Observaciones

Sistema de
Indicadores
institucionales
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Cédigo de Etica
del Gobierno
Federal
Total de
directivos, J
Fuente de Sistema de
Nombre variable 2 docentes y Valor variable 2 174 informacion Indicadores
personal variable2 L
. . institucionales
administrativo
del TecNM *100
Sustitucién en Numero de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia capacitados en el
método de cdilculo Codigo de Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno Federal / total de
directivos, docentes y personal administrativo del TecNM *100

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.6.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 6.6.2 Porcentaje del presupuesto ejercido conforme a criterios de equidad,

austeridad y racionalidad establecidos en la normatividad
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Definicién o

descripcién Mide el porcentaje presupuesto ejercido conforme a criterios de equidad, austeridad

y racionalidad establecidos en la normatividad

Derecho asociado

‘ Derecho a la Educacion
Nivel de

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de b Trimestral

desagregacion

Medicién

rcumuladoo sdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Periodico la informacién Diciembre
Urided de medida Porcentaie et Marzo, junio, septiembre y
/ los datos diciembre
: Unidad responsable Subdireccion de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente

de reportar el
avance

(Presupuesto ejercido conforme a criterios de equidad, austeridad y racionalidad
establecidos en la normatividad/Total del presupuesto asignado) * 100

Se consideran porcentaje del presupuesto ejercido conforme a criterios de equidad,

Método de cdlculo

Observaciones . . . . ..
austeridad y racionalidad establecidos en la normatividad

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Presupuesto
ejercido conforme Fuente de

a criterios de informacién Sistema de
equidad, el Indicadores
Nombre variable 1 austeridady Volor variable 1 $101, 577, 464.42 institucionales
racionalidad
establecidos en la
normatividad
Total del
pres UpUGStO J
. % Fuente de Sistema de
Nombre variable 2 asig nado * 100 Valor variable 2 $101, 577, 464.42 infor{nacién Indicadores
variable2 . . .
institucionales

Sustitucién en ($101, 577, 464.42/$101, 577, 464.42) * 100 = 100%
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método de cdiculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
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Indicador 6.6.3

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.6.3 Porcentaje de contrataciones realizadas de manera trasparente a través del

Comité Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

D Py . . . . 5
di’:gr’;‘;:,z Mide el porcentaje de contrataciones realizadas de manera trasparente a través del

Comité Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Derecho asociado

‘ Derecho a la Educacion
Nivel de

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de b Trimestral

desagregacion

Medicién

Acumulado o iGdli Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periddico Periodico la informacién Diciembre
. . . . et Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Contrataciones realizadas los datos .
diciembre
» Subdireccion de Servicios
Tendencia esperada Ascendente e akacte

de reportar el Administrativos

avance
Total de contrataciones realizadas de manera trasparente a través del Comité
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en el afio N / Total de contrataciones
requeridas en el afio N * 100
Se consideran porcentaje de contrataciones realizadas de manera trasparente a

través del Comité Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Total de
contrataciones
realizadas de

Método de cdlculo

Observaciones

Sistema de
manera Fuente de :
3 ; ) Indicadores
Nombre variable 1 tras paren tea Valor variable 1 informacién X R .
, L variable 1 institucionales
través del Comité

Adquisiciones,

Arrendamientos y

Servicios en el
afio N
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Total de
contrataciones
. Fuente de Sistema de
Nombre variable 2 requeridas en el Valor variable 2 3 Tyl Indicadores
afio N * 100 variable2 . . .
institucionales
Sustitucién en Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en el afio N / Total de contrataciones
método de cdlculo requeridas en el afio N * 100 (3/3) * 100 = 100%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor | 100% Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
e | 2024
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

302



: Educacion ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 6.6.4

ELEMENTOS DEL INDICADOR ‘

Nombre 6.6.4 Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Mide el numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados

Objetivo

descripcién

Derecho asociado Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Nivel de
desagregacion

Medicion

Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
la informacién Diciembre
et Marzo, junio, septiembre y
fos datos diciembre

Acumulado o

periédico

Definicién o
Periddico

LR EE il Sistemas creados, integrados y
actualizados

Unidad responsable Subdireccion de Servicios

de reportar el Administrativos
avance

Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados

Tendencia esperada Ascendente

Método de cdlculo

observaci Se consideran unicamente los sistemas de informacion creados, integrados y/o
servaciones

actualizados
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
sistemas de Fuente de

informacién :r\frrlr::lcelc;n vai;l;ichfcz) gees
creados, o
Nombre variable 1 inte gra dos Y /0 Volor varioble 1 institucionales
actualizados

Sustitucién en Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados = 1

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

1 Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
2024
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L

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

304



;;Educaci()n ‘ ?%mmm

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 6.6.6

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.6.6 Informe de rendicion de cuentas en tiempo y forma

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Objetivo

Definicién o

descripcién Mide el informe de rendicion de cuentas en tiempo y forma

Derecho a la Educacion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de G Trimestral

Medicion

Derecho asociado ‘

Acumulado o Gdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiem bre y
periédico Periodico la informacién Diciembre
et Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Informe Presentado .
f fos datos diciembre
» Subdireccion de Servicios
Tendencia esperada Ascendente e akacte

de reportar el Administrativos
avance

Presentacion informe de rendicion de cuentas en tiempo y forma en el afio N

Método de cdlculo

Observaci ‘ Se consideran tunicamente el informe de rendicion de cuentas en tiempo y forma
servaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Presentacion
informe de Fuente de Sist d
.y i i6 istema de
ren d’ cion de Valor variable 1 lr\r/f:rrir:l;celc;n In diCCI dOI’E’S
institucionales

Nombre variable 1

cuentas en
tiempo y forma
en el afio N

Sustitucién en
método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

1 Corresponde el ciclo escolar 2024-2025
2024

Nota sobre la meta 2030

Meta 2030
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Corresponde el ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

306



Educacion | ..

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 6.6.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.6.7 Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos
establecidos

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza

Objetivo
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Mide el porcentaje de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos
establecidos

descripcién

Definicién o
Derecho asaciado ‘

Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de g Trimestral

Nivel de
desagregacion

Medicién

Acumulado o

Sdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Periodico la informacion Diciembre
Unidod de medida Porcentaie S Marzo, junio, septiembre y
.I los datos dICIembre
' Direccién de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable Y

de reportar el Vinculacién
avance

Numero de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos establecidos en el
afio N / Total de solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el afio N.

Se consideran tunicamente el numero de solicitudes de informacion atendidas dentro

de los plazos establecidos

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
solicitudes de Fuente de

Meétodo de cdiculo

Observaciones

informacion ) informacién Sistema de
Nombrevariable aten]:ﬁdas dentro e varece! Indicadores
de los plazos institucionales
establecidos en el
afio N
Total de
solicitudes de Fuente de
. informacién Sistema de
Nombre variable 2 acceso a l a el e variable 1 In diCG dO res
informacion Lo
rec]icbi das en el institucionales
afio N.
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Sustitucién en (76/7 6) *100 = 100%

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador 6.6.7

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.6.7 Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos
establecidos

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza

Objetivo
democrdtica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Mide el porcentaje de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos
establecidos

descripcién

Definicién o
Derecho asaciado ‘

Derecho a la Educacion

. . Periodicidad o frecuencia .
Nivel superior de g Trimestral

Nivel de
desagregacion

Medicién

Acumulado o

Sdi Disponibilidad de Marzo, junio, septiembre y
periddico Periodico la informacion Diciembre
Unidod de medida Porcentaie S Marzo, junio, septiembre y
.I los datos dICIembre
' Direccién de Planeacion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable Y

de reportar el Vinculacién
avance

Numero de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos establecidos en el
afio N / Total de solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el afio N.

Se consideran tunicamente el numero de solicitudes de informacion atendidas dentro

de los plazos establecidos

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podrd ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
solicitudes de Fuente de

Meétodo de cdiculo

Observaciones

informacion ) informacién Sistema de
Nombrevariable aten]:ﬁdas dentro e varece! Indicadores
de los plazos institucionales
establecidos en el
afio N
Total de
solicitudes de Fuente de
. informacién Sistema de
Nombre variable 2 acceso a l a el e variable 1 In diCG dO res
informacion Lo
rec]icbi das en el institucionales
afio N.
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Sustitucién en (76/7 6) *100 = 100%

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde el ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde el ciclo escolar 2030-2031
100%

Se deberdn registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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9.Anexo 1. Matriz de sequimiento de indicadores de
gestion

Con el fin de aseqgurar el monitoreo operativo de las acciones institucionales
vinculadas a los indicadores estratégicos, se presenta la Matriz de sequimiento de
indicadores de gestion como instrumento para el control y andlisis de su avance.

Objetivo 1.- Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion
en general, con especial atencién en los sectores mas vulnerables.

Linea de accién

Area Responsable

1.1.1  Ampliar la matricula total del

TecNM a traveés del fortalecimiento de

la oferta académica, la diversificacién

de opciones educativas y la apertura
de nuevas extensiones.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Matricula total

2068

2060

2070

2080

2090

2100

2110

Subdireccion Académica

1.1.2  Impulsar el crecimiento de la
matricula en licenciatura con criterios
de inclusion y equidad, ampliando la
oferta educativa, los programas de
becas y las acciones de promocién en
comunidades con menor acceso.

Matricula de licenciatura

2,028

2,016

2,024

2,032

2,040

2,048

2,046

Subdireccién Académica

1.1.3  Fomentar el incremento de la
matricula en programas de posgrado
del TecNM, priorizando dreas
estratégicas para el desarrollo
nacional, mediante acciones de
promocion, vinculacién con el sector
productivo y fortalecimiento de la
oferta académica.

Matricula de posgrado

40

45

45

45

48

50

Departamento de
Posgrado

1.1.4  Ampliar la oferta educativa
de licenciatura en las modalidades
previstas por la LGES, mediante la

oferta de nuevos programas
académicos.

Creacién de nuevos
programas educativos de
licenciatura

Subdireccién Académica
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Linea de accion 2025 | 2026 2028 [ 2029 | 2030 | Area Responsable

1.1.5  Ampliar la oferta de
programas de posgrado, atendiendo
las necesidades de los sectores

L o ) Creacién de nuevos
estratégicos en las distintas regiones ) Departamento de
g X e programas educativos de 0 0 0 0 0 0 1
del pais, con base en diagndsticos Posgrado
) ) L, posgrado
regionales, vinculacién con los sectores

productivos y promocién de
programas interinstitucionales.

1.1.6  Fortalecer la educacién no
escolarizada (en linea o virtual y a . o .
Matricula en modalidad Divisién de Eduacién a
distancia) y mixta con el apoyo de . . 346 | 389 | 324 | 326 | 328 | 330 | 334 ) ] )
L no escolarizada y mixta Distancia y Mixta
plataformas tecnoldgicas y
capacitacién docente.

1.1.8  Implementar jornadas de
difusién y comunicacion institucional

Jornada de difusion y
de la oferta educativa del TecNM a

comunicacion ; ; ; ; ; ; ; Departamento de
nivel local, regional y nacional, institucional Difusién y Concertacion
mediante campafias en medios implementada

digitales, impresos y presenciales.

1.1.10 Asegurar el mdximo
aprovechamiento de la capacidad Porcentaje de utilizacién Subdireccién de
instalada en los Institutos Tecnoldgicos I ) . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

) L de capacidad instalada
y Centros mediante la optimizacién de

Académica
espacios, recursos y horarios.

1.2.1.  Fomentar la participacién de
estudiantes del TecNM en los

programas oficiales de becas con
énfasis en grupos vulnerables, Numero de alumnos

640 642 644 646 648 650 650
mediante campafias de difusion, becados
asesoria personalizada y

acompafiamiento en los procesos de
solicitud y registro.

Departamento de
Control Escolar y
Servicios Estudiantiles

1.2.2.  Fortalecer los programas de
tutorias, andamiaje y de apoyo
soctoemoctorza/ rﬁediante esquemas de 1596 | 1632 | 1,600 | 1,600 | 1,600 | 1,600 | 7,600
acompafiamiento gradual que en el programa de

~ . L Tutorias
fortalezca el desempefio académicoy | andamiaje institucional
la permanencia estudiantil.
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Linea de accién Indicador 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Area Responsable

1.2.3.  Impulsar la formacion
continua de tutores mediante talleres,
diplomados y cursos especializados en
acompafiamiento académico y apoyo
socioemocional, con el fin de
sensibilizarlos sobre las necesidades
del estudiantado en contextos diversos.

Departamento de

Nu de di t
umero dedocentes | gy | 5, | 54 | 56 | 58 | 60 | 60 g€
Desarrollo Académico

formados en estrategias
de andamiaje

1.2.4.  Promover la implementacién
de talleres de nivelacién académica en

) o ; Numero de talleres de . L L
dreas criticas, segun cada programa nivelacién 1 1 1 1 1 1 1 |Subdireccién Académica
educativo mediante diagndsticos .
implementados

académicos.

1.2.5.  Implementar un sistema de

alerta temprana que identifique Departamento de

estudiantes en riesgo de abandono Indice de a/bandono 13% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% Control Escolar y
mediante el seguimiento académico y escolar Servicios Estudiantiles
el apoyo socioemocional.

1.2.6.  Impulsar la mejora del indice

de eficiencia terminal mediante el
fortalecimiento del acompafiamiento Indice de eficiencia Departamento de

académico, la implementacion de terminal por cohorte 36% | 44% | 42% | 43% | 44% | 45% | 46% Control Escolar y
planes de nivelacién y el sequimiento generacional Servicios Estudiantiles

individualizado del progreso
estudiantil.

1.2.7.  Promover la titulacion
oportuna de estudiantes de
licenciatura del TecNM mediante
programas de acompafiamiento
académico, asesorias especializadas y
simplificacién de tramites
administrativos.

Indice de titulacién Departamento de

. . 39% | 40% | 41% | 41% | 41% | 41% | 41% Control Escolar y

licenciatura . Lo
Servicios Estudiantiles

1.3.1 Promover la realizacién y
recepcion de visitas a escuelas de
educacién bdsica y medio superior y
de eventos itinerantes que despierten el
interés vocacional de nifias, nifios y
adolescentes en las carreras que ofrece
el TecNM.

Numero de visitas a
escuelas de educacion
bdsica y medio superior
realizadas y/o recibidas

Departamento de

15 16 16 16 16 16 16 Desarrollo Académico

313



Educacion .

Secretaria de Educacién Publica

Linea de accion 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Area Responsable

1.4.3. Garantizar que los institutos
tecnoldgicos y centros cuenten con
espacios accesibles para personas con Nudmero de espacios
discapacidad, mediante la adecuacion | accesibles para personas
de instalaciones fisicas, sefializacion y con discapacidad
mobiliario.

Departamento de
13 13 13 13 13 13 13 Recursos Materiales y
Servicios

1.5.1 Actualizar el inventario de
aulas, talleres, laboratorios y anexos,
mediante inspecciones periédicas y
recopilacién de informacién
institucional, a fin de identificar
carencias, necesidades de
mantenimiento y requerimientos de
infraestructura.

Inventario de aulas,
talleres, laboratorios y 1 1 1 1 1 1 1 Subdireccion Académica

anexos actualizado

1.5.5 Regularizar la propiedad de
terrenos e instalaciones de los
institutos tecnoldgicos, unidades , . Direccién Planeacion

X 9 . Y Numero de predios 4 4 4 4 4 4 4 X o y
centros mediante la gestion legal y ) Vinculacién
. . . regularizados
administrativa ante las autoridades
correspondientes.

1.5.8 Fortalecer la infraestructura
digital y las plataformas educativas
para ampliar y diversificar la oferta

académica en modalidades no
escolarizada (en linea o virtual y a
distancia y mixta) y mixta, mediante la
adquisicién de tecnologias, desarrollo
de software educativo y capacitacién
docente en el uso de herramientas
digitales.

Numero de plataformas
tecnoldgicas en 2 2 2 2 2 2 2 |Subdireccién Académica

operacion
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Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento

critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo.

2024 2025 |1 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Linea de accion Area Responsable

2030

2.1.1 Actualizar los programas ,
_ ) . Numero de programas
académicos de licenciatura con .
. . . académicos de
flexibilidad curricular, incorporando | . ) )
licenciatura actualizados
enfoques transversales en L
L . . con flexibilidad
sostenibilidad, ciudadania, derechos ) o -
o . curricular y enfoques 7 7 7 7 7 7 7 |Subdireccién Académica
humanos y justicia social, para
) ” transversales en
fortalecer el pensamiento critico y .
) . ) sostenibilidad,
garantizar su pertinencia frente a las . |
) ) ciudadania, derechos
necesidades de la sociedad y del sector o )
) humanos y justicia social
productivo.
2.1.2 Realizar procesos de
autoevaluacién institucional y de
programas de licenciatura conforme a
los criterios y lineamientos del SEAES, Informe de i . L.
. L L N/A | N/A 1 N/A | N/A | N/A 1 |Subdireccién Académica
mediante talleres de capacitacion, autoevaluacion SEAES
recoleccion y andlisis de evidencias, y realizado
la participacién de comités
académicos internos.
2.1.3 Fortalecer la calidad
institucional mediante la elaboracién
de planes de mejora derivados de las
autoevaluaciones del SEAES, que .
incluyan acciones especificas, plazos Plan de mejora
U p’ P o Y| elaborado derivado de 1 1 1 1 1 1 |Subdireccién Académica
responsables, a través de la revision )
. L las autoevaluaciones
sistemdtica de resultados y la consulta
o — ) SEAES
con comités académicos, con el fin de
asegurar la mejora continua de los
procesos académicos y de gestion.
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Linea de accién 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Area Responsable

214 Promover la acreditacién de
programas académicos de licenciatura
por organismos externos reconocidos

Porcentaje de programas
de licenciatura

75% | 25% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% |Subdireccién Académica
por el SEAES, mediante asesorias, acreditados por °
talleres de preparacién y seguimiento organismos externos
de los procesos de evaluacion. nacionales

2.2.1 Evaluar la pertinencia de los

programas de posgrado de
conformidad con los requerimientos

4 i . Elaboracion de estudios
para el desarrollo local, regional y

de pertinencia para Departamento de
nacional, mediante andlisis de p p 0 0 0 0 0 0 1 P
nuevos programas de Posgrado
demanda laboral, consulta con
. . posgrado.
sectores productivos y sociales, y
revisién de tendencias académicas y
cientificas.
2.2.2

Aperturar nuevos programas
de posgrado que cumplan los criterios

. Numero de nuevos
del Sistema Nacional de Posgrado roaramas de posarado 0 0 0 0 0 0 . Departamento de
(SNP), mediante estudios de prog ] posg Posgrado
. . autorizados
factibilidad y aseguramiento de la
infraestructura y recursos necesarios.
224 Impulsar la oferta de
programas de posgrado en distintas
modalidades y opciones educativas,
mediante convenios y proyectos
conjuntos con empresas Numero de programas
) j P y ) prog Departamento de
organizaciones del sector productivo, a de posgrado en N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A 1
. . . » . Posgrado
fin de potenciar la vinculacién, modalidad no
mejorar la pertinencia de la formacién escolarizada
académica y fortalecer las
competencias profesionales de las y los
estudiantes.
2.3.1 Apoyar al personal
académico para la realizacién de .
. . Porcentaje de
estudios de posgrado nacionales e _ .
internacionales, mediante programas académicos con estudios Departamento de
- ) P . 9 ) de posgrado 54% | 53% | 53% | 54% | 54% | 54% | 55% P .
de becas, convenios con instituciones o , Desarrollo Académico
. . . (especialidad, maestria y
educativas y esquemas de incentivo
L ) doctorado)
institucional, con el fin de elevar su

nivel de habilitacién académica.
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Linea de accién Indicador 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Area Responsable

232 Impulsar la participacién del
personal docente en los programas de | Nimero de académicos

Departamento de
formacién y actualizacién docente participantes en cursos 50 52 54 56 58 59 60 P .
. . . Desarrollo Académico
mediante cursos, talleres, diplomados de formacién y
Yy seminarios. actualizacion docente

2.3.3 Fomentar la participacién
del personal docente en los programas
de actualizacién profesional, mediante

R X Numero de académicos
cursos, estancias, diplomados y

Departamento de
. y participantes en cursos 52 54 56 57 58 59 60 P ..
certificaciones, con el fin de fortalecer o Desarrollo Académico
. de actualizacién
sus competencias y mantenerlos )
. . i profesional
alineados con las mejores prdcticas
profesionales.
234 Incrementar del numero de
docentes con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para
f ) 9 P , - Subdireccion de
el Desarrollo Profesional Docente Numero de académicos
) . . o 16 16 10 12 14 16 16 Posgrado e
(PRODEP), mediante la orientacion, con reconocimiento al . L,
7 P . . Investigacion
asesoria y acompafiamiento perfil deseable vigente

institucional en la elaboracién de su
expediente y evidencias requeridas.

235 Fortalecer el programa de
estimulos al desempefio del personal
docente, a fin de reconocer la calidad
académica, incentivar la produccién
cientifica y académica, y promover la
mejora continua, mediante la
asignacién de incentivos basados en
indicadores de desempefio,
productividad académica y
participacion en proyectos
institucionales.

Numero de docentes

. y
beneficiados por e 23 0 26 | 26 | 26 | 26 | 26 |Subdireccién Académica
Programa de Estimulos

al Desempefio Académico

2.4.1 Promover la capacitacion
docente en el uso de las plataformas
tecnoldgicas para la educacién no
escolarizada y mixta, mediante cursos,
talleres y asesorias especializadas que
fortalezcan las competencias digitales
y pedagdgicas del personal
académico.

Numero de docentes Departamento de
capacitados en el uso de | 20 20 20 25 25 25 25 P L

. Desarrollo Académico
plataformas tecnoldgicas
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Linea de accion

Area Responsable

BN T

24.2 Impulsar el desarrollo de
cursos masivos abiertos en linea
'MOOC) para potenciar el aprendizaje Divisién de Eduacién a
(MOOC) para p Prenaizaje | \imero de cursos Tipo | N/A | NA | 1 0 1 0 1 fon de Faua
y la accesibilidad del conocimiento, Distancia y Mixta
. o . MOOC ofertados
mediante el disefio de contenidos
digitales innovadores y pertinentes.
2.4.3 Promover la creacién de
recursos educativos digitales como ,
) ) . ) Numero de recursos
videos, presentaciones interactivas, . .
h ) educativos digitales
podcasts, guias de estudio, entre otros, creados v disponibles en
que estén disponibles en linea para , yaisp ) 1 1 1 1 1 1 1 |Subdireccién Académica
i linea para estudiantes
que las y los estudiantes puedan - v
) del instituto tecnoldgico o
acceder a ellos en cualquier momento
. . centro
y desde cualquier lugar, adaptdndose
a sus horarios y disponibilidad.
2.4.7 Fomentar el uso y
aprovechamiento de bibliotecas
digitales en los Institutos Tecnolégicos | Nimero de usuarios en Subdireccion de
g g s . 2242 | 2240 | 2250 | 2260 | 2270 | 2280 | 2290 .
y Centros, como recurso clave para bibliotecas digitales Planeacién
fortalecer la investigacion, la docencia
y el aprendizaje auténomo.
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Objetivo 3: Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de
las potencialidades y la educacion a lo largo de la vida.

Linea de accién

Indicador

Area Responsable

2024 | 2025 | 2026 (2027 | 2028 | 2029 | 2030

3.1.1 Incorporar en los planes y |Porcentaje de programas
programas educativos actividades que académicos que
estimulen el pensamiento critico, la incorporan actividades
creatividad y la innovacién, mediante que estimulan el N/A | N/A | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% |Subdireccion Académica
metodologias como el aula invertida, | pensamiento critico, la
la gamificacion y el aprendizaje creatividad y la
basado en retos. innovacion
312 Fomentar el uso de
metodologias educativas activas y
participativas que impulsen la
resolucién de problemas y el trabajo
en equipo tallte)s como e/(jz/ rendizaj je Porcentaje de programas
quipo. noerap d académicos que N/A | NA | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Subdireccion Académica
colaborativo, el método de casos, el | . i
L incorporan metodologias
aprendizaje basado en problemas, el o )
L - o de aprendizaje activo
aprendizaje-servicio, el aprendizaje
basado en proyectos y la metodologia
de aula-taller.
3.1.3 Promover la ensefianza de , .
o . . Numero de estudiantes
habilidades socioemocionales, como la . Departamento de
] i L . que participan en by
empatia, la resiliencia y la inteligencia N/D 20 10 10 10 10 10 Formacioén Integral y
. , programas o talleres de i
emocional, a través de programas y . Tutorias
. habilidades
talleres especificos. . )
socioemocionales
3.1.4 Establecer alianzas con . .
o ) Numero de alianzas con
instituciones y expertos en diversas o
, . i instituciones y expertos
dreas para enriquecer el curriculo con ara potenciar las
experiencias prdcticas que potencien p ) p ) N/D 2 2 2 2 2 2 |Subdireccién Académica
. ) ) habilidades para la vida,
las habilidades para la vida, mediante . .
L mediante visitas, charlas
visitas, charlas y proyectos )
. y proyectos colaborativos
colaborativos.
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Area Responsable

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

3.1.5 Incrementar la participacion
de los egresados en programas de
actualizacién y educacién continua a
través de la oferta de cursos, Numero de egresados
diplomados y talleres especializados, que participan en
_ asi como mediante plataformas programas de 10 | 16 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |Subdireccion Académica
virtuales y programas de vinculacion actualizacion o
con la industria y organismos educacidn continua tras
académicos, con el fin de fortalecer su | finalizar sus estudios de
desarrollo profesional y mantenerlos | licenciatura o posgrado
vinculados con el instituto tras la
titulacion.
3.1.6 Desarrollar Cursos Masivos
Abiertos en Linea (MOOC) orientados al | Numero de cursos Tipo
fc?rtaleam.lento de f?abﬂllldadeS parq la MOOF ofertados Para o | 1 . . 1 1 |subdireccién Académica
vida, mediante el disefio de contenidos |potenciar las habilidades
digitales accesibles, pertinentes e para la vida
innovadores.
3.2.1 Promover la participacion de la
totalidad del estudiantado en
actividades culturales, artisticas, Porcentaje de estudiantes
. o - Departamento de
deportivas y de compromiso civico a que participan en i
través de programas extracurriculares | actividades culturales, | 24% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% Actividades
integrales y estrategias de vinculacién | artisticas, deportivas y/o
. ! Ny Extraescolares
estudiantil, con el fin de fortalecer su de compromiso civico
formacién integral y el sentido de
pertenencia institucional.
322 Garantizar la participacién
delas y los estudiantes de nuevo Porcentaje de estudiantes
ingreso en actividades culturales, de nuevo ingreso que Departamento de
aft/.st/cas, deport.lvasy de corrzpr.'om/so parFlc‘/pan en talleres y 81% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% V/ncyl.acmny
civico en los Institutos Tecnoldgicos, a | actividades culturales, Actividades
través de la integracién de programas | artisticas, deportivas y/o Extraescolares
extracurriculares que fortalezcan la de compromiso civico
formacién integral del estudiantado.
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

3.1.6 Desarrollar Cursos Masivos
Abiertos en Linea (MOOC) orientados al | Numero de cursos Tipo
fortalecimiento de habilidades para la | MOOC ofertados para i L e
i . e . ) o N/D | N/D 1 1 1 1 1 Subdireccion Académica
vida, mediante el disefio de contenidos |potenciar las habilidades
digitales accesibles, pertinentes e para la vida
innovadores.
3.2.1 Promover la participacién de la
totalidad del estudiantado en
actividades culturales, artisticas, Porcentaje de estudiantes
. Ny - Departamento de
deportivas y de compromiso civico a que participan en Vinculacion
través de programas extracurriculares | actividades culturales, | 24% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% Activida desy
integrales y estrategias de vinculacidn | artisticas, deportivas y/o
S . L Extraescolares
estudiantil, con el fin de fortalecer su de compromiso civico
formacidn integral y el sentido de
pertenencia institucional.
3.22 Garantizar la participacion
de las y los estudiantes de nuevo Porcentaje de estudiantes
ingreso en actividades culturales, de nuevo ingreso que Departamento de
artisticas, deportivas y de compromiso articipan en talleres Vinculacion
L portivasy P particip Y| 819% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% o Y
civico en los Institutos Tecnoldgicos, a | actividades culturales, Actividades
través de la integracion de programas | artisticas, deportivas y/o Extraescolares
extracurriculares que fortalezcan la de compromiso civico
formacion integral del estudiantado.
323 Fomentar la participacién de
las y los estudiantes de reingreso en Numero de estudiantes
o 2 . Departamento de
actividades culturales, artisticas, de reingreso que Vinculacién
deportivas y de compromiso civico, a |participan en actividades | 330 | 335 | 340 | 341 342 | 343 | 344 Activida desy
través del sequimiento de la culturales, artisticas,
L Lo . . Extraescolares
participacién estudiantil en dichas deportivas y/o de
actividades. compromiso civico
3.24 Promover la realizacion de , Departamento de
) L Numero de eventos ) L
eventos culturales, deportivos y civicos . Vinculacién y
X . culturales, civicos y 10 10 10 10 10 10 10 .
mediante convocatorias de ) . Actividades
L deportivos realizados
participacion. Extraescolares
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326 Fortalecer la infraestructura Porcentaje de
para la realizacién de actividades instalaciones para el
o R o Departamento de
culturales, artisticas, deportivas y de |desarrollo de actividades Vinculacién
culturales, artisticas, 16% | 16% 0% 0% 16% 0% 16% L o
Actividades
Extraescolares

compromiso civico, mediante la
construccion, rehabilitacion y

equipamiento de espacios

especializados.

deportivas y de
compromiso civico
rehabilitadas para su
uso.

3.2.8 Impulsar la formacién de
promotores comunitarios, mediante
talleres, cursos y actividades prdcticas .
. Nimero de promotores

que desarrollen competencias en L
i i K ., comunitarios formados
liderazgo, compromiso social y gestion
de proyectos comunitarios.

5 |Subdireccién Académica

3.3.1 Promover en la poblacién
estudiantil el desarrollo de
competencias comunicativas en una
segunda lengua extranjera mediante
cursos, talleres, prdcticas linglisticas y
plataformas digitales, orientadas a
mejorar su empleabilidad y movilidad
académica.

Ndmero de estudiantes
que demuestran
capacidades de
comuflicacién en una 320 285 290 300
segunda lengua
extranjera

310 330 330 |(Subdireccién Académica

Numero de docentes que

demuestran capacidades

de comunicacién en una | 25 26 28 28 29

segunda lengua
extranjera

332 Fortalecer en los docentes el

dominio de una sequnda lengua
extranjera o indigena mediante cursos 30 30 |Subdireccién Académica
especializados, certificacionesy

programas de actualizacién continua.

3.34 Desarrollar y poner a
disposicion recursos digitales,
bibliogrdficos y audiovisuales en
segundas lenguas, mediante
plataformas virtuales, bibliotecas
digitales y laboratorios de idiomas,
que apoyen tanto el aprendizaje
auténomo como el trabajo en el aula.

Numero de recursos

digitales desarrollados . L L.
g . N/D 1 1 Subdireccién Académica

para el aprendizaje en

segunda lengua
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Linea de accién

Indicador

2024

Area Responsable

b

3.3.5 Implementar mecanismos de . )
evaluacion y certificacién de Numero de estudiantes
.y e del TecNM Regién
competencias lingliisticas en )
estudiantes y docentes, a través de Carbonifera que
.y e obtuvieron una 290 | 280 | 280 | 290 | 290 | 300 | 300 |Subdireccion Académica
convenios con instituciones e
e . certificacion de
certificadoras nacionales e . .
. ) competencia en idioma
internacionales, asequrando X ,
. - . . inglés
alineacién con estdndares reconocidos.
3.4.1 Integrar en los programas |Porcentaje de programas
educativos actividades que promuevan académicos que
la reflexién y el debate sobre valores incorporan actividades
.f v . . P 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Subdireccién Académica
universales mediante el andlisis de que promuevan la
casos reales y estudios de casos reflexion y el debate
significativos. sobre valores universales
3.4.2 Organizar charlas, talleres y
eventos extracurriculares que aborden .
) Nidmero de eventos
temas relacionados con la no )
discriminacion. la equidad de aénero extracurriculares que Departamento de
. L 9 g " | aborden temas de no 0 11 11 11 11 11 11 Planeacién de la
la inclusién y la responsabilidad o ) X
i K ., discriminacion, equidad Calidad
social, mediante la colaboracién con , . L
o : de género, inclusién y
expertos, organizaciones sociales y L )
. responsabilidad social
comités institucionales.
3.4.3 Fomentar la participacién de
estudiantes en prdcticas que
fortalezcan la conciencia ambiental, el | Numero de estudiantes Departamento de
uso responsable de los recursos y el que participan en N/D 90 90 92 92 93 93 Planeacion de la
cuidado del entorno, mediante talleres, | prdcticas que fortalecen Calidad
proyectos comunitarios y actividades | la conciencia ambiental
de voluntariado ambiental.
3.4.6 Promover circulos de lectura
en los Institutos Tecnoldgicos como
espacios de didlogo y reflexion que
fortalezcan la comprensién lectora, el . X X L
Numero de estudiantes Subdireccién de
pensamiento critico, la educacién en o . 145 148 150 150 150 150 150 L,
. . participantes en circulos Planeacion
valores y la convivencia entre la
. L . de lectura
comunidad estudiantil, mediante
clubes de lectura, talleres literarios y
plataformas digitales de intercambio.
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Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando
el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

- R

Linea de accién

Indicador

4.1.1 Incrementar la participacion | Participacién del TecNM
de los Institutos Tecnoldgicos y Centros | Region Carbonifera en
en el desarrollo de investigacion, convocatorias que Subdireccién de
cientifica, humanistica, de desarrollo |ofrezcan recursos para la 0 2 1 1 Posgrado e
tecnoldgico e innovacion, a través de investigacion, el Investigacion
la difusién de las Convocatorias del desarrollo tecnolégico y
TecNM. la innovacion
4.1.2 Fortalecer en los Institutos
Tecnolégicos y Centros la
determinacion y consolidacién de .
, . o Numero de proyectos de . o
lineas de generacidn y aplicacién del | . . [ Subdireccién de
L i investigacion cientifica,
conocimiento que a su vez permitan el humanistica, de 0 6 1 1 Posgrado e
desarrollo de proyectos de o Investigacién
X i . L. desarrollo tecnoldgico e
investigacion y desarrollo tecnolégico e | . e 1
. I X innovacion financiados
innovacion con impacto local y
regional.
4.1.3 Impulsar la participacion del
personal académico en convocatorias . ..
Numero de académicos
externas al TecNM que ofrezcan . i .
X o participantes en Subdireccién de
recursos para la investigacion
o .. proyectos de 0 5 2 2 Posgrado e
cientifica, el desarrollo tecnolégicoy la | . . e . -
) > . D investigacién cientifica, Investigacién
innovacion, a través de la difusién de L.
) o desarrollo Tecnoldgico e
convocatorias y el acompafiamiento a ) o
. innovacién
las postulaciones de proyectos.
4.1.4 Impulsar el incremento de los
productos de investigacién —como
articulos en revistas arbitradas e .
X ) . . Numero de productos de
indexadas, articulos de divulgacion, X : il .
libros, capitulos de libro, ponencias en investigacion -articulos
co;v resos. prototi osl atentes en revistas arbitradas e Subdireccién de
g » prototipos, p Y indexadas, libros, 2 2 3 3 Posgrado e
tesis— que evidencien el trabajo N . i L
. L capitulos de libro, Investigacion
académico y cientifico del personal )
L X ponencias en congresos,
académico, mediante programas de .
S o prototipos, patentes y
acompafiamiento, revision por pares y tesis
difusion de buenas prdcticas en la ’
produccion cientifica.
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Linea de accién

Indicador

Area Responsable

2024 12025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

4.2.1 Fomentar la incorporacion
del personal académico en el Sistema
Nacional de Investigadoras e , . Subdireccion de
) . Nudmero de académicos
Investigadores (SNII), mediante el . 3 3 Posgrado e
. registrados en el SNII . L,
acompafiamiento en el proceso de Investigacion
postulacién y difusién de las
convocatorias y sus beneficios.
4.2.2 Acercar actividades o eventos ,
. i Numero de eventos de
de apoyo técnico y mentoria por parte apovo al personal
de la SECIHTI -en coordinacién con las P y, . P . L
instancias del TecNM competentes- académico para la Subdireccién de
. elaboracion de N/A | N/A Posgrado e
para que el personal académico . L
expedientes para el Investigacion
elabore adecuadamente sus .
. . ingreso o avance en el
expedientes para el ingreso o avance NI
en el SNIL
4.3.1 Ampliar el registro de
cuerpos académicos fomentando la
integracién de grupos de investigacion Numero de cuerpos
9 . grup , 9 . p L 1 1 Subdireccién Académica
consolidados y la generacion de académicos en formacion
proyectos de alto impacto académico y
social.
4.3.2 Impulsar la transicién de
cuerpos académicos hacia niveles Ndmero de cuerpos o
K . L Subdireccion de
superiores, fortaleciendo su académicos en N/D 0 L.
L . . Académica
produccién cientifica, tecnolégica y consolidacioén y
académica. consolidados
4.3.3 Fomentar la participacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado | Numero de proyectos
en proyectos desarrollados por los desarrollados por
Cuerpos Académicos, a fin de Cuerpos Académicos que | 2 2 Subdireccién Académica
fortalecer su productividad y integran estudiantes de
contribuir a la formacion de nuevos | licenciatura o posgrado.
investigadores.
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

4.3.4 Organizar pldticas, talleres y
sesiones informativas para personal .
. o, Numero de eventos . .,
académico sobre la conformacion, ) ) Subdireccién de
) . . informativos sobre
registro y funcionamiento de cuerpos . 1 1 1 1 1 1 1 Posgrado e
P . conformacion de cuerpos L
académicos, con el fin de fomentar su - Investigacién
L . académicos
participacién y fortalecimiento
institucional.
4.3.5 Fomentar la participacion
del personal académico en redes de
investigacion cientifica y tecnoldgica, L
.‘q f i g z P Subdireccién de
mediante convenios, colaboracion Numero de académicos
T - 8 8 8 8 8 10 10 Posgrado e
interinstitucional y programas de que participan en redes o
q . . Sy Investigacion
intercambio que fortalezcan la de investigacion.
vinculacién académica y el desarrollo
de proyectos conjuntos.
4.4.1 Promover la participacion
de estudiantes en proyectos de Ndmero de estudiantes o
investigacion liderados por docentes, ue participan en subdireccin de
g  por docentes, | que particip no | D | 8o | 90 | 100 | 110 | 120 Posgrado e
asegurando su participacion en proyectos de o
. . L Investigacion
distintas fases del proceso investigacion
investigativo.
4.4.2 Desarrollar programas de
mentoria entre personal académicoy | Numero de estudiantes
estudiantes, mediante asesorias participantes en Subdireccién de
especializadas para fortalecer programas de mentoria | 65 62 68 70 70 70 70 Posgrado e
competencias investigativas, para fomentar la Investigacion
metodoldgicas y habilidades de investigacion
andlisis critico.
4.4.3 Impulsar la capacitacién de
estudiantes mediante cursos, talleres y
diplomados en disefio de investigacion, | Numero de estudiantes Subdireccién de
manejo de datos y difusion de capacitados en técnicas | 65 62 68 70 70 70 70 Posgrado e
resultados cientificos, fortaleciendo su de investigacion Investigacién
capacidad para participar en
proyectos académicos y cientificos.
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2024 2025 |1 2026 | 2027 | 2028 | 2029

2030

4.4.4 Incentivar en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros a que
favorezcan la titulacion por tesis en Departamento de
licenciatura y posgrado mediante Numero de tesis de Control Escolar y
asesorias especializadas, apoyo licenciatura y posgrado 12 11 12 12 12 12 12 | Servicios Estudiantiles/
metodoldgico y seguimiento presentadas Departamento de
académico, como medio para Posgrado
fortalecer la formacién investigativa
de las y los estudiantes.
4.5.1 Modernizar los talleres y
laboratorios, con equipos
especializados y software para .
ase ﬁrar suoQ er;/tiwgad vli) encia Porcentaje de Subdireccion de
gurar s oper yvigencr laboratorios ND | N | 17% | 0% | 0% | 0% | 17% °Y lon de.
tecnoldgica, mediante la adquisicion ) Servicios Administrativos
| . modernizados
de tecnologia actualizada y
capacitacién del personal en su uso y
gestion.
4.5.4 Impulsar el uso de
plataformas digitales, repositorios y
herramientas tecnoldgicas que Ndmero de plataformas o L
.7 o . Divisién de Eduacion a
fortalezcan la produccién y difusion tecnoldgicas en 1 1 1 1 1 1 1 ) . )
e . Ny 04 Distancia y Mixta
cientifica, mediante la capacitacién de operacion
académicos y la integracion de
recursos tecnoldgicos actualizados.
4.5.5 Fomentar el uso compartido
eficiente de la infraestructura , .
.y f ) f Numero de convenios de
institucional para el desarrollo de .
- e s uso compartido de L
actividades cientificas, tecnolégicas y . . Subdireccion de
. . . . instalaciones para las 1 1 0 0 1 0 1 ) o
de innovacidn, mediante la creacion o R Vinculacién
L actividades cientificas,
de convenios internos entre tecnoldaicas v de
laboratorios, talleres y unidades de . . ,g y
. o innovacién realizados
investigacion.
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Objetivo 5: Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las
comunidades y regiones del pais.

Linea de accién

2024 2025 |1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Area Responsable

5.1.1 Consolidar los Consejos de
Vinculacién Institucional de los TecNM Regidn
institutos tecnoldgicos con la Carbonifera que cuenta ; ; ’ ; ’ ; ’ Subdireccion de
implementacion de mecanismos de con consejo de Vinculacién
seguimiento y evaluacion de acuerdos |Vinculacién en operacion
y proyectos derivados de los consejos.
51.2 Fortalecer la vinculacion
intrainstitucional mediante la Numero de acuerdos de o
L o P Subdireccion de
celebracién y actualizacién de colaboracién intraTecNM | 1 2 1 1 1 1 1 Vinculacién
convenios entre los institutos vigentes
tecnoldgicos y los centros del TecNM.
5.1.3 Fomentar la colaboracion | Numero de convenios de
externa convenios de vinculacién entre |  vinculacién vigentes
los Institutos Tecnoldgicos y Centros del entre institutos
TecNM con instituciones de educacién |tecnoldgicos y centros del L
. . Ny Do Subdireccion de
Superior y centros de investigacion TecNM con instituciones 1 2 1 1 1 1 1 Vinculacién
nacionales e internacionales, a través | de educacion superior y
del desarrollo de proyectos conjuntos, | centros de investigacion
movilidad académica y transferencia nacionales e
de conocimiento. internacionales
514 Fortalecer la vinculacién con | Numero de convenios de
los sectoTes publico, soc./al y ;,Jr/vado vinculacién wge’nte.s con 74 92 75 75 76 76 78 Sub.dlreccu?r] de
mediante la formalizacién y los sectores publico, Vinculacién
actualizacién de convenios. social y privado
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Area Responsable

2024 2025 |1 2026 | 2027 | 2028 | 2029

5.1.5 Impulsar la oferta de
servicios de capacitacion, consultoria, | Numero de servicios de
desarrollo, investigacion e innovacion capacitacion,
dirigidos a empresas publicas consultoria, investigacioén o -
) 9 ; P P ) .y ) e g 1 0 0 1 1 1 1 |Subdireccién Académica
privadas, asi como a organizaciones | e innovacién ofrecidos a
sociales, mediante la atencion a empresas y
demandas especificas de los sectores | organizaciones sociales
productivos y sociales.
517 Fomentar la participacion de ., .
) Numero de estudiantes
estudiantes en proyectos de .
vinculacién con los sectores publico, que participan en Subdireccion de
) ) ) " | proyectos de vinculaciéon | 290 | 295 | 296 | 297 | 298 | 299 | 300 ) .
social y privado, a través de L Vinculacion
. . . con los sectores publico,
residencias profesionales y proyectos ) )
i ) social y privado.
de servicio social.
5.1.8 Contribuir al cumplimiento de los
proyectos prioritarios del Gobierno
Federal mediante la participacion de Numero de proyectos
los institutos tecnoldgicos y centros en institucionales que o
las estrategias nacioiales};m ulsadas contribuyen 0705 Subdireccion de
g puisa puyen g NA | 1 1 1 1 1 1 Posgrado e
por el TecNM, en sectores estratégicos | estrategias nacionales o
; Investigacion
como el campo, el agua, la energia, la | del TecNM en sectores
transformacion digital, la movilidad prioritarios.
sostenible y el desarrollo de la
industria farmacéutica, entre otros.
521 Incrementar el numero de
registros de propiedad industrial,
incluyendo patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales, marcas y , ) Subdirecion de
) ) Numero de registros de
avisos comerciales generados en los . . ) 0 0 0 0 0 0 1 Posgrado e
- . ) propiedad industrial T
institutos tecnoldégicos, mediante el Investigacion
impulso a la investigacién aplicada y
la asesoria técnica especializada en
procesos de registro.
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522 Incrementar el nimero de
registros de derechos de autor sobre
programas de cémputo, bases de
datos, obras literarias y artisticas, asi
como otras creaciones generadas en
los institutos tecnoldgicos, a través de
la promocion de la cultura de
proteccién intelectual y el
acompafiamiento en la gestién
administrativa de registros.

Numero de registros de
derechos de autor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

2030

Subdirecién de
Posgrado e
Investigacion

53.1 Incrementar la participacién
estudiantil en el Modelo de Talento
Emprendedor del TecNM, mediante

convocatorias, talleres de

sensibilizacion, ferias de innovacién y

concursos de proyectos
emprendedores.

Numero de estudiantes
que participan en el
Modelo de Talento
Emprendedor del TecNM

N/D

80

80

80

80

80

80

Subdireccién Académica

532 Impulsar la incubacién de
empresas con capacitacion, mentoria y
redes de apoyo, a través de programas

estructurados, alianzas con
incubadoras externas y
acompafiamiento especializado en la
gestion empresarial.

Numero de proyectos de
emprendimiento

N/D

11

13

13

14

15

Subdireccién Académica

533 Fomentar la creacién y
consolidacion de empresas de base
tecnoldgica surgidas en los institutos
tecnoldgicos, mediante gestion de
programas de financiamiento y
asesoria técnica especializada.

Numero proyectos de
emprendimiento de base
tecnoldgica impulsados
por el instituto
tecnoldgico o Centro

Subdireccién Académica

534 Impulsar la creacién de
nodos de impulso a la economia social
y solidaria (NODESS) en los institutos
tecnoldgicos para promover proyectos
comunitarios y sostenibles, con la
colaboracién de organizaciones
sociales, gobiernos locales y actores
productivos.

Nimero de NODESS
creados

Subdireccién Académica
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535 Consolidar los nodos de
impulso a la economia social y
solidaria (NODESS) en operacion,
fortaleciendo su gestion, vinculacion y

2024 | 2025 20262028 2029 | 2030

L . Numero de NODESS en 1 1 1 1 1 1 1 |Subdireccién Académica
alcance comunitario, mediante L
L operacion
procesos de capacitacion,
acompafiamiento técnico y generacion
de redes de colaboracion.
5.4.1 Incrementar el numero de , .
; . . ) Numero de estudiantes
estudiantes que realizan servicio social -
vinculados con problemdticas locales, . Subdireccion de
) p ] ) proyectos de servicio 240 | 246 | 247 | 248 | 249 | 250 | 251 ) .
regionales y nacionales, mediante . . Vinculacion
. . social con impacto
convocatorias especificas y ) )
_ regional o nacional
seguimiento de su desarrollo.
5.4.2 Ampliar la cobertura del
servicio social en comunidades que . )
L L Ntmero de comunidades L
enfrenten problemdticas prioritarias, a . Subdireccion de
, . ) beneficiadas por 5 5 5 5 5 5 5 ) L,
través de convenios con gobiernos L Vinculacién
o . proyectos de servicio
locales, organizaciones sociales y social
organismos publicos.
543 Fortalecer el impacto del
servicio social en la poblacidn .
atendida, mediante la implementacion Ndmero de personas Subdireccion de
o P L beneficiadas por 240 246 247 248 249 250 251 i o,
de indicadores de evaluacion, planes o - Vinculacién
o ) L actividades de servicio
de seguimiento y retroalimentacién de .
— social
beneficiarios.
545 Impulsar la vinculacién del , .
. . L Numero de convenios o
servicio social con instituciones y .
. . . colaboraciones o
organismos publicos y sociales, . Subdireccion de
] ) ) establecidas para 0 0 1 1 1 1 1 ) o
mediante la firma de convenios, mesas . Vinculacién
T . proyectos de servicio
de coordinacién y la creacidn de redes social

de colaboracién.
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2024 2025 |1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

5.5.1 Ampliar el nimero de
estudiantes que participan en Numero de estudiantes
rogramas de educacién dual para ue participan en o -
P .g . p . quep P > 0 0 0 3 3 3 3 |Subdireccién Académica
que integren el aprendizaje académico | programas de educacion
con experiencias prdcticas en dual
empresas y organizaciones.
552 Fomentar la participacién de | Niumero de estudiantes
estudiantes en proyectos que participan en
interdisciplinarios y actividades de actividades de 0 0 0 10 12 14 16 Subdireccién de
voluntariado que les permitan aplicar voluntariado que Vinculacién
sus conocimientos en contextos sociales promuevan la
Yy comunitarios reales. solidaridad y el
compromiso social
. Ndmero de alianzas con
555 Establecer alianzas con L
o organizaciones locales
organizaciones locales para ofrecer L
. o . para ofrecer Subdireccién de
oportunidades de aprendizaje prdctico ) 0 0 0 1 1 1 1 ) o,
o ; L oportunidades de Vinculacién
y experiencial, como pasantias, visitas R
: ) aprendizaje prdctico y
guiadas y conferencias con expertos. o
experiencial
5.5.6 Promover la participacion de
estudiantes en eventos desarrollo Ndmero de estudiantes
tecnolégico, emprendimiento e ue participan en la L
. g‘ . ‘p . quep P . Subdireccion de
innovacién a fin de aplicar los Cumbre Nacional de
L o . 15 95 13 13 13 14 16 Posgrado e
conocimientos adquiridos en la Desarrollo Tecnoldgico, . L
L . . Investigacion
solucién de problemas, necesidades u Emprendimiento e
oportunidades de los sectores publico, Innovacion
social y privado. (InnovatecNM)
5.6.1 Implementar un sistema
integral de seguimiento de egresados ) -
o - Sistema de sequimiento L
que permita identificar sus Subdireccién de
. ] de egresados 1 1 1 1 1 1 1 ) o
trayectorias profesionales y . Vinculacion
) implementado
retroalimentar los programas
académicos.
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5.6.2 Fortalecer los vinculos con los | . .
. L . Numero de convenios de
sectores productivo, publico y social o o
. X L colaboracioén vigentes Subdireccion de
mediante convenios de colaboracion LT 0 1 1 1 1 1 1 i ,,
) . para la realizacién de Vinculacién
orientados a generar oportunidades ) . )
j ) . residencias profesionales
de residencias profesionales.
5.6.3 Desarrollar ferias de empleo, , )
bolsas de traba{) redes dep Ndmero de estudiantes y Subdireccion de
, > oy , egresados participantes | N/A | na | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 ‘ !
vinculacién que conecten a estudiantes . Vinculacién
en ferias de empleo
y egresados con empleadores.
564 Impulsar programas de | Numero de estudiantes y
formacién complementaria en egresados que participan
habilidades blandas, emprendimiento, en programas de L L.
. o ., 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 |Subdireccién Académica
liderazgo y competencias digitales, en formacién
coordinacién con empresas y complementaria en
organismos empleadores. habilidades blandas
5.6.5 Impulsar la incorporacién de | Numero de egresados
egresados al mercado laboral durante |incorporados al mercado Subdireccién de
o \ i ! 190 | 192 | 193 | 194 | 195 | 196 | 197 alreccron
los primeros doce meses posteriores a | laboral en los primeros Vinculacién
Su egreso. doce meses de su egreso
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Objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando

austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento sostenible.

Linea de accién

Area Responsable

6.2.1 Certificar o recertificar el
sistema de gestion de la calidad para
garantizar la mejora continua de los

procesos académicos y
administrativos, mediante auditorias
internas y externas y la
implementacioén de planes de mejora.

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

TecNM Regién

Carbonifera con sistema

de gestién de calidad
certificado

Departamento de
Planeacion de la
Calidad

6.2.2 Certificar o recertificar el
sistema de gestion ambiental,
asegurando la implementacién de
prdcticas sostenibles y de proteccion
del entorno, a través de programas de
seguimiento ambiental y capacitacién
del personal.

Sistema de gestion
ambiental certificado

Departamento de
Planeacion de la
Calidad

6.2.3 Certificar o recertificar el
sistema de gestion de la energia,
optimizando el uso de recursos
energéticos y promoviendo la
eficiencia, mediante monitoreo de
consumos, auditorias energéticas y
planes de eficiencia.

Sistema de gestion de la
energia certificado

Departamento de
Planeacion de la
Calidad

6.2.4 Certificar o recertificar el
Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No discriminacion,
promoviendo entornos inclusivos y
equitativos, mediante capacitaciones,
campafias de sensibilizacién y
protocolos institucionales.

Sistema de igualdad de
géneroy no

discriminacion
certificado

Departamento de
Planeacion de la
Calidad

6.2.5 Certificar o recertificar el
Sistema de Gestién de la Salud y
Seguridad en el Trabajo,
garantizando la proteccion integral de
la comunidad educativa, mediante
inspecciones, simulacros y programas
de prevencion de riesgos.

Sistema de sequridad y
salud en el trabajo
certificado

Departamento de
Planeacion de la
Calidad
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6.2.6 Obtener o renovar el
Reconocimiento a la Responsabilidad

Departamento de

Social, asegurando la implementacion Reconocimiento de i
. - . . 1 1 1 1 1 1 1 Planeacion de la
de prdcticas que beneficien a la responsabilidad social Calidad
comunidad y promuevan el desarrollo vigente
sostenible.

Numero de servidores
publicos que cumplen
con al menos 40 horas de

capacitacion al afio en 174 172 173 174 175 176 176 Departamento de
temas tales como: cultura Personal

6.2.7 Fortalecer la capacitacion
continua de servidores publicos,
mediante programas de formacién
que mejoren sus competencias de
gestion, administrativas y técnicas,

. ; de ética, no
alineadas a las necesidades o
] discriminacion,
institucionales. »
prevencién del acoso e
innnldad Ao ndnorn
6.3.1 Consolidar la iniciativa del

TecNM: 100% libre de pldstico de un
solo uso, promoviendo alternativas

sostenibles y prdcticas de consumo TecNM Regidon
B ; Departamento de
responsable en todas las dreas Carbonifera opera la i
o . . L ) 1 1 1 1 1 1 1 Planeacion de la
administrativas y académicas, iniciativa; 100% libre de )
) B . Calidad
mediante campafas de pldstico de un solo uso

sensibilizacién, capacitacién del
personal y monitoreo del
cumplimiento.

6.3.2 Desarrollar y operar

royectos que reduzcan el consumo de | Numero de proyectos
proy q proy Departamento de

energia eléctrica, incorporando ara disminucion de ”
g R .p p i 0 0 1 0 0 0 1 Planeacion de la
tecnologias limpias y sistemas de consumo de energia Calidad
gestion energética en los tecnoldgicos y | eléctrica implement dos
centros.

6.4.2 Actualizar y mejorar el . .
. . ) Nudmero de laboratorios,
equipamiento de laboratorios, talleres,
. ) . talleres, aulas con o -
aulas y servicios de informacién en los o . 3 1 0 0 0 0 4 |Subdireccién Académica
. . actualizacién y mejora
institutos y centros, mediante la . .
L de equipamiento
gestion de recursos adecuados.

Porcentaje de
6.4.3 Implementar sistemas de J

mantenimiento preventivo y correctivo cumplimiento del Departamento de
L p ) y ) calendario de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Recursos Materiales y
para optimizar la vida util de los . .
mantenimiento Servicios

recursos materiales y equipos. . .
preventivo y correctivo
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2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Area Responsable

Linea de accién

6.4.6 Impulsar el fortalecimiento ,
. . e Numero de procesos
de la infraestructura informdtica, el L Departamento de
. institucionales L ..
desarrollo de software y la adopcién ) Ciencias bdsicas y
: . . modernizados o 3 0 B
de herramientas digitales que faciliten ) . Tecnologias de la
Y o automatizados mediante »
la modernizacién y automatizacion de . . Informacion
L herramientas digitales
los procesos institucionales clave.
6.5.1 Aplicar de manera
sistemdtica la identidad institucional o
TecNM Region
del TecNM, asegurando el uso ) .
) Carbonifera que aplica Departamento de
adecuado y uniforme de los elementos . ) T 1 1 . L
) L la identidad institucional Difusién y Concertacién
visuales, en papeleria institucional,
. ) . completa del TecNM
infraestructura, redes sociales oficiales,
dominio institucional y disefio web.
6.5.2 Participar activamente en la
campafia “TecNM cerca de Ti",
orientada a dar a conocer la oferta
educativa y fortalezas del TecNM, con
el propdsito de atraer a egresados de TecNM Regién
educacién media superior e incentivar | Carbonifera participa en . 1 Departamento de
su inscripcién en los institutos y la campafia “TecNM Difusién y Concertacién
centros, a través de la elaboracién y cerca de ti”
difusién de materiales grdficos y
audiovisuales, asi como de visitas a
instituciones de educacién media
superior.
6.5.3 Generar materiales de ; .
L, Numero de materiales de
comunicacién para fortalecer la S
n . comunicacion generados
campada “Orgullo TecNM”, . ; Departamento de
) y difundidos para 6 6 P "
destacando logros, aportaciones y . Difusién y Concertacién
o . fortalecer la campafia
experiencias de la comunidad P .
L. Orgullo TecNM
tecnoldgica.
6.5.4 Contribuir con contenidos y
materiales relevantes para la Gaceta , .
) L Ndmero de contenidos
TecNM, favoreciendo la difusién de Departamento de
- . aportados para la N/A | N/A o .
buenas prdcticas, avances académicos Difusién y Concertacion
P Gaceta TecNM
y proyectos institucionales de
trascendencia nacional.
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6.5.5 Aportar contenidos y
materiales de calidad para la

produccién de programas de TecNM | Numero de contenidos
i i . Departamento de
TV, promoviendo la innovacion aportados para TecNM | N/A N/A N/A 1 1 1 1 e o
) . S Difusién y Concertacién
educativa, la investigacion y la v
vinculacién con los sectores social y
productivo.
6.6.1 Fomentar la cultura de ética, | Porcentaje de directivos,
integridad y austeridad en los docentes y personal de
Institutos Tecnoldgicos y Centros apoyo y asistencia
. i ”g y . p‘y Y - Departamento de
mediante la difusién, capacitacion y |capacitados en el Cédigo | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Personal

seguimiento del Cédigo de Conducta |de Conducta del TecNM y
del TecNM y del Cédigo de Etica del el Cdigo de Etica del

Gobierno Federal. Gobierno Federal
6.6.2 Garantizar que el ejercicio Porcentaje del
presupuestal se realice bajo principios presupuesto ejercido
d idad, austeridad jonal jterios d Subdireccion d
e equidad, austeri q ;‘/usomaona conformea crii elr/os e | 1009% | 100% | 100% | 100% | 700% | 100% | 100% u II’ECCI(?{) e
de los recursos, priorizando las equidad, austeridad y Planeacién
necesidades estratégicas de la racionalidad establecidos
institucion. en la normatividad
Porcentaje de

6.6.3 Transparentar las .
) L contrataciones
contrataciones para la adquisicion de R
bienes y servicios de los Institutos realizadas de manera Subdireccion de
,y i . trasparente a través del | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . L .
Tecnoldgicos y Centros a través del L S Servicios Administrativos
o o Comité Adquisiciones,
Comité de Adquisiciones,

. . Arrendamientos
Arrendamientos y Servicios del TecNM. L y
Servicios
6.6.4 Incrementar la eficiencia
administrativa en la gestién . )
L . g . Numero de sistemas de
institucional, garantizando austeridad | . . L
i informacién creados, Subdireccién de
y transparencia en el uso de los . 1 1 1 1 1 1 1 o o )
L integrados y/o Servicios Administrativos
recursos publicos con gobernanza .
. actualizados
democrdtica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.
TecNM Region
6.6.6 Fortalecer la transparencia ) g
o R L Carbonifera presenta L L
institucional mediante la elaboracion, | . o Direccién de Planeacion
oA Lo informe de rendicién de 1 1 1 1 1 1 1 . o
presentacion y publicacién puntual del ) y Vinculacién
) L cuentas en tiempo y
informe de rendicidn de cuentas.
forma

6.6.7 Garantizar la atencion Porcentaje de solicitudes
Subdireccién de

oportuna y comple‘tt'J de ,lasAsollatudes dg informacion 100% | 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% or
de informacién publica y atendidas dentro de los Planeacién
transparencia gubernamental. plazos establecidos
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